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PARTE DE DERECHO:

1. Modificaciéns nos contidos

No se modifican los contenidos

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se manteen
Todas se pasan de modalidad presencial a virtual
*Metodoloxias docentes que se modifican

Las clases expositiva e interactivas de grupo, pasan de ser presenciales a impartirse online mediante Microsoft Teams en
la franja horaria que se tienes asignada a la materia en el calendario de aulas de la Escuela.

Se continuara con el seguimiento de los trabajos tutelados a través de las distintas herramientas de Moodle y MTeams.
Esta dinamica permite hacer un seguimiento normalizado y ajustado a las necesidades de aprendizaje del alumnado para

realizar el trabajo de la materia.

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado
Diariamente el alumno podréa contactar con las profesoras mediante correo electronico para hacer consultas o solicitar
una tutoria virtual para resolver dudas mediante Microsoft Teams. Se procurara realizar las tutorias en la franja horaria

gue se tienes asignada en el periodo presencial, a fin de no interferir con otras materias.
4. Madificacions na aviacion

En la parte de Derecho se modifican los porcentajes del peso de la evaluacion continua y del examen final como sigue:
1.- Actividades interactivas en grupo presenciales que pasen a online: Peso en la cualificacion 50%
2.- Examen final virtual: Peso en la calificacion 50%

*Observacions de aviacion:

Permanecen igual que en la guia de docente, excepto que:

Las referencias al célculo de asistencia, que solo se realizaran con respecto a las sesiones presenciales hasta el momento
en que se haya suspendido la actividad presencial.

1. SITUACIONES:

A) Estudiantes a tiempo completo:
En la parte de Derecho

a) Elaboracion y presentacion de casos practicos (50%)

b) Examen de la materia tedrica (50%)

B) Estudiantes con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y exencién académica de exencién de asistencia, segin
lo establecido en el "ESTANDAR QUE REGULA EL REGIMEN DE DEDICACION AL ESTUDIO DE ESTUDIANTES DE
GRADO EN LA UDC (Arts. 2.3; 3.be 4.5) (29 / 5/212):

En la parte de Derecho

a) Elaboracion y presentacion de casos practicos (50%)

b) Examen de la materia tedrica (50%)
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2. REQUISITOS PARA SUPERAR LA ASIGNATURA:

En la parte de Derecho

1.-Participar regularmente en la actividades de las clases virtuales.

2.0btener una puntuacién del 50% del peso de cada una de las partes a evaluar:
a.-cuestiones y casos practicos

b.-Examen.

3. Entregar y presentar los casos practicos en la fecha indicada.

Para superar la asignatura se han de APROBAR las materias de Empresa y Derecho. Podran compensarse a partir de 4

puntos siempre que la suma final de ambas partes sea de 5 puntos.

4. La oportunidad de julio estara sujeta a los mismos criterios que la de junio.

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia.

Ademaés de los materiales y bibliografia indicada en la Guia docente de la materia y en moodle el alumnado tendra a su

disposicién los recursos en linea de la Biblioteca de la Universidad

PARTE DE EMPRESA:
Practicamente lo mismo que en la parte de Derecho, a saber:

1. Modificaciéns nos contidos

No se modifican los contenidos

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien
Todas se pasan de modalidad presencial a virtual
*Metodoloxias docentes que se modifican

Las clases expositiva e interactivas de grupo, pasan de ser presenciales a impartirse online mediante Microsoft Teams en
la franja horaria que se tienen asignada a la materia en el calendario de aulas de la Escuela.

Se continuara con el seguimiento de los trabajos tutelados a través de la plataforma MTeams. Esta dindmica permite
hacer un seguimiento normalizado y ajustado a las necesidades de aprendizaje del alumnado para realizar el trabajo de la

materia.

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado

Diariamente, el alumno podra contactar con el profesor mediante correo electrénico para hacer consultas o solicitar una
tutoria virtual para resolver dudas mediante Microsoft Teams. Se procurara realizar las tutorias en la franja horaria que se

tiene asignada en el periodo presencial, a fin de no interferir con otras materias.

4. Modificaciéns na avaliaciéon
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Se modifican los porcentajes del peso de la evaluacién continua y del examen final como sigue:
1.- Trabajos tutelados y otras actividades interactivas presenciales que pasen a online: Peso en la cualificaciéon, 60%

2.- Examen final virtual: Peso en la cualificacién, 40%

*Observaciéns de avaliacién:

Permanecen igual que en la guia de docente, excepto que:

Las referencias al célculo de asistencia, que sélo se realizaran con respecto a las sesiones presenciales hasta el momento
en que se haya suspendido la actividad presencial.

1. SITUACIONES:

A) Estudiantes a tiempo completo:

a) Trabajos tutelados y otras actividades interactivas (60%)

b) Examen de la materia tedrica (40%)

B) Estudiantes con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y exencion académica de exencién de asistencia, segun
lo establecido en el "ESTANDAR QUE REGULA EL REGIMEN DE DEDICACION AL ESTUDIO DE ESTUDIANTES DE

GRADO EN LA UDC (Arts. 2.3; 3.be 4.5) (29 / 5/212):

a) Trabajos tutelados y otras actividades interactivas (50%)

b) Examen de la materia tedrica (50%)

2. REQUISITOS PARA SUPERAR LA ASIGNATURA:

1.-Participar regularmente en la actividades de las clases virtuales.

2.0Obtener una puntuacién del 50% del peso de cada una de las partes a evaluar:
a.-Trabajos tutelados y otras actividades interactivas

b.-Examen.

Se reitera que para superar la asignatura se han de APROBAR las materias de Empresa y Derecho. Podran compensarse
a partir de 4 puntos siempre que la suma final de ambas partes sea de 5 puntos.

3. La oportunidad de julio estara sujeta a los mismos criterios que la de junio.
4. Modificacions da bibliografia ou webgrafia.

Ademaés de los materiales y bibliografia indicada en la Guia docente de la materia, el alumnado tendra a su disposicion los

recursos en linea de la Biblioteca de la Universidad.
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A3 CE3 - Capacidade para o manexo de especificacions, regulamentos e normas de obrigado cumprimento.

A5 CE5 - Cofiecementos na organizacion de empresas. Capacidade de organizacion e planificacion.

A28 CE24 - Participar nos plans de coordinacién de asistencia médica a bordo dos buques e aplicar os protocolos en caso de accidente e
emerxencia médica.

A48 CE33 - Vigilar el cumplimiento de las prescripciones legislativas.

A60 CE35 - Aplicar as cualidades de liderazgo e traballo en equipo

A61 CE36 - Contribuir a seguridade das persoas e do buque

B4 CT4 - Traballar de forma auténoma con iniciativa.
B5 CT5 - Traballar de forma colaboradora.
B6 CT6 - Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

B11 CT11 - Capacidade para resolver problemas con iniciativa, toma de decisions, creatividade, razoamento critico e de comunicar e

transmitir cofiecementos habilidades e destrezas.

C6 C6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacioén dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 C7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
c8 C8 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural

da sociedade.

C9 CBL1 - Demostrar que posuen e comprenden cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacion secundaria xeneral, e que
inclie cofiecementos procedentes da vanguardia do seu campo de estudo

C10 CB2 - Aplicar os cofiecementos no seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e poseer competencias demostrables por medio da
elaboracion e defensa de argumentos e resolucion de problemas dentro da area dos seus estudos

C11 CB3 - Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuicios que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica ou ética

C12 CB4 - Poder transmitir informacion, ideas, problemas e solucions a un publico tanto especializado como non especializado.

C13 CBS5 - Ter desenvolvido aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores con un alto grao de

autonomia.
Capacidade para o manexo de especificacions, regulamentos e normas de obrigado cumprimento A3 B4 Cc6
Cofiecementos na organizacion de empresas. Capacidade de organizacioén e planificacion. A5 B5 c7
Vixiar o cumprimento das prescriciéns lexislativas A28 B6 Cc8
A48 B11l C9
A60 Cc10
A61 Cl1
C12
C13
Fontes e principios xerais do dereito El Derecho: objeto, finalidad y funciones
Sistema normativo : Ordenamiento juridico, Principios formales y materiales
Concepto , caracteritiscas generales y Fuentes del Derecho de la navegacion
maritima.
Teoria xeral de obrigacions e contratos Concepto, sujetos, objeto, clase, cumplimiento modificacion, transmisién y extincion

de las obligaciones.
Concepto, requisitos, formacion,interpretacion, y eficacia de los contratos entre

partes y frente a terceros.
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Responsabilidad civil contractual y extracontractual, Especial relevancia sobre la

Responsabilidade responsabilidad civil derivada de la contratacién maritima y siniestros maritimos.

Sujetos de la navegacién Del armador: Concepto, inscripcién y responsabilidad
Capitan: Facultades y responsabilidades
De la dotacion del bugue: Documentacion, embarque, clasificacion , dotaciones
minimas de seguridad, Titulacion,certificacién e inspeccion
Lexislacion e normativa no &mbito das empresas maritimas O empresario maritimo concepto e distincion de figuras afins.
Réxime xuridico das sociedades mercantis navieiras

Publicidade Rexistral do navieiro e o Rexistro de empresas navieiras.

Responsabilidade social Cofiecementos de seguridade persoal e responsabilidade social
Convenios maritimos. Convenios OMI Cofiecemento dos convenios maritimos internacionais e recomendacions pertinentes,
asi como da lexislacion nacional
Introducién & teoria econémica Introducion.
Os sistemas econémicos.
A macroeconomia.
A microeconomia.
O funcionamento do mercado.
Introducién & xestion e explotacién econémica da empresa Concepto de empresa.
A empresa e a sUa contorna.
Factores que inflien na localizacién da empresa.
A empresa navieira.
Formas xuridicas da empresa Introducion.
A empresa individual.
A empresa social.
A funcion de producion Introducion.
A producion e o horizonte temporal da empresa
A producion a curto prazo
As curvas de custo a curto prazo
A producion e os custos a longo prazo

Economias e deseconomias de escala. Os rendementos de escala na practica

A funcioén financeira Introducion

O balance: conceptos basicos.

O obxectivo financeiro da empresa

Factores dos que depende o prezo da accién. As decisions financeiras da empresa.

A medida da rendibilidade

O equilibrio econémico financeiro da empresa e o fondo de rotacién ou de manobra.
As fontes de financiacion da empresa Introduciéon

A relacion entre os tipos de activos e as stas fontes de financiamento

Concepto de financiamento e tipos de fontes, medios e recursos financeiros

O financiamento do activo circulante a curto prazo.

O financiamento externo a medio e longo prazo.

O *leasing

O financiamento interno ou autofinanciacion.
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O desenvolvemento e superacion destes contidos, xunto cos
correspondentes a outras materias que incldan a adquisicion
de competencias especificas da titulacion, garanten o
coflecemento, comprension e suficiencia das competencias
recollidas no cadro Alll/2, do Convenio STCW, relacionadas
co nivel de xestién de Oficial de Maquinas de Primeira da
Marifia Mercante, sen limitacién de potencia da planta
propulsora e Xefe de Maquinas da Marifia Mercante ata o

maximo de 3000 kW.

Cadro A-l11/2 del Convenio STCW.

principal tenga una potencia igual o superior a 3000 kW

Especificacion de las normas minimas de competencia aplicables a los Jefes de

maquinas y Primeros Oficiales de maquinas de buques cuya méaquina propulsora

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral A3 A5 A28 A48 A60 30 45 75
A61 B6 C6 C7 C8
C13
Proba obxectiva A3 A5 A48 B4 B11 C6 2 12 14
C9 C10C13
Obradoiro A3 A5 A48 B4 B5 B6 22 33 55
B11 C6 C7 C9 C10
Cl1C12
Atencion personalizada 6 0 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicion polos profesores dos temas que compofien o temario

Proba obxectiva

Exame final tedrico-practico do temario
Na parte de Dereito o exame sera tipo test.

Obradoiro

Realizar traballos e resolver casos practicos encomendados polos profesores, co seu posterior exposicion e debate en clase.
Todo iso con apoio e supervision dos profesores

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Os profesores estaran a disposicién do alumnado para resolver calquera dubida ou aclaracién sobre a teoria ou os traballos e

casos practicos obxecto de estudo.

Avaliacién

Metodoloxias

Competencias / Descricion Cualificacion

Resultados
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Proba obxectiva A3 A5 A48 B4 B11 C6 Sera necesaria a asistencia regular a clase (polo menos do 80%). 80
C9 C10C13

Na parte empresa farase un exame parcial que libera materia para o examen final

A nota minima para poder compensar cada unha das partes da materia sera dun 4.
Para superar a asignatura, a suma de ambas partes terd que ser como minimo de 5

Puntos

Con esta metodoloxia avaliaranse as competencias A3, A5, A48, B4, B11, C6, C9,
Cl0e C13.

Obradoiro A3 A5 A48 B4 B5 B6 | Realizacion y resolucién por escrito de casos practicos y trabajos con exposicion y 20
B11 C6 C7 C9 C10 |debate en clase.

Cil1Ci2 Los casos y trabajos han de ser entregados en la fecha fijada por los profesores

O alumnado con recofiecemento de

dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia non

se lle exixir4 unha asistencia minima para poder presentarse os exames parciais, nembargantes, deberan acordarse co docente unha serie de titorias
(presenciais

ou non presenciais) o longo do curso para acreditar o seguimento da materia.

Para poder compensala asignaruta sera necesario obter un 4 en cada unha das partes que a compofien (Empresa e Dereito).

Os criterios de avaliacion

contemplados nos cadros A-11/1 do Cédigo STCW e as sUias emendas relacionados e recollidos npo Sistema de Grantia de Calidade

con esta materia se teran en conta & hora de desefiar e realizar a sta avaliacion.

REQUISITOS PARA SUPERAR A MATERIA DE

DEREITO:

1. Asistir e participar regularmente nas actividades de clase minima 80%

2. Obtener unha puntuacion del 50% do peso de

cada unha das partes a evaluar

a. Cuestiones y casos practicos

b.- Examen.

3. Entregar e presentar os casos practicos na

data indicada

Para SUPERAR a ASIGNATURA E NECESARIO obter unha nota media de 5 puntos. Para poder compensar ambalas dias partes da asignatura
habera que obter, como minimo, 4 puntos en cada unha das partes e que a suma de ambas puntuaciéns arroxen como minimo a suma total de 5

Puntos..

- Sanchez Calero, F. y Sanchez-Calero Guilarte, J. (2015). Instituciones de Derecho Mercantil. Aranzadi

- Campuzano Laguillo, A.B. y Sanjuan, E. (Directores)) (2016). Comenatrios a la Ley de Navegacién Maritima. Tirant
lo blanch

- Lacruz Berdejo, J.L. (2006). Nociones de Derecho Civl Patrimonial e Introduccién al Derecho . Dykinson

AGUER HORTAL, M. y PEREZ GOROSTEGUI, E. ?Teorfa y practica de economia de la empresa?. Ed. Centro de
Estudios Ramoén Areces. Madrid.FISCHER, STANLEY y otros. "Economia”. Ed. MacGraw-Hill, Madrid.
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Bibliografia complementaria | BALLESTERO PAREJA, ENRIQUE. ?Principios de economia de la empresa?. Ed. Alianza Editorial. Madrid.BUENO
CAMPOS, EDUARDO y otros. ?Economia de la empresa. Andlisis de las decisiones empresariales?. Ed. Piramide.
Madrid. PEREZ GOROSTEGUI, E. ?Préacticas de Administracion de Empresas?. Ed. Piramide. Madrid.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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