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Se trata de ter unha vision do funcionamento dos mercados no marco da Teoria Econémica. Se estudiara a metodoloxia
econdmica, basicamente macroeconémica. A analise se desenvolverd empregando modelos matematicos sinxelos e con

apoio gréfico.

CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, énde novos desenvolvementos persoais son necesarios.

CES3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexiéns xeograficas, sectores empresariais, vinculacién
con cofiecemento e teorias basicas.

CE4 - Comprender a estrutura de linguas estranxeiras e desenvolver un vocabulario, Comprender, ler, falar e escribir nunha lingua
estranxeira.

CEG6 - Comprender os principios da enxefiaria e vinculalos co cofiecemento empresarial.

CE7 - Comprender os principios da lei e vinculalos co cofiecemento de negocios e xestion.

CES8 - Comprender os principios da psicoloxia, identificar as implicacions para a organizacion empresarial.

CE9 - Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizacions empresariais, desefio de escenarios.

CE10 - Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.

CEL11 - Definir criterios de acordo de codmo unha empresa é definida e vincular os resultados coa andlise do entorno para identificar
perspectivas.

CE12 - Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.

CE17 - Identificar o impacto dos elementos micro e macroeconémicos na organizacion empresarial.

CEZ21 - Identificar e utilizar as ferramentas adecuadas de matematicas e estatistica.

CE23 - Uso de instrumentos para a analise de entornos empresariais.

CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e postian as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da stua
area de estudo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de estudo) para
emitir xuizos gue incltan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto

grao de autonomia.
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B6 CG1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizaciéns empresariais, con especial referencia &s pequenas e medianas empresas.

B7 CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoléxica de xestion e tratamento da informacion que lles proporcione
vantaxes competitivas, non s6 no seu labor profesional, sen6n nunha sociedade global en permanente transformacioén. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integraciéon nas slias materias.

B8 CG3 - Que os estudantes presten especial atencion aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
cofiecementos especificos que tefian como base a aparicioén de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

B9 CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacion basica xeral que servira como puntal para a formacion continua ao longo da vida.

B10 CG5 - Que os estudantes tefian unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia s contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

B11 CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

B12 CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracién da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusions e realizar prediciéns tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

B13 CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

B14 CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocién dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Cc2 CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

C3 CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C4 CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural
da sociedade.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvimiento tecnoléxico no avance socioeconémico e Al B5 Ci
cultural da sociedade. Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnologia e a informacion dispofiible para resolver problemas B6 C4
cos que deben afrontarse. B7 C6
B8 C8
B9
B10
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Entender as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representacions teéricas ou formais acerca de co6mo A3 B1 C5
funciona a economia A4 B2
A6
A7
A8
A9
Al7
A21
A23
Aplicar 4 anélise dos problemas criterios profissionais baseados no manexo de instrumentos técnicos. Comunicarse con A10 B3 c2
fluidez no seu contorno el trabalhar en equipo. All B4 C3
Al2 B11 c7
B12
B13
B14
TEMA 1. MACROMAGNITUDES NA CONTABILIDADE TEMA 1.
NACIONAL 1.1.- Macroeconomia e politica macroeconémica

1.2.- Producto Nacional Bruto e Producto Nacional Neto
1.3.- Producto Interior Bruto
1.4.- Os problemas de medicién da produccién nacional
1.5.- Produccién nominal e produccién real
1.6.- Os indices de precios
1.7.- Renda Nacional, Renda Persoal, Renda dispofiible
1.8.- O Gasto. Os compofientes da demanda agregada
1.9. Identidades Macroecondmicas importantes
TEMA 2. A RENDA DE EQUILIBRIO TEMA 2.
2.1. A produccion de equilibrio
2.2. A funcién de consumo
2.2.1. Factores dos que depende o consumo
2.3. Outras formulacions da funcién de consumo
2.4. A funcion de aforro
2.5. A demanda de inversion
2.6. A determinacion da renda de equilibrio nun modelo simple
2.7. A determinacion da renda de equilibrio nun modelo con sector publico
2.8. A estabilidade da renda de equilibrio
TEMA 3. O ESTUDO DO MULTIPLICADOR TEMA 3.
3.1. Efectos dun desprazamento da funcién de aforro
3.1.1. Variacion da funcion de aforro
3.1.2. Variacion da inversion
3.2. Introduccién 6 estudo dos multiplicadores
3.2.1. O multiplicador dindmico
3.2.2. O multiplicador con impostos fixos
3.3. O teorema do presuposto equilibrado
3.4. Deduccién dos multiplicadores considerando os impostos en funcién da renda
3.4.1. Impostos crecentes coa renda
3.4.2. Multiplicador dunha variacién da taxa impositiva

3.5. O multiplicador nunha economia aberta.
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TEMA 4. A DEMANDA DE INVERSION. A CURVA IS TEMA 4.
4.1. A introduccién do tipo de xuro
4.2. A decision de investir
4.3. A inversiéon coma un proceso de axuste de capital
4.4. Renda de equilibrio e tipo de xuro. A curva IS
4.4.1. A pendente da curva IS
4.4.2. Os desplazamentos da curva IS
TEMA 5. 0 MERCADO DO DINEIRO TEMA 5.
5.1. A oferta de difieiro
5.2. A demanda de difieiro
5.3. O equilibrio no mercado do difieiro
5.4. O proceso de expansion do difieiro bancario
5.5. Renda de equilibrio e tipo de xuro no mercado de activos. A curva LM
5.6. Os puntos & esquerda e a dereita das curvas IS e LM
5.7 A base monetaria
5.7.1. Relacion entre a base monetaria e oferta monetaria. O multiplicador monetario
5.8. A demanda de difieiro transaccional
5.9. Velocidade de circulacion do difieiro e demanda de difieiro
5.10. A politica monetaria e a trampa da liquidez
5.11. Os tipos de xuro do Eurosistema
TEMA 6. A CURVA DE DEMANDA AGREGADA TEMA 6.
6.1. A curva de demanda agregada
6.1.1. A representacion gréafica da curva de demanda agregada
6.1.2. Os desplazamentos da curva de demanda agregada
6.2. Explicacion analitica da curva de demanda agregada
TEMA 7. POLITICA FISCAL E POLITICA MONETARIA TEMA 7.
7.1. Introduccion
7.2. A politica fiscal
7.2.1. Un incremento do gasto publico
7.2.2. O multiplicador do gasto publico
7.2.3. Un cambio da taxa impositiva
7.2.4. O multiplicador dun cambio da taxa impositiva
7.2.5. O multiplicador do presuposto equilibrado
7.2.6. A efectividade da politica fiscal
7.3. A politica monetaria
7.3.1. Cambios na oferta monetaria
7.3.2. O multiplicador dos cambios da oferta monetaria
7.3.3. A efectividade da politica monetaria
7.4. A eficacia e a certidume das politicas fiscal e monetaria

7.5. A interaccién da politica monetaria e fiscal
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TEMA 8. O MERCADO DE TRABALLO E A OFERTA TEMA 8.
AGREGADA 8.1. Os supostos fundamentais do modelo clasico
8.2. As diferencias entre o modelo clasico e o modelo keynesiano
8.3. A funcién de produccion. Productividade total, media e marxinal.
8.4. A demanda de traballo neoclasica.
8.5. A oferta de traballo neoclasica
8.6. O modelo clasico completo
8.7. A oferta agregada na economia clasica. A curva de oferta agregada (SA)
8.8. Resultados da politica fiscal no modelo clasico
8.9. Resultados da politica monetaria no modelo neoclasico
8.10. Politica monetaria con efecto riqueza no modelo clasico.
8.11. As politicas de oferta no modelo clasico

Sesion maxistral Al A3 A4 A6 A7 A8 17 34 51
A9 A10 A1l A12 A17
A21 A23 B14 B13
B12 B11 B10 B9 B8
B7 B6 B5 B4 B3 B2
B1C1C2C3C4C5

C6C7C8
Proba obxectiva A4 A6 A7 A8 A10 A1l 5 29 34
Solucién de problemas A4 A6 A7 A8 A10 A1l 25 25 50
Atencién personalizada 15 0 15
Sesién maxistral As actividades docentes do curso abarcaran clases maxistrais, ademais de clases practicas. Utilizarase a linguaxe oral, a

linguaxe matematica e a linguaxe grafica para a explicacion dos diferentes temas do programa docente. Todos os contidos
someteranse as probas obxectivas nas datas establecidas pola Facultade, tanto na primeira, coma na segunda oportunidade,
coma na oportunidade adiantada.

Proba obxectiva Os exames da asignatura se realizaran nas convocatorias oficiais, nas datas establecidas pola Facultade, tanto na primeira,
coma na segunda oportunidade, coma na oportunidade adiantada. Esta proba se puntuara entre 0 e 4 puntos, debendo o
alumno obter como minimo 2 puntos para superar dita proba. Esta proba podera consistir nunha bateria de test con resposta
multiple, sendo correcta soamente unha. Os erros restaran puntuacion. Algins dos test poderan consistir na obtenciéon de
resultados de problemas, sendo o sistema de avaliacién de estes test 0 mesmo que o dos restantes test. O exame tamén
podera conter temas de desenvolvemento do programa e/ou a proposta de problemas, pois consideramos que o
desenvolvemento de contidos con linguaxe literario, grafico e matematico é adecuado no estudo da Macroeconomia.

Solucion de Na aula se podran propofier problemas que os alumnos deberan resolver, asi como a realizacion de traballos. Os problemas

problemas € 0s casos teran estreita relacion con cada un dos temas que se explicaron nas sesidons maxistrais. A medida que se van
explicando os temas, poderanse propofier avaliacions dos temas tratados. Estas avaliacions non seran liberatorias en ningin
caso. As puntuacions acadadas polos alumnos formaran parte do 60% asignado a solucion de problemas na clase e mais a

actividade de clase.
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Solucién de A atencién personalizada 6 alumno levarase a cabo de forma virtual. Se ben o tempo programado é de 15 horas, o profesor
problemas dispora dun maior nimero de horas para esta labor. Por tanto, a atencioén personalizada se debe entender como unha labor
Sesién maxistral continua. Nesta actividade de atencion personalizada ¢ alumno se inclue a accién de titoria en grupos reducidos, a razén de 4
Proba obxectiva horas por cada grupo de 15 alumnos. Esta actividade esta incluida nas 15 horas de atencién personalizada 6 alumno que se

recolle no apartado 4: Planificacion.

Alumnos con dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencidn de asistencia: empregarase a plataforma
Moodle, Teams e o correo electrénico como vehiculo de comunicacién principal para a xestion de contidos, titorias e a
entrega de traballos. Acordarase ao comezo do curso un calendario especifico de datas compatible coa sua dedicacion.

Teran a mesma obriga de realizaren actividades que o alumnado a tempo completo.

Cualificacion

Solucién de A4 A6 A7 A8 A10 A1l O profesor propofiera 6s alumnos actividades que se deben desenvolver 6 longo do 60
problemas curso. O profesor utilizara aquelas actividades, como solucién de problemas e

exposicién de resultados, realizacién de exercicios sobre os contidos, e realizacion de

traballos, que estime mais axeitada para o seguimento do curso. Se valorara a

resolucién e a exposicién dos problemas ou traballos na clase, de forma individual ou

en conxunto e mailas soluciéns dadas 6s exercicios propostos. A calificacion maxima

destas actividades é de 6 puntos. Estas actividades poderanse avaliar tamén a través

de cuestionarios que se presentaran periodicamente 6s alumnos. Esta proba podera

consistir nunha bateria de test con respostas mdltiples, sendo correcta unha delas.

Alguns dos test poderan consistir na obtencion de resultados de problemas. Os fallos

restaran puntuacion. O nimero de cuestionarios ou test no cuadrimestre sera de tres.

As cualificacions gue se obtefian nestos cuestionarios se incluen no 60% reservado a

actividade da clase. Para os alumnos que tefian dispensa académica de exencion de

asistencia as clases estos cuestionarios poderanse realizar en datas e horarios

diferentes dos establecidos para o resto dos alumnos. As puntuacions que se

houberan acadado (méximo 6 puntos) non teran en ningun caso caracter liberatorio

dos contidos do programa.

Proba obxectiva A4 A6 A7 A8 A10 All Esta proba se celebrara nas datas establecidas pola Xunta de Facultade, 40
correspondentes 6s examenes finais, tanto na primeira oportunidade coma na
segunda, coma na oportunidade adiantada de decembro. A nota maxima desta proba
sera de 4 puntos. Para superar a proba obxectiva o alumno debe acadar como
minimo 2 puntos no examen. O alumno se considerara aprobado na asignatura
sempre que a sla nota total, suma da proba obxectiva (sempre que nela se obtiveran
polo menos 2 puntos) e dos problemas ou actividades de clase propostas, sexa de 5
ou mais puntos. Esta proba podera consistir nunha bateria de test con respostas
multiples, sendo correcta unha delas. Alguns dos test poderan consistir na obtencion
de resultados de problemas. Os fallos restaran puntuacion. A linguaxe literaria, grafica
e matematica resulta Util para valorar de maneira axeitada os cofiecementos
adquiridos. Por esta razén, tamén podera consistir a proba obxectiva en preguntas de
desenvolvemento do programa e/ou da realizacion de problemas. Neste caso, a
calificacion serd tamén dun maximo de 4 puntos, sendo necesario acadar un minimo

de 2 puntos para poderse sumar a puntuacion obtida no apartado de actividades.
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A) NORMATIVA DE AVALIACION:

1. Condiciéns de avaliacion: Esta prohibido acceder & aula do exame con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior e/ou
almacenamento de informacién.

2. ldentificacién do estudantado: O estudantado acreditara a sta personalidade de acordo coa normativa vixente.

3. Asistencia a clase obrigotoria.

A asistencia a clase é obrigatoria. E necesaria unha asistencia a clase do 80% para poder ser avalidado

B) TIPOS DE CUALIFICACION:

1. Cualificacion de non presentado: Corresponde ao alumnado, cando s6 participe en actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior
a0 20% sobre a cualificacion final, con independencia da calificacién acadada.

2. Estudantado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia: O estudantado con
recofiecemento de dedicacién a tempo parcial, ainda que estean exentos de asistencia as aulas, seran avaliados cos mesmos criterios que o
alumnado a tempo completo.

C) OPORTUNIDADES DE AVALIACION:

1. Primeira oportunidade: Aplicaranse os criterios de avaliacién anteriormente indicados no paso 7. Avaliacion.

2. Segunda oportunidade: atendendo ao artigo 18, apartado 5, das Normas de Avaliacion, Revision e Reclamacions das Calificaciéns dos Estudos de
Grado e Mestrado, a segunda oportunidade debea garantir a posibilidade de superacion da materia polo estudantado, polo que compre modificar as
porcentaxes de cualificacién respecto da primeira oportunidade. Polo tanto a solucion de problemas, pasaria a supofier un 30% da cualificacién e a
proba obxectiva un 70%. Na segunda oportunidade conservaranse polo alumnado as calificaciéns acadadas na avaliacion continua (cunha
ponderacion de un 30%), pero non a acadada na proba obxectiva. Alternativamente, e dado que o exame final incorpora a recuperacién de contidos
avaliados durante o curso, poderia acadarse o 100% da cualificacién, no caso de que esta fose superior ao resultado de aplicar as porcentaxes do
30% e 70% citadas anteriormente.

3. Convocatoria adiantada: As condiciéns de avaliacion da oportunidade adiamantada (art. 19 das Normas de Avaliacién, Revision e Reclamacions
das Cualificacions dos Estudos de Grado e Mestrado Universitario) seran especificas para esta oportunidade. Esta sera avaliada por medio dunha
proba que representara o 100% da calificacion final.

D) OUTRAS OBSERVACIONS DE AVALIACION:

1.-Sobre minimos nos criterios de avaliacion

Non se require unha calificacion minima na parte da avaliacion continua. Para a proba obxectiva é necesario obter un 50% da calificacion posible
para poder superar a materia. Este requisito aplicarase tanto & primeira como & segunda oportunidade. No conxunto das ddas partes 0 alumno
debera obter unha puntuacion minima de 5 puntos para superar a materia, pero sempre que na proba obxectiva acade un minimo do 50% da
puntuacion da proba.

2. A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion, unha vez comprobada, implicara directamente a cualificacion de suspenso na
convocatoria en que se cometa: o/a estudante sera cualificacado con "suspenso” (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso
académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a sua

cualificacion na acta de primeira oportunidade, se fose necesario.

- PATEIRO RODRIGUEZ, C., L.A. VEIGA, L. VARELA, F. BRUNA (2020). PRINCIPIOS DE MACROECONOMIA.
LIBRO DE PROBLEMAS, TEST Y EXAMENES RESUELTOS. REPROGRAFIA NOROESTE, S.L.

- MOCHON MORCILLO, F., DE JUAN (2009). INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA. MCGRAW-HILL

- BLANCHARD, O (2017). MACROECONOMIA. PEARSON

- MOCHON MORCILLO, F., DE JUAN (2008). INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA EJERCICIOS. EDERSA
- PATEIRO RODRIGUEZ, C., L.A. VEIGA, L. VARELA, F. BRUNA (2020). PRINCIPIOS DE MACROECONOMIA. .
REPROGRAFIA NOROESTE, S.L.

- DORNBUSCH, R. Y S. FISCHER (VARIAS EDICIONES). MACROECONOMIA. MCGRAW-HILL
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Bibliografia complementaria | - KRUGMAN, P. WELLS, R. y K. GRADDY (2015). FUNDAMENTOS DE ECONOMIA . REVERTE

- ESCRIBA, F.J. Y OTROS (1995). INTRODUCCION PRACTICA A LA ECONOMIA. MCGRAW HILL

- MOCHON, F. Y J. DIAZ DE, REBECA (2010). INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA. EJERCICIOS.
EDICIONES ACADEMICAS

- RODRIGUEZ, J., F. MOCHON, Y OTROS (1993). ELEMENTOS Y CUESTIONES DE T. ECONOMICA. UNED
- MOCHON, F. Y VICTOR ALBERTO BEKER (2008). ECONOMIA, PRINCIPIOS Y APLICACIONES. MC-GRAW
HILL

- JONES, CHARLES, I. (2009). MACROECONOMIA. ANTONI BOSCH

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Principios de Microeconomia/611G02001

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacioéns

Se recomenda ao alumnado un seguimento

continuo da asignatura. Se aconsella a asistencia as sesiéns maxistrais e as

actividades de solucién de problemas. Se aconsella ao alumno gue resolva cantas

dubidas se lle presenten, ben sexa na aula ou ben sexa na titoria.&nbsp;1. A entrega dos

traballos documentais que se realicen nesta materia, de ser o caso:a. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informéaticob. Realizarase a través
de Moodle, en formato dixital sen necesidade de

imprimilos&nbsp;2. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos

valores de sostibilidade e nos comportamentos persoais e profesionais.3. Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas, e
influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e

igualdade.&nbsp;4. Facilitarase a plena integracion do alumnado que por razén fisicas, sensoriais,

psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado,

igualitario e proveitoso & vida universitaria.- Segundo se rePERSPECTIVA DE XENERO:&nbsp;- Segundo se recolle nas distintas normativas de

aplicacion para a docencia universitaria,&nbsp; incorporarase a perspectiva de xénero nesta materia

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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