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Las bases de datos para la organizacion de la informacién en el entorno empresarial: modelado de la informacion y disefio
conceptual de bases de datos. Creacion y explotacion de la informacion: introduccién a SQL, el lenguaje estandar de
consulta de bases de datos; Microsoft Access.

Las bases de datos como soporte a la toma de decisién gerencial: las bases de datos multidimensionales, Data mining,

Data warehouse y OLAP.

CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, cémo, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

CES3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geogréficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CE4 - Comprender la estructura de lenguas extranjeras y desarrollar un vocabulario, Comprender, leer, hablar y escribir en una lengua
extranjera.

CES5 - Comprender la tecnologia nueva y existente y su impacto para los nuevos/futuros mercados.

CEG6 - Comprender los principios de la ingenieria y vincularlos con el conocimiento empresarial.

CE7 - Comprender los principios de la ley y vincularlos con el conocimiento de negocios y gestion.

CES8 - Comprender los principios de la psicologia, identificar las implicaciones para la organizacion empresarial.

CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.

CEL11 - Definir criterios de acuerdo de cdmo una empresa es definida y vincular los resultados con el andlisis del entorno para identificar
perspectivas.

CE12 - Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

CEL16 - Identificar aspectos relacionados y comprender su impacto en la organizacién empresarial.

CEL17 - Identificar el impacto de los elementos micro y macroeconémicos en la organizacion empresarial.

CE18 - Identificar las caracteristicas de una organizacion.

CE19 - Identificar nuevos desarrollos de organizaciones empresariales para afrontar con éxito el entorno cambiante.

CE20 - Identificar y operar el software adecuado. Disefiar e implementar sistemas de informacion.

CEZ21 - Identificar y utilizar las herramientas adecuadas de matematicas y estadistica.

CE23 - Uso de instrumentos para el andlisis de entornos empresariales.

CE24 - Derivar de los datos informacioén relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CGL1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versétiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacion, organizacion, gestion, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodoldgica de gestion y tratamiento de la informacion que les proporcione
ventajas competitivas, no solo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracion en sus materias.

CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicién de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién basica general que servira como puntal para la formacion continua a lo largo de la
vida.

CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacién. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccion estratégica y
financiera; deben poder entender la informacion contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocion de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacioén y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.
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Asimilar los conceptos basicos de las bases de datos para mejorar la capacidad de direccion de los desarrollos informaticos Al B1 C1
de la empresa. A3 B2 C2
A4 B3 C3
A5 B4 C4
A6 B5 C5
A7 B6 C6
A8 B7 Cc7
A9 B8 C8
All B9
Al2 | B10
Al6 | B11
Al7 | B12
Al8 | B13
Al9 | B14
A20
Conocer los fundamentos de los Sistemas Gestores de Bases de Datos (SGBD) A4 B1 C1
A5 B2 c2
A20 B3 C3
A24 B4 C6
B5 C8
B7
B8
B10
B14
Conocer y entender las estructuras, restricciones y operaciones béasicas del modelo relacional. Ad B1 C1
A5 B2 C2
A20 B3 C3
A24 B4 C6
B5 C8
B7
B8
B10
B14
Ser capaz de crear, alimentar y consultar una base de datos previamente disefiada utilizando SQL en modo interactivo. A4 B1 C1
A5 B2 c2
A20 B3 C3
A21 B4 C6
A23 B5 C8
A24 B7
B8
B11
B12
B14
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Entender la necesidad de disefiar modelos conceptuales; conocer y ser capaz de utilizar el modelo ER. A4 B1 C1
A5 B2 C2
A20 B3 C3
A24 B4 C6
B5 C8
B7
B8
B10
B11
B14
Aprender a racionalizar y reflejar formalmente las necesidades de almacenamiento de informacion de la empresa para poder Ad B1 C1
realizar una organizacion de los datos que permita su uso eficiente. A5 B2 Cc2
A6 B3 C3
Al16 B4 C6
A19 B5 C8
A20 B7
A24 B8
B10
B11l
B12
B14
Conocer la existencia de otros modelos distintos del relacional. A4 Bl C1
A5 B2 C2
A20 B3 C3
A24 B4 C6
B5 C8
B7
B8
B10
B11
B14
Conocer las bases de datos como soporte a la toma de decision gerencial (Data mining, Data warehouse y OLAP) A4 B1 C1
A5 B2 C2
Al16 B3 C3
Al19 B4 C6
A20 B5 C8
A21 B7
A24 B8
B10
B11
B12
B14
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Mantenerse motivado para profundizar en la informéatica como herramienta imprescindible para el desempefio de la profesion.

Al Bl C1
A5 B2 Cc2
All B3 C3
Al19 B4 C4
A20 B5 C5
B6 C6
B7 c7
B8 Cc8
B9

B10

B11

B14

Contenidos

Tema

Subtema

Introduccién a las bases de datos.

Lass bases de datos relacionales.

Los Sistemas Gestores de Bases de Datos.

El modelo relacional.

Definicion de relacion.
Dominios y atributos.
Claves.

Restricciones de integridad.

Metodologia de disefio de bases de datos.

Problemas de malos disefios.

Metodologia.

Disefio conceptual de bases de datos.

Introduccién al Modelo Entidad-Relacion.

Lenguaje de consulta de bases de datos: SQL.

Sentencias de consulta.
Sentencias de definicién y actualizacion.

Las bases de datos como soporte a la toma de decision

gerencial.

Bases de datos multidimensionales, Data mining, Data warehouse y OLAP.

Creacion y explotacién de bases de datos en un SGBD:
Microsoft Access.

Microsoft Access

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Sesién magistral

A3 A5 A6 A7 A8 A9 17
All A12 A16 A17
A18 A19 A20 A24 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B11
B12 B13B14 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

35

52

Solucién de problemas

A3 A5 A6 A7 A8 A9 0
All A12 A16 Al7
A18 A19 A20 A24 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B11
B12B13B14 C1 C2
C3C4C5C6C7C8
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Practicas a través de TIC

A4 A5 A9 A11 A16 25 30 55
A19 A20 A21 A23
A24 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B14
C1C2C3C4C5C6
C7Cs8

Trabajos tutelados

Al A5 A1l A12 A16 4 30 34
A19 A20 A21 A23
A24 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B10 B12 C1
C3C5C6C7C8

Prueba mixta

A19 A20 A24 B1 B3 2 0 2
B4 C2

Atencién personalizada

2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Se impartiran clases en las que se presentaran contidos teéricos combinados con la realizacién de ejercicios practicos.

Solucién de

problemas

Se propondran ejercicios practicas para que el alumnado los realice de forma individual. Los plazos y las normas de entrega

se estableceran durante el curso y quedaran publicados en el Campus Virtual.

Practicas a través de
TIC

Se impartirdn clases practicas: se realizaran pruebas, entregas de ejercicios, etc. que deberan ser entregados en los plazos

propuestos y siguiendo las normas que se establezcan durante el cuatrimestre.

Trabajos tutelados

Se propondra un trabajo que el alumnado tendra que llevar a cabo de forma individual. Los plazos y las normas de entrega se
estableceran durante el curso y quedaran publicadas en el Campus Virtual.

Prueba mixta

Se realizara un examen escrito que contendra preguntas cortas, preguntas tipo test y ejercicios sobre los contenidos de la

materia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral
Précticas a través de
TIC

Trabajos tutelados
Solucién de

problemas

- Tutorias de grupo reducido: Se definiran durante el curso, seran en formato presencial repartidas en dos o tres sesiones con
una duracion total de 4 horas. En las tltimas semanas del curso se podran utilizar para resolver dudas del trabajo tutletado

ylo de la materia.

- Tutorias individuales o grupales a demanda del alumnado durante los horarios de tutorias del profesorado, o en otro horario

acordado entre ambas partes. Seran presenciales o a través de Teams.

- Tutorias grupales programadas: se realizara una o dos tutorias grupales de cara a preparar la prueba mixta. Las fechas se
estableceran y publicaran en Moodle, una vez conocidas la fechas oficialles de examenes en las fechas oficiales de cada

oportunidad. Se haran presencialmente o a través de Teams.

Alumnado con dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia: A solicitud de cada alumna/o en

esta situacion, se acordara al inicio del curso un calendario especifico de tutorias compatible con su dedicacién.

Evaluacion

Metodologias

Competéncias Descripcion Calificacion
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A4 A5 A9 A1l Al6
A19 A20 A21 A23
A24 B1 B2 B3 B4 B5

Se desarrollaran principalmente a través de Teams en el horario que la FEE

programe para cada grupo.

B6 B7 B8 B9 B10 B14 | Durante el cuatrimestre se valorara el trabajo y resultados del alumnado de forma

C1C2C3C4C5C6
C7C8

Al A5 A1l A12 A16
A19 A20 A21 A23
A24 B1 B2 B3 B4 BS
B6 B7 B10 B12 C1
C3C5C6C7C8

A19 A20 A24 B1 B3
B4 C2

A3 A5 A6 A7 A8 A9
All A12 Al6 Al7
A18 A19 A20 A24 B4
B5 B6 B7 B8 B9 B11
B12 B13B14 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

continuada a través de boletines de ejercicios entregables, pruebas, etc.

Es imprescindible conseguir el 50% de la nota maxima para superar la materia. Si
la/el alumna/o no consigue con la evaluacion continua la puntuacion minima exigida,

podréa optar a una nueva evaluacion de esta parte en la segunda oportunidad.

Se evaluara la calidad final del trabajo, en cuanto a la aplicacion de los contenidos
aprendidos en las clases y al conocimiento adquirido a través del trabajo personal,
aunque también se tendra en cuenta el proceso de desarrollo en si. Las fechas de

entrega se marcaran durante el curso.

Es imprescindible conseguir el 50% de la nota méaxima para superar la asignatura. Si
la/el alumna/o no consigue la puntuacion minima exigida en la 12 oportunidad, podra
optar a una nueva evaluacion de esta parte en la segunda oportunidad.

Se evaluara el grado en que fueron aprendidos los contenidos trabajados en las
clases y el conocimiento adquirido a través del trabajo personal. Es imprescindible

conseguir el 50% de la nota méaxima para superar la asignatura.

Es imprescindible conseguir el 50% de la nota maxima para superar la materia. Si
la/el alumna/o no consigue puntuacién minima exigida en la 12 oportunidad, podra
optar a una nueva evaluacion de esta parte en la segunda oportunidad.

Os exercicios realizaranse e avaliaranse durante o cuadrimestre, e computaran para

a cualificacion final da materia.

Non é necesario acadar unha puntuacién minima nesta parte para superar a materia.

30

30

35
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A) NORMATIVA DE EVALUACION:

Para superar la materia es preciso aprobar el Trabajo tutelado, las Practicas y la Prueba mixta (esto es, sacar al menos el 50% de la puntuacion
maxima de cada una de esas tres partes). De no llegar a esta puntuacién minima en alguna de las pruebas, la cualificacién que aparecera en las
actas sera, como méaximo, un 4.0.

Condiciones de evaluacién: Esta prohibido acceder al aula del examen con cualquier dispositivo que permita la comunicacién con el exterior y/o el
almacenamiento de informacién.ldentificacién del estudiante: El estudiantado tiene que acreditar su identidad de acuerdo con la normativa
vigente.Plagio: El plagio parcial o total supondra un 0 en la evaluacion de dicha entrega o prueba. El profesorado podra solicitar la defensa de
cualquier prueba/trabajo.B) TIPOS DE CALIFICACION:Calificacion de no presentado: Corresponde al alumnado cuando solo participe en actividades
de evaluacion que tengan una ponderacion inferior al 20% sobre la cualificacion final, con independencia de la cualificacién obtenida.Estudiantes con
reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia: las normas para la evaluacion del trabajo, solucion
de problemas y de la prueba mixta seran las mismas que para el caso general. No obstante, de ser necesario, para este alumnado se establecera un
calendario especifico de fechas compatible con su dedicacién.C) OPORTUNIDADES DE EVALUACION:Primera oportunidad: se aplicaran los
criterios de evaluacion anteriormente indicados.Segunda oportunidad:De no superar el trabajo tutelado en la primera oportunidad, el alumnado podra
presentarlo en la segunda oportunidad en las fechas de entrega que se estableceran durante el curso y que estaran publicadas en el Campus
Virtual.El/la alumno/a que lo solicite sera evaluado de las practicas a través de las TIC, por escrito, en las fechas previstas oficialmente para la prueba
mixta.El/la alumno/a podra presentarse al trabajo final o a la prueba mixta en el caso de que no superase la nota minima exigida.Las evaluaciones
recibidas en la primera oportunidad se guardaran hasta la segunda oportunidad.3. Convocatoria adelantada: el alumnado ser& evaluado a través de

una Unica prueba mixta que le permitira obtener el 100% de la puntuacién.

- A. Silberschatz; H. Korth; S. Sudarshan (2006). Fundamentos de Bases de Datos.. Madrid: McGraw Hill

- Elmasri, R.; Navathe, S. (2007). Fundamentos de Sistemas de Bases de Datos . Madrid: Addison-Wesley

- Rivero, E., Martinez, L., Reina, L., Benavides, J. y Olaizola, J. (2002). Introduccién al SQL para Usuarios . Madrid:
Thomson

Enlaces en e-libro das versions electronicas dos dous libros mais relevantes da bibliografia da materia (requiren
autenticacion coas credenciais da UDC):- Silberschatz; H. Korth; S. Sudarshan (2006). Fundamentos de Bases de
Datos.. Madrid: McGraw Hill. https://elibro-net.accedys.udc.es/es/ereader/bibliotecaudc/50087- EImasri, R.; Navathe,
S. (2007). Fundamentos de Sistemas de Bases de Datos. Madrid: Addison-Wesley.
https://elibro-net.accedys.udc.es/es/ereader/bibliotecaudc/52533

- Cuadra, D.; Castro, E.; Iglesias, A. M.; Martinez, P.; Calle, F. J.; de Pablo, C.; Al-Jumaly, H.; Mo (2007). Desarrollo
de Bases de Datos: casos practicos desde el andlisis a la implementacion. Madrid: Ra-ma

- de Miguel, A,; Martinez, P.; Castro, E.; Cavero, M., Cuadra, D.; Iglesias, A. M.; Nieto, C. (2001). Disefio de bases de
datos. Problemas resueltos. Madrid: Ra-ma

- Piattini, M. G.; Marcos, E.; Calero, C.; Vela, B. (2006). Tecnologia y disefio de Bases de Datos. Madrid: Ra-ma

Las entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta materia:Seran solicitadas en formato virtual y/o soporte informatico.Se realizaran a
través del Campus Vritual, en formato digital sin necesidad de imprimirlos.&nbsp;&nbsp;Se debe tener en cuenta la importancia de los principios
éticos relacionados con los valores de sostenibilidad y en los comportamientos personales y profesionales.&nbsp;Se trabajara para identificar y
modificar prejuicios y actitudes sexistas y se influird para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad.&nbsp;Se facilitara la plena
integracion del alumnado que por razones fisicas, sensoriales, socioculturales o psiquicas experimenten dificultades a un acceso igualitario y

provechoso de la vida universitaria.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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