Al
A2

A3

A7

A9

A10

All

Al12

Al4

A23

B1

B2

B3

B4

B5

——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Guia docente
Contabilidad de Sociedades 650G01030

Grao en Ciencias Empresariais

Grado 2° cuatrimestre Tercero Obligatoria 6
Castellano
Presencial

Economia Financeira e Contabilidade

Vara Arribas, Ricardo Jose ricardo.vara@udc.es
Borrajo Dios, Jorge jorge.borrajo@udc.es
Vara Arribas, Ricardo Jose ricardo.vara@udc.es

El principal objetivo del curso es ofrecer al alumno una visién practica de como trasladar al plano contable las distintas

operaciones de orden mercantil o contable que se pueden dar en el &mbito de la empresa.

Los fundamentos normativos del curso recogen las novedades legislativas que afectan a la materia tales como el Real
Decreto Legislativo 2/2010, de 2 de julio, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital o

la nueva normativa sobre formulacién de cuentas anuales consolidadas.

CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, como, cudndo, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

CEZ2 - Auditar una organizacion y disefiar planes de consulta (por ejemplo legislacion impositiva, inversiones, estudio de casos, proyecto
de trabajo).

CE3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geograficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CE7 - Comprender los principios de la ley y vincularlos con el conocimiento de negocios y gestion.

CE9 - Comprender los principio éticos, identificar las implicaciones para las organizaciones empresariales, disefio de escenarios.

CE10 - Comprender y utilizar sistemas contables y financieros.

CEL11 - Definir criterios de acuerdo de como una empresa es definida y vincular los resultados con el andlisis del entorno para identificar
perspectivas.

CE12 - Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales.

CE14 - Gestionar las operaciones de la empresa.

CE23 - Uso de instrumentos para el analisis de entornos empresariales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con

un alto grado de autonomia.
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B6 CG1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versatiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacién, organizacion, gestién, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y
fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.

B7 CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodolégica de gestién y tratamiento de la informacién que les proporcione
ventajas competitivas, no sélo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacioén. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracién en sus materias.

B8 CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicion de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

B9 CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién béasica general que servira como puntal para la formacién continua a lo largo de la
vida.

B10 CGS5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

B11 CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

B12 CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccién estratégica y
financiera; deben poder entender la informacion contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

B13 CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

B14 CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocion de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Cc2 CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C3 CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Cc7 CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.

Conocer los aspectos econdémicos, financieros, contables y legales de las diversas operaciones societarias que una entidad Al B1 C1
puede realizar. A2 B2 Cc2
A3 B3 C3

A7 B4

B5
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Comprender las alternativas estructurales de una empresa, sus politicas y sus planes. A7 B6 C4
A9 B7 c7
All B8
Al2 B9
Al4
Conocer el efecto en la valoracién de una empresa derivado de los procesos de fusién y adquisicion de empresas A7 B11 cs8
Al10 B12
All
A23
Asesorar en materia contable teniendo en cuenta sus implicaciones financieras y legales A7 B10 C5
All B14
Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas B13 C6
1. El patrimonio neto en el balance del Plan General de 1.1. Clases de acciones
Contabilidad 1.2. Los valores de la accion

1.3. Acciones privilegiadas, sin voto y rescatables
1.4. El patrimonio neto y el capital social. Limitaciones y obligaciones
1.5. Régimen transitorio del célculo del patrimonio neto
1.6. Préstamos participativos
2. Las sociedades mercantiles: conceptos basicos. 2.1. La sociedad an6nima
2.2. La sociedad de responsabilidad limitada
2.3. Otros tipos de sociedades
2.4. Normativa contable y fiscal
3. La constitucion de la sociedad 3.1. Sociedad An6nima
3.1.1. Suscripcién y desembolso minimo
3.1.2. Procedimientos de fundacién simultanea y sucesiva
3.2. Sociedad de responsabilidad limitada
3.3. Contabilizacion de la fundacién de sociedades (l). Acciones y participaciones
emitidas como instrumentos de patrimonio propio
3.3.1. Fundacién simultanea o por convenio
3.3.2. Fundacion sucesiva
3.4. Contabilizacion de la fundacion de sociedades (l1). Acciones y participaciones
emitidas como pasivos financieros
3.4.1. Acciones rescatables
3.4.2. Acciones sin derecho de voto
4. Aportaciones no dinerarias 4.1. Aportaciones dinerarias y no dinerarias
4.2. Informe del experto
4.3. Reglamento del Registro Mercantil
4.4. Contabilizacién de las aportaciones no dinerarias en las sociedades (l). Acciones
y  participaciones emitidas como instrumentos de patrimonio propio
4.5. Contabilizacion de las aportaciones no dinerarias en las sociedades (Il). Acciones
y  participaciones emitidas como pasivos financieros
4.6. Aportaciones no dinerarias con prima de emisiéon o asuncion

4.7. La mora del accionista y sus efectos
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5. Ampliacion de capital 5.1. Requisitos de la ampliacion de capital
5.2. Formas de ampliacion del capital social
5.2.1. Ampliacién de capital con aportaciones dinerarias
5.2.2. Ampliacién de capital con aportaciones no dinerarias
5.2.3. Ampliacién de capital por compensacién de créditos contra la sociedad
5.2.4. Ampliacién de capital por conversién de obligaciones en acciones
5.2.5. Ampliacién de capital por capitalizacion de reservas o beneficios
5.2.6. Ampliacién de capital por absorcion de otra empresa
5.2.7. Ampliacién de capital por conversion de plusvalias en capital
5.3. Ampliacion de capital en la Sociedad de responsabilidad limitada
6. Reduccion de capital 6.1. Requisitos de la reduccion de capital
6.2. El derecho de oposicion de los acreedores
6.3. Modalidades de la reduccion
6.4. Finalidad de la reduccion del capital social
6.4.1. Reduccion de capital por devolucion de las aportaciones
6.4.2. Reduccion de capital por condonacion de dividendos pasivos
6.4.3. Reduccion de capital por constitucion o incremento de la reserva legal o de las
reservas voluntarias
6.4.4. Reduccion de capital por restablecimiento del equilibrio entre el capital y el
patrimonio neto de la sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas
6.4.5. Reduccién de capital con cargo a beneficios o a reservas libres
6.5. Otras formas de reduccion de capital
6.5.1. Reduccién de capital por impago de dividendos pasivos
6.5.2. Reduccién de capital tras la adquisicién de acciones propias
6.5.3. Reduccion de capital por ejercicio del derecho de separacién de los socios
6.6. Reduccion y aumento de capital simultdneos (operacién acorde6n)
7. Adquisicion de acciones propias 7.1. Adquisicion originaria y derivativa
7.2. Supuestos de libre adquisicion
7.3. Régimen de las acciones propias
7.4. Enajenacion y amortizacion de acciones propias
8. Aplicacion del resultado 8.1. Base de reparto
8.2. Distribucion de beneficios
8.3. Orden de prelacién en la distribucion de resultados
9. Disolucion y liquidacion de sociedades 9.1. Causas de disolucién
9.2. Periodo de liquidacion
9.3. Division del patrimonio social
9.4. Problematica contable
10. El Impuesto sobre beneficios en sociedades 10.1. Calculo y contabilizacién del gasto devengado por el Impuesto.
10.2. Diferencias entre el resultado contable y la base imponible
10.2.1. Diferencias Permanentes

10.2.2. Diferencias Temporarias.
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Sesién magistral Al A2 A3 A7 A9 A10 17 34 51

A1l A12 A14 A23 B9

B10 B11 B12 B13
B14 C1 C2 C3 C4 C5
C6C7C8

Discusion dirigida B6 B7 B8 25 50 75
Trabajos tutelados B4 4 4 8
Prueba objetiva B1 B2 B3 B4 B5 3 9 12
4 0 4

Atencién personalizada

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicion resumida de los temas del programa con el apoyo sistematico de ejercicios practicos

Discusion dirigida

Discusion en clase de casos practicos y contabilizacion de supuestos.

Trabajos tutelados

Se desarrollaran en el horario de tutorias a subgrupos de 15 alumnos.

Consistiran en la presentacién al profesor de la solucién de practicas previamente propuestas.

Las tutorias se repartiran temporalmente a lo largo del cuatrimestre.

Prueba objetiva

Examen tedrico practico sobre los contenidos del curso

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados
Discusion dirigida

Se da respuesta personalizada en clase a la solucién de los supuestos y en la aclaracién de las dudas.

Tutorizacion para la solucion de casos practicos de contabilizacion de distintas operaciones societarias.

Evaluacioén
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Prueba objetiva B1 B2 B3 B4 B5 Examen escrito con preguntas teéricas y/o resolucion de casos practicos 70
Trabajos tutelados B4 Resolucién de casos practicos sin resolver 10
Discusion dirigida B6 B7 B8 Evaluacion del nivel de implicacién del alumno mediante su adecuada participacion 20

en la resolucién de las cuestiones que se le planteen.

Observaciones evaluacion

Calificacion de no presentado.

Corresponde al alumnado, cuando sélo participe de actividades de

evaluacién que tengan una ponderacién inferior al 20% sobre la

calificacion final, con independencia de la calificacién conseguida.Para

garantizar la posibilidad de que se pueda superar la materia en la

segunda oportunidad (art. 18.7), el peso de la evaluacién continua en la
calificacion debera fijarse entre el 30% y el 50%.Para los alumnos que, pudiendo hacerlo, opten a la OPORTUNIDAD ADELANTADA (diciembre) la

evaluacion consistira en la realizacion de un Unico examen que valore la totalidad de los contenidos y competencias de la materia.

Fuentes de informacién
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Basica - Romano Aparicio, Javier (2010 / 62 edicién). Contabilidad de sociedades (casos practicos). Centro de Estudios
Financieroa

- Fernandez Gonzalez, Fernando Javier; Alvarez Carriazo, José Luis (2010 / 32 edicién). Contabilidad de sociedades
(adaptada al nuevo PGC). Centro de Estudios Financieros

- Cervera Oliver, Mercedes y otros (2010 / 42 edicién). Contabilidad Financiera (adaptada al nuevo PGC) . Centro de
Estudios Financieroa

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Contabilidad Financiera 1/611G02013
Contabilidad Financiera 11/611G02018

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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