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Identifying Data 2021/22
Subject (*) Corporate Accounting Code 650G01030
Study programme Grao en Ciencias Empresariais
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 2nd four-month period Third Obligatory 6
Language Spanish
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Empresa
Coordinador Vara Arribas, Ricardo Jose E-mail ricardo.vara@udc.es
Lecturers Borrajo Dios, Jorge E-mail jorge.borrajo@udc.es
Vara Arribas, Ricardo Jose ricardo.vara@udc.es
Web

General description

O principal obxectivo do curso é ofrecer ao alumno unha vision practica de como trasladar ao plano contable as distintas

operacions de orde mercantil ou contable que se poden dar no &mbito da empresa.

Os fundamentos normativos do curso recollen as novidades lexislativas que afectan & materia tales como o Real Decreto
Lexislativo 2/2010, do 2 de xullo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Sociedades de Capital ou a nova

normativa sobre formulacién de contas anuais consolidadas.

Contingency plan

1. Modifications to the contents

2. Methodologies

*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Modifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences

Code Study programme competences
Al CEL1 - Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, énde novos desenvolvementos persoais son necesarios.
A2 CE2 - Auditar unha organizacién e desefiar planes de consulta (por exemplo lexislacién impositiva, inversions, estudo de casos, proxecto
de traballo).
A3 CES3 - Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexiéns xeograficas, sectores empresariais, vinculaciéon
con cofiecemento e teorias basicas.
A7 CE7 - Comprender os principios da lei e vinculalos co cofiecemento de negocios e xestion.
A9 CE9 - Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizacions empresariais, desefio de escenarios.
A10 CE10 - Comprender e utilizar sistemas contables e financeiros.
All CEL11 - Definir criterios de acordo de coémo unha empresa é definida e vincular os resultados coa andlise do entorno para identificar
perspectivas.
A12 CE12 - Definir obxectivos, estratexias e politicas comerciais.
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CE14 - Xestionar as operaciéns da empresa.

CE23 - Uso de instrumentos para a analise de entornos empresariais.

CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e postian as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta
area de estudo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de estudo) para
emitir xuizos que incltan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado.

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia.

CG1 - Que os estudantes formados sexan profesionais versatiles, capacitados tanto de iniciar o seu propio negocio como de desempefiar
labores de desefio, planificacion, organizacion, xestion, asesoramento e avaliacion nas areas e departamentos contables, financeiros e
fiscais de organizacions empresariais, con especial referencia as pequenas e medianas empresas.

CG2 - Que os estudantes posuan unha elevada capacitacion metodoléxica de xestion e tratamento da informacién que lles proporcione
vantaxes competitivas, non sé no seu labor profesional, sen6n nunha sociedade global en permanente transformacion. Para iso, o Grao
debe estar dotado dun axeitado nivel de interdisciplinariedade, transversalidad e integracion nas sias materias.

CG3 - Que os estudantes presten especial atencién aos cambios que, tanto en conceptos, coma en metodoloxia ou en aplicacions,
implican no mundo empresarial as novas tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns. Asi mesmo deben poder obter e actualizar os
coflecementos especificos que tefian como base a aparicién de novas leis e regulamentos que afecten ao mundo fiscal, financeiro ou
contable.

CG4 - Que os estudantes integren a aprendizaxe na sUa vida e no seu labor profesional, a través da metodoloxia de ensino que lles
achega o Grao, o cal lles proporciona unha formacion basica xeral que servira como puntal para a formacion continua ao longo da vida.
CGS5 - Que os estudantes teflan unha perspectiva integral e destreza no manexo dos conceptos, técnicas e ferramentas empregados en
cada unha das diferentes areas funcionais, con especial referencia s contables, financeiras e fiscais da empresa; asi como entender as
relacions que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion. Todo iso tendo en conta os principios de sustentabilidade e
responsabilidade social das mesmas.

CG6 - Que os estudantes saiban identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, realizar asesoramento
fiscal e contable, control orzamentario, xestion de tesouraria, auditorias de contas e temas concursais (suspensions de pagamentos e
quebras), tomar decisions en condiciéns de incerteza e avaliar resultados.

CG7 - Que os estudantes sexan capaces de liderar proxectos nas areas de valoracién da empresa, de direccién estratéxica e financeira;
deben poder entender a informacién contable das empresas co fin de obter conclusions e realizar predicions tanto sobre rendementos
coma sobre riscos futuros.

CG8 - Que os estudantes identifiquen os requisitos legais da informacién financeira aos que a empresa debe enfrontarse.

CG9 - Que os estudantes manifesten respecto aos dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, o respecto e a
promocién dos Dereitos Humanos e os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das
persoas con discapacidade.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

CT2 - Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

CT3 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.

CT4 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

CT5 - Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

CT7 - Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
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Cc8 CT8 - Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural

da sociedade.

Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion de pequeno tamafio, entendendo a stGa ubicacion competitiva e Al B1 C1
institucional e identificando as suas fortalezas e debilidades. A2 B2 c2
A3 B3 C3
A7 B4
B5
Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion de pequeno tamafio, entendendo a sta ubicacion competitiva e A7 B6 C4
institucional e identificando as suas fortalezas e debilidades. A9 B7 Cc7
All B8
Al12 B9
Al4
Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados. Entender a importancia da cultura A7 B10 C5
emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras. All B14
Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados. A7 B11 cs8
Al10 B12
All
A23
Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacion a situacion e previsible evolucién dunha empresa. B13 C6
1. O patrimonio neto no balance do Plan Xeral de 1.1. Clases de acciéns
Contabilidade 1.2. Os valores da accion

1.3. Accidns privilexiadas, sen voto e rescatables
1.4. O patrimonio neto e o capital social. Limitaciéns e obrigas
1.5. Réxime transitorio do calculo do patrimonio neto
1.6. Préstamos participativos

2. As sociedades mercantis: conceptos basicos. 2.1. A sociedade anénima
2.2. A sociedade de responsabilidade limitada
2.3. Outros tipos de sociedades
2.4. Normativa contable e fiscal

3. A constitucién da sociedade 3.1. Sociedade an6nima
3.1.1. Subscricion e desembolso minimo
3.1.2. Procedementos de fundacién simultanea e sucesiva
3.2. Sociedade de responsabilidade limitada
3.3. Contabilizacién da fundacién de sociedades (1). Acciéns e participaciéns emitidas
como instrumentos de patrimonio propio
3.3.1. Fundacidn simultanea ou por convenio
3.3.2. Fundacioén sucesiva
3.4. Contabilizacién da fundacion de sociedades (I1). Accions e participacions emitidas
como pasivos financeiros
3.4.1. Accidns rescatables
3.4.2. Accions sen dereito de voto
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4. Aportacions non dinerarias

5. Ampliacions de capital

6. Reduccions de capital

7. Adquisicions de acciéns propias

8. Aplicacion do resultado

9. Disolucion e liquidacion de sociedades

10. O Imposto sobre beneficios en sociedades

—— UNIVERSIDADE DA CORUNA

4.1. Aportaciéns monetarias e non monetarias

4.2. Informe do experto

4.3. Regulamento do Rexistro Mercantil

4.4. Contabilizacién das aportaciéons non monetarias nas sociedades (l). Acciéns e
participaciéns emitidas como instrumentos de patrimonio propio

4.5. Contabilizacién das aportaciéns non monetarias nas sociedades (l1). Acciéns e
participacions emitidas como pasivos financeiros

4.6. Aportaciéns non monetarias con prima de emision ou asuncion

4.7. A 'amora do accionista e 0s seus efectos

5.1. Requisitos da ampliacion de capital

5.2. Formas de ampliacion do capital social

5.2.1. Ampliacion de capital con aportacions monetarias

5.2.2. Ampliacién de capital con aportaciéns non monetarias

5.2.3. Ampliacion de capital por compensacion de créditos contra a sociedade
5.2.4. Ampliacion de capital por conversion de obrigas en accions

5.2.5. Ampliacion de capital por capitalizacién de reservas ou beneficios
5.2.6. Ampliacion de capital por absorcion doutra empresa

5.2.7. Ampliacion de capital por conversion de plusvalias en capital

5.3. Ampliacién de capital na Sociedade de responsabilidade limitada

6.1. Requisitos da reducién de capital

6.2. O dereito de oposicion dos acredores

6.3. Modalidades da reducion

6.4. Finalidade da reducion do capital social

6.4.1. Reducién de capital por devolucién das aportaciéns

6.4.2. Reducion de capital por condonacién de dividendos pasivos

6.4.3. Reducion de capital por constitucion ou incremento da reserva legal ou das
reservas voluntarias

6.4.4. Reducion de capital por restablecemento do equilibrio entre o capital e o
patrimonio neto da sociedade diminuido por consecuencia de perdas

6.4.5. Reducion de capital con cargo a beneficios ou a reservas libres

6.5. Outras formas de reducién de capital

6.5.1. Reducion de capital por non pagamento de dividendos pasivos

6.5.2. Reducion de capital tras a adquisiciéon de accions propias

6.5.3. Reducion de capital por exercicio do dereito de separacion dos socios
6.6. Reducion e aumento de capital simultdneos (operacion acordeén)

7.1. Adquisicion orixinaria e derivativa

7.2. Supostos de libre adquisicion

7.3. Réxime das accidns propias

7.4. Alienacion e amortizacién de accions propias

8.1. Base de reparticion

8.2. Distribucién de beneficios

8.3. Orde de prelacién na distribucién de resultados

9.1. Causas de disolucién

9.2. Periodo de liquidacion

9.3. Division do patrimonio social

9.4. Problemética contable

10.1. Calculo e contabilizacion do gasto producido polo Imposto.

10.2. Diferenzas entre o resultado contable e a base impofiible

10.2.1. Diferenzas Permanentes

10.2.2. Diferenzas Temporarias.
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Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours

Guest lecture / keynote speech Al A2 A3 A7 A9 Al10 17 34 51

All A12 A14 A23 B9

B10 B11 B12 B13
B14 C1C2C3C4C5
C6C7C8

Directed discussion B6 B7 B8 25 50 75
Supervised projects B4 4 4 8
Objective test B1 B2 B3 B4 B5 3 9 12
Personalized attention 4 0 4

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Guest lecture /

keynote speech

Exposicion resumida dos temas do programa co apoio sistematico de exercicios practicos

Directed discussion

Discusion en clase de casos practicos e contabilizacion de supostos.

Supervised projects

Consistiran na presentacion ao profesor da solucién de practicas previamente propostas.

Se desarrollaran en el horario de tutorias a subgrupos de 15 alumnos.

Objective test

Examen tedrico practico sobre os contidos do curso

Personalized attention

Methodologies

Description

Directed discussion

Supervised projects

Dase resposta personalizada en clase & solucién dos supostos e aclaranse as dibidas.

Tutorizacion para a solucién de casos practicos de contabilizacién de distintas operacions societarias.

Assessment
Methodologies Competencies Description Qualification
Directed discussion B6 B7 B8 Avaliacion do nivel de implicaciéon do alumno mediante a sUa axeitada participacion 20
na resolucién das cuestiéon que se formulen.
Supervised projects B4 Resolucién de casos practicos sen resolver 10
Objective test B1 B2 B3 B4 B5 Examen escrito con preguntas teéricas e/ou resolucién de casos practicos 70

Assessment comments
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1. Cualificacién de non presentado: Corresponde ao alumno, cando sé participe en actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior ao

20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificacién alcanzada.
2. Segunda oportunidade: Os criterios de avaliacién son os mesmos, manténdose a ponderacién entre a avaliacion continua e o exame final.

Convocatoria adiantada: As condiciéns de avaliacion da oportunidade adiantada (art. 19 das Normas de Avaliacién, Revisién e Reclamacions das
Cualificacions duas Estudos de Grao e Mestrado Universitario) seran especificas para esta oportunidade. Esta serd avaliada por medio dunha
proba mixta oral e/ou escrita que valore a totalidade dos contidos e competencias da materia e que supofiera o 100 % da cualificacion final.

3. Estudantes con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia: Excepto para as datas aprobadas
na Xunta de Facultade para a proba mixta final, para as restantes probas acordarase ao comezo do curso un calendario especifico de datas
compatible coa sua dedicacion, motivo polo cal, devandito alumnado debera pofierse en contacto co profesor no primeiros dez dias do cuadrimestre
en que a materia se imparta, co fin de fixar o citado calendario. As probas teran o mesmo formato que para os alumnos con dedicacion a tempo

completo.

4. Sobre condicions de avaliacion: Esta prohibido acceder & aula do exame con calquera dispositivo que permita a comunicacion co exterior e/ou

almacenamento de informacion.
5. Identificacion do estudante: O estudante ha de acreditar a sta personalidade de acordo coa normativa vixente.

6. Outras observaciéns de avaliacion continua: representara un 50% da nota total. O 50% restante correspondera & cualificacién da proba para

realizar sobre todo o contido da materia no periodo de exames oficiais que siga ao fin das clases do cuadrimestre.

A solucién de problemas poderase realizar durante o desenvolvemento das clases e sen necesidade de aviso previo. Todo iso require unha
participacion en clase activa por parte do alumno e un estudo actualizado do material facilitado, de forma que o profesor podera valorar aspectos

como: a asistencia a clase e as intervencions orais dos alumnos.

A efectos de avaliacion, a ponderacién de cada parte da materia, tanto na avaliacién continua como na proba final, corresponderase coa porcentaxe
de horas de docencia de cada parte. Sen prexuizo doutras probas de avaliacion que se poidan realizar de maneira continuada, para a avaliacion
continua de cada parte, o profesor podera realizar unha proba final, que tera lugar inmediatamente despois de terminar de impartir o temario da
devandita parte. Alternativamente, poderase programar un exame parcial liberatorio ao termo da imparticion das ddas primeiras partes da materia.

- Fernandez Gonzalez, Fernando Javier; Alvarez Carriazo, José Luis; Romano Aparicio, Javier (2020). Contabilidad
de Sociedades. Madrid: Centro de Estudios Financieros

- ICAC (2019). Resolucion de 5 de marzo de 2019, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se
desarrollan los criterios de presentacion de los instrumentos financieros y otros aspectos cont.
https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/11/pdfs/BOE-A-2019-3422.pdf

- Mora Lavandeira, Agustin (2019). Contabilidad de Sociedades. Analisis y supuestos practicos. Navarra: Aranzadi
S.A.; Thomson Reuters (Lex Nova)

- José Manuel Pérez Iglesias; Ginés Sanchez Iniesta; José Ramén Sanchez Serrano (2019). Memento Experto
Casos Practicos Contabilidad de Sociedades. Madrid; Francis Lefebvre
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Financial Accounting 1/611G02013
Financial Accounting 11/611G02018

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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