% UNIVERSIDADE DA CORUNA

Teaching Guide

Identifying Data 2023/24
Subject (*) Educacién Especial: Aspectos Didact. e Organizativo Code 652411305
Study programme Mestre: Especialidade en Audicion e Linguaxe
Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
First and Second Cycle 2nd four-month period Third Obligatory 25
Language
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Pedagoxia e Didactica
Coordinador E-mail
Lecturers E-mail
Web
General description
Study programme competences / results
Code Study programme competences / results
Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences /
results
Contents
Topic Sub-topic

Bloque temético 1. Didactica da resposta educativa a
diversidade na esfera da linguaxe

entorno: unha reflexion desde o practicum.

2. Do déficit as necesidades educativas especiais.

1. Analise dos aspectos didacticos e organizativos da E.E. nos centros do noso

3 Dificultades de linguaxes no Sindrome de Down. Aspectos educativos
4. Dificultades de linguaxe na Pardlise cerebral. Aspectos educativos
5. Dificultades de linguaxe nos trastornos auditivos. Aspectos educativos

Bloque teméatico 2. Organizacién da resposta educativa &

diversidade

integracion/inclusion

Metodoloxia Didactica

7. Apoio & linguaxe desde a perspectiva curricular.
8. A organizacién dos apoios & diversidade no centro escolar.

9. A familia como colaboradora na estimulacion da linguaxe.

6. Evolucion da resposta organizativa a diversidade Segregacion/ A

Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours
Results (in-person & virtual) work hours
Short answer questions 2 0 2
Workbook 2 56.5 58.5
Personalized attention 2 0 2

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

1/2




== UNIVERSIDADE DA CORURA

Short answer

questions

Nunha proba escrita tera que contestar a diferentes cuestiéns tendo como referencia a opinion persoal e as achegas dos

diferentes documentos lidos.

Workbook

O alumnado para a preparacion da materia tera que realizar diferentes lecturas das recollidas na bibliografia. E importante

que as persoas matriculadas se pofian en contacto coa profesora para seren orientadas

Personalized attention

Methodologies

Description

Workbook

O alumando debera pofierse en contacto coa profesora para planificar a materia. Cando menos matera unha xuntanza coa

profesora en horario de titorias

Assessment
Methodologies Competencies / Description Qualification
Results

Short answer Proba que o alumnado tera que responder coa sua opinion persoal e as achegas de 100
questions autores.
Others

Assessment comments

Sources of information
Basic - 0..

Galega

- ARANDA, R. (2002). Educacion Especial. Madrid . Pearson
- NUNEZ MAYAN, T (2008). Da segregacion & inclusion educativa. Noia: Laiovento

Editor Universitario.
- SANCHEZ PALOMINO, A. e TORRES GONZALEZ, J. (coord.) (2002). Educacién Especial. Centros educativos y
profesores ante la diversidad. Madrid: Piramide.
- AINSCOW, M. E BOOTH, T (2002). Guia para la evaluacion y mejora de la educacion inclusiva.. Madrid: CSIE y

Consorcio Universitario para la Educa

- AAVV (2009). Diversidade e Inclusién en Revista Galega de Educacion. Santiago de Compostela: Nova Escola

- MOYA MAYA, A (2002). El profesorado de apoyo ¢,donde? , ¢cuando?,¢,como?...realiza su trabajo. Malaga: Aljibe
- SOLA, T. E LOPEZ, N. (1998). Aspectos didacticos y organizativos de la Educacion Especial. Granada: Grupo

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

Aconséllase ao alumnado que vaia cursar a materia que se pofia en contacto coa profesora para a organizacion da materia.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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