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Descripcion general

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo

Al Reconocer y respetar la diversidad humana y comprender que las explicaciones psicoldgicas pueden variar a través de poblaciones y
contextos.

A2 Saber identificar los factores personales, psico-sociales y/o educativos que pueden poner en riesgo a salud de las personas.

A3 Ser capaz de elaborar un informe cientifico que implique definir un problema de investigacion, las hipétesis y variables asociadas, asi
como definir el disefio, la muestra y su modo de seleccién, las herramientas de recogida de datos y su consecuente analisis y discusién.

A4 Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprensién de la demanda del destinatario en cada situacién o contexto de aplicacion.

A5 Ser capaz de realizar una evaluacién psicolégica en el contexto de una investigacion cientifica.

A7 Saber realizar un seguimiento sobre un caso eligiendo objetivos pertinentes y realistas.

A10 Ser capaz de disefiar instrumentos de recogida de informacion en programas de intervencion psicolégica.

A13 Conocer y ser capaz de utilizar los diferentes modelos, teorias, métodos y técnicas de evaluacion e intervencion que son especificos de
los distintos ambitos de la investigacion en Psicologia Aplicada y desarrollar una actitud critica propia del espiritu cientifico.

Al4 Ser capaz de analizar la documentacion bibliografica necesaria para un trabajo de investigacion.

A17 Ser capaz de comunicar los resultados de una investigacion.

B1 Capacidad de andlisis y sintesis.

B2 Capacidad de organizacion y planificacion.

B4 Trabajo en un contexto internacional.

B7 Compromiso ético.

B8 Aprendizaje autbnomo.

B9 Iniciativa y espiritu emprendedor.

B10 Motivacién por la calidad.

B13 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

B16 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.
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Saber identificar os factores persoais, psico-sociais e/ou educativos que poden pér en risco a salde das persoas

Ser capaz de realizar unha avaliacién psicol6xica no contexto dunha investigacion cientifica.

Ser capaz de desefiar instrumentos de recollida de informacién en programas de intervencién psicoléxica

Coriecer e ser capaz de utilizar os diferentes modelos, teorias, métodos e técnicas de avaliacion e intervencién que son
especificos dos distintos &mbitos da investigacion en Psicoloxia Aplicada e desenvolver unha actitude critica propia do
espirito cientifico

Ser capaz de analizar a documentacion bibliografica necesaria para un traballo de investigacion

Ser capaz de comunicar os resultados dunha investigacion

CM7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida

CM4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun

BI16 Capacidade para comunicarse con persoas non expertas na materia

BI7 Compromiso ético

BI13 Capacidade de aplicar os cofiecementos & préactica

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar solucién baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comdn.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Recofiecer e respectar a diversidade humana e comprender que as explicaciéns psicoléxicas poden variar a través de
poboaciéns e contextos.

Ser capaz de elaborar un informe cientifico que implique definir un problema de investigacion, as hip6teses e variables
asociadas, asi como definir o desefio, a mostra e 0 seu modo de seleccién, as ferramentas de recollida de datos e a sta
consecuente analise e discusion.

Ser capaz de lograr un adecuado nivel de comprension da demanda do destinatario en cada situacion ou contexto de
aplicacion.

Saber realizar un seguimento sobre un caso elixindo obxectivos pertinentes e realistas.

Capacidade de analise e sintese.

Capacidade de organizacion e planificacion.

Traballo nun contexto internacional.

Aprendizaxe autbnoma.

Iniciativa e espirito emprendedor.

Motivacion pola calidade.

Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesién e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e

cultural da sociedade.

1. Promocion de la salud en los lugares de trabajo 1. Promocion de la salud en los lugares de trabajo
3. Ambientes de trabajo saludables 3. Ambientes de trabajo saludables
4. Influencia del liderazgo y del clima laboral en salud 4. Influencia del liderazgo y del clima laboral en salud

5. Diferencias individuales en el trabajo y salud. 5. Diferencias individuales en el trabajo y salud.
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La incidencia de las variables psocolégicas y sociales en la La incidencia de las variables psocolégicas y sociales en la salud.

salud.

Lecturas

Presentacion oral

Sesién magistral

Actividades iniciales

Recension bibliografica

Discusion dirigida

Trabajos tutelados

Al A4 A13 B8 C4 0 16 16

A2 A14 A17 B10 B13 3 0 3
B16 C3

A2 A13B4 B9 B13C4 11 0 11
C5C7

A7 Al4 B7 B13 B16 7 7

Prueba de ensayo/desarrollo A2 A13 C7 1 1

A2 A13 Al4 C7 0 16 16

A5 A10 A13 B13 B16 3 0 3
Cc6C8

A2 A3 A5 A10 A13 0 16 16

Al4 A17 B1 B2 B7

B13 C4

2 0 2

Atencién personalizada

Lecturas

Presentacion oral

Sesion magistral

Actividades iniciales

Prueba de

ensayo/desarrollo

Recension

bibliografica

Conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como fuente de profundizacion en los contenidos
trabajados

Intervencién inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicién verbal a través de la que el
alumnado y el profesorado interactian de un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponinedo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje. La clase magistral también es conocida
como &quot;conferencia&quot;, &quot;método expositivo&quot; o &quot;leccion magistral&quot;. Esta dltima modalidad se
suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone
una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de la informacion a la
audiencia.

Técnica de dindmica de grupos que tiene como objetivo ayudar a desarrollar la perspectiva social y la empatia mediante la
representacion de diferentes papeles dentro de situaciones conflictivas donde intervienen diferentes posturas que tienen que
ser combinadas. Se utiliza para trabajar las relaciones interpersonales, el comportamiento, los valores y las actitudes

Prueba en la que se busca responder por escrito a preguntas de cierta amplitud valorando que se proporcione la respuesta
esperada, combinada con la capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Se utiliza
para una evaluacién diagndstica, formativa y sumativa. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse con las
pruebas objetivas como la capacidad critica, de sintesis, de comparacion, de redaccion y de originalidad del estudiante; por lo
gue implica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones.
Proceso de lectura critica de un libro, de un articulo, de una tesis o de una comunicacién a un congreso. Como tal proceso,
comprende la lectura de la obra, el analisis de su contenido y una critica y valoracion de la misma en relacion a la literatura
existente sobre el tema. Una recension no supone un resumen de la obra, ni un mero andlisis del contenido, pues lo que le
otorga sentido y dimensién académica cientifica es la critica que merece a juicio del autor de la recension, en relacién a otras

obras conocidas del mismo ambito o en relacién a su propia experiencia.
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Discusion dirigida Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Trabajos tutelados Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de &quot;como hacer las cosas.
Constituye una opcién basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este
sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento

de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Trabajos tutelados Monitorizacién de los trabajos individuales que realiza cada alumno. Orientacién sobre la metodologia y las fuentes
documentales que debe manejar y sobre la redaccion del informe final del trabajo.

Calificacion
Presentacion oral A2 A14 A17 B10 B13 | Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la 15
B16 C3 exposicion verbal a través de la que el alumnado y el profesorado interactiian de un
modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponinedo temas,
trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica
Sesién magistral A2 A13 B4 B9 B13 C4 Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion 10
C5C7 de algunas preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir
conocimientos y facilitar el aprendizaje. La clase magistral también es conocida como
&quot;conferencia&quot;, &quot;método expositivo&quot; o &quot;leccién
magistral&quot;. Esta Gltima modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion
impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una
elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de
transmision de la informacién a la audiencia.
Prueba de A2 A13 C7 Prueba en la que se busca responder por escrito a preguntas de cierta amplitud 40
ensayo/desarrollo valorando que se proporcione la respuesta esperada, combinada con la capacidad de
razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Se utiliza
para una evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa. Permite medir las habilidades
que no pueden evaluarse con las pruebas objetivas como la capacidad critica, de
sintesis, de comparacion, de redaccién y de originalidad del estudiante; por lo que
implica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto
de las ideas y sus relaciones.
Recension A2 A13 Al4 C7 Proceso de lectura critica de un libro, de un articulo, de una tesis o de una 10
bibliografica comunicacién a un congreso. Como tal proceso, comprende la lectura de la obra, el
andlisis de su contenido y una critica y valoracién de la misma en relacién a la
literatura existente sobre el tema. Una recensién no supone un resumen de la obra, ni
un mero andlisis del contenido, pues lo que le otorga sentido y dimensién académica
cientifica es la critica que merece a juicio del autor de la recensién, en relacién a otras
obras conocidas del mismo ambito o en relacién a su propia experiencia.
Trabajos tutelados A2 A3 A5 A10 A13 | Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, 25
Al14 A17 B1 B2 B7 | bajo la tutela del profesor y en escenarios variados (académicos y profesionales).
B13 C4 Esta referida prioritariamente al aprendizaje de &quot;como hacer las cosas.
Constituye una opcién basada en la asuncion por los estudiantes de la
responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en
dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.
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Observaciones evaluacion

Fuentes de informacion

Bésica BIBLIOGRAFIA

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

Convén a asistencia as aulas, a realizacion de todas as actividades que se planifiqguen nestas e a participacion nos actos tanto académicos como non
académicos, organizados polo docente que imparte a materia como pola propia Facultade de Ciencias da Educacién (Master Psicologia Aplicada),
sen prexuizo da asistencia a actos organizados por outras institucions. En aras a contribuir cun medio ambiente responsable, desde esta materia
pretendese contribuir, non utilizando mais que o papel imprescindible, no caso de los exdmenes e alguns traballos de importancia, todo o demais

realizarase por medios telematicos. A materia impartirase baixo un angulo de xénero, para que o alumno estea sensibilizado coa igualdade

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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