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General description

Contingency plan 1. Modifications to the contents

2. Methodologies

*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Modifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences

Code Study programme competences

A3 Capacidade para considerar as multiples variables intrapersoais, interpersoais e contextuais que inciden no proceso de

ensino-aprendizaxe e para avaliar e intervir na mellora dos recursos motivacionais.

A4 Capacidade para coordinar, facilitar e impulsar a utilizacién de medios e recursos didacticos e multimedia favorecedores de atencién a
diversidade
A9 Desenvolver estratexias, técnicas e recursos para a prevencion, deteccion e avaliacion de necesidades especificas de atencién educativa

A15 Coriecer e valorar as competencias que buscan o desenvolvemento do potencial individual, os procedementos que se utilizan para a sta

concrecién practica, o contido e nivel de cualificacion, asi como a necesidade da educacién ao longo da vida

B4 Capacidade de aplicar cofiecementos na practica psicopedagéxica

B10 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sGa capacidade de resolucién de problemas en contornos novos ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla area de estudo.

B13 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirixido ou auténomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da comunidade autbnoma

Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida
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c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme
competences
AJ3 | BC4 CC8
AJ15
AJ4 | BC10 @ CC1
AJ9 CcC2
BC13 CCé6
CcC7

Contents

Topic

Sub-topic

1.- Aprendizaje Autorregulado.

1.1- Areas y fases de la autorregulacion. 1.2.- Modelos de autorregulacion

2.- La construccion de conocimientos en el aula: Las

estrategias cognitivas

elaboracion y memorizacion del material de estudio

2.1.- Modelo de Procesamiento de la Informacién. 2.2. Seleccion, organizacion,

3.- Autorregulacion del proceso de aprendizaje.

3.1- Establecimiento de metas y plan de trabajo. 3.2.- Implementacién de intenciones

3.3.-Supervisién y revision del proceso de aprendizaje. 3.4. Valoracion del estudio.

4.-Gestion de recursos en el episodio de estudio.

4.1.- El tiempo de estudio. 4.2.- La bausqueda de ayuda

5.-Estrategias Motivacionales y control de la voluntad

5.1.- Constructo motivacional. 5.2.-Gestién de la voluntad. 5.3.- Autoproteccion de la

valia
Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours

Directed discussion A3 A9 A15 B4 B10 20 0 20

B13 C6
Document analysis A3 A9 A15B4 C2C8 0 15 15
Case study A4 A9 A15 B4 C1 C6 0 22 22
Multiple-choice questions A3 A15 B4 B10 4 20 24
Guest lecture / keynote speech A3 A9 A15 C6 C7 C8 20 10 30
Personalized attention 15 0 15

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Directed discussion Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,

ainda que poden estar coordinados por un moderador.
CONTIXENCIA COVID: Sesion semanal a través de Teams.

Document analysis Técnica metodoléxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes

contidos de caracter tedrico ou practico.

menos duas tutorias de supervision por grupo de traballo.

relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Pédese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de

procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de

documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)

CONTINXENCIA COVID: Seguimento a demanda por grupos de traballo en tutorias de supervisién a través de Teams. A lo
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Case study

Multiple-choice

questions

Guest lecture /
keynote speech

Document analysis

Case study

Case study
Multiple-choice

questions
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Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decisién razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

CONTINXENCIA COVID: Seguimento a demanda por grupos de traballo en tutorias de supervisién a través de Teams. A lo
menos duas tutorias de supervision por grupo de traballo.

Proba obxectiva onde se plantea unha cuestién en forma de pregunta directa ou de afirmacion incompleta, e varias opcions
ou alternativas de resposta que proporcionan posibles soluciéns, das que s6 unha delas é valida.

CONTINXENCIA COVID: Administracion teleméatica

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral € tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

CONTIXENCIA COVID: Sesion semanal a través de Teams para presentacion e discusion de contidos.

Supervision en la resolucién de casos. Apoyo analisis de documentos.

CONTINXENCIA COVID:
-Correo electronico:

*con disposicién diaria para consultas puntuais ou para solicitar tutoria virtual.

-Teams:
*A demanda de grupos para supervision de estudio de casos e andlise de fontes documentais. A lo menos duas tutorias de

supervision Teams por grupo de traballo.

Moodle:
*Espacio para compartir materiais de aula, consulta, e fontes documentais.

Qualification
A4 A9 A15 B4 C1 C6 | Se describen situaciones a modo de casos a analizar en pequefio grupo 55
A3 Al5 B4 B10 Se plantean cuestiones y el alumno tiene que reconocer la opcién o alternativa de 45

respuesta correcta.

CONTINXENCIA COVID:

Sen cambios na cualificacion.

A supervision no estudo de casos farase en grupos de traballo a través de Teams.

As probas de resposta mdltiple impleméntase por medios telematicos.
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