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Cycle Period Year Type Credits
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Prerequisites
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Coordinador Pérez Crego, Maria Cristina E-mail cristina.pcrego@udc.es
Lecturers Pérez Crego, Maria Cristina E-mail cristina.pcrego@udc.es

Web

General description | Nos proxectos ou programas, en xeral, requirese da avaliacion para adoptar decisions racionais.

Esta avaliacion é diferente dependendo da etapa do proxecto na que se realice: durante a sta formulacién, permite fixar
os criterios que nos permitiran aceptalo ou rexeitalo, mentres que durante o seu desenvolvemento ou ao final, permitenos

determinar o grao de alcance dos obxectivos perseguidos, asi como os custes.

Unha das fases das que goza maior importancia todo programa é a analise de necesidades; esta andlise ten que

realizarse daqueles contextos no que o programa esté inmerso asi como dos/das seus/slias destinatarios/as.

Study programme competences

Code Study programme competences

A8 Desefiar, implementar e avaliar practicas educativas, programas e servizos que dean resposta as necesidades das persoas,
organizacions e colectivos especificos, promovendo a presenza, participacion e éxito de todo o alumnado en contornos educativos e
sociolaborais.

A9 Desenvolver estratexias, técnicas e recursos para a prevencion, deteccién e avaliacién de necesidades especificas de atencion educativa

B1 Capacidade de creatividade e innovacion

B2 Aprender a aprender

B4 Capacidade de aplicar cofiecementos na practica psicopedagoxica

B5 Capacidade para expofier as ideas elaboradas, de forma oral e escrita

B7 Traballar de forma colaborativa

B9 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miudo nun contexto de investigacion.

B10 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornos novos ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sta vida

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme

competences
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Ser capaces de realizar un proceso de avaliacion de programas AJ8 | BC2 | CC1
BC4 | CC3
BC5 | CC7
BC7 | CC8
BC10
Definir, describir e aplicar unha andlise de necesidades dos diferentes contextos AJ8 | BC2 | CC1
BC4 | CC3
BC5
BC7
BC9
BC10
Ser capaces de desefiar un programa en funcion das necesidades detectadas e en diferentes contextos AJ8 | BC1 cCcC1
AJ9 | BC2 CC3
BC4 | CC7
BC5
BC7
BC10
Contents
Topic Sub-topic
Delimitacion conceptual da analise de necesidades e Concepto de necesidade
avaliacion de programas. Avaliacion de necesidades
Concepto de programa
Avaliacién de programas
A determinacion das necesidades dos destinatarios dos Ambitos de intervencion
programas. Categorizacién dos diferentes tipos de necesidades
Modelos de avaliacion de necesidades
O desefio de programas. Xustificacion
Obxectivos
Contexto
A poboacion obxecto e as persoas destinatarias
Intervencion: contidos, recursos, metodoloxia, cronoloxia, responsables,...
Avaliacion
O proceso de avaliacién de programas. As principais caracteristicas da avaliacion
Os pasos do proceso avaliador
Tipos de avaliacion: segundo a finalidade, a stia extension, segundo o axente
avaliador, e segundo 0 momento
Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Collaborative learning B7 2 10 12
Student portfolio A8 A9 B1 B4 B5 C1 2 10 12
c3c7
Document analysis B2 B9 C7 C8 2
Case study A9 B4 B10
Supervised projects A9 B4 B10
Directed discussion B2B5B9C1C7C8 10 45 145
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Guest lecture / keynote speech B2 B9 C1 10 5 15

Personalized attention

Collaborative learning

Student portfolio

Document analysis

Case study

Supervised projects

Directed discussion

Guest lecture /

keynote speech

Supervised projects
Case study
Student portfolio

Student portfolio

15 0 15

Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da
informacion e as comunicaciéns, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa
conxuntamente na resolucion de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sUa propia aprendizaxe e a dos outros
membros do grupo.

E unha carpeta ou arquivador ordenado por secciéns, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou
materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumnado nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificaciéons asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do alumnado

Técnica metodoloxica que supdn a utilizacion de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Podese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéons complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricion dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decisién razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos

estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Orientarase aos estudantes, tanto dentro como fora da aula (presencial ou virtualmente mediante as ferramentas que habilita
a UDC), a encamifiar ben o traballo e a aclarar aqueles aspectos que resultan mais complicados de comprender de modo que

se asegure unha aprendizaxe significativa.

Qualification
A8 A9 B1 B4 B5C1 | No que se recolleran as actividades realizadas, a sta avaliacion; asi coma as 100
C3C7 reflexions xeradas no grupo.
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So they can be evaluated according to prior planning, you should have a 80% attendance to classes. To pass the subject should be half in each of the

parties.

Students not meeting the above criteria (80 % attendance ) , shall make the portfolio will be 100% of the final grade.
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Recoméndase os envios dos traballos telematicamente e de non ser posible, non utilizar plasticos, elixir a impresién a doble cara, empregar papel

reciclado e evitar imprimir borradores.

Débese facer un uso sostible dos recursos e a prevencion de impactos negativos sobre o medio natural.

Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores da sostenibiliade nos comportamentos persoais e profesionais.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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