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Esta asignatura esté orientada a profundizar en la relacion que existe

entre el mundo de la educacion y el del trabajo. Especialmente en las

posibilidades de intervencion que ofrece, desde el punto de vista

profesional, tanto la formacion para el trabajo u ocupacional, como la

formacion en el trabajo, o continua.

Dominar el marco legislativo que regula el funcionamiento de las diversas instituciones y adoptar un marco teérico de referencia que

respalde los criterios de seleccién de los diferentes instrumentos y estrategias de diagnéstico, intervencién y evaluacion.

Disefiar, implementar y evaluar practicas educativas, programas y servicios que den respuesta a las necesidades de las personas,
organizaciones y colectivos especificos, promoviendo la presencia, participacion y éxito de todo el alumnado en entornos educativos y
sociolaborales

Conocer las necesidades formativas basicas en los diferentes contextos escolares y sociolaborales, poniendo especial atencién a
aquellas competencias que favorezcan el trabajo en entornos multiculturales

Conocer y valorar las competencias que buscan el desarrollo del potencial individual, los procedimientos que se utilizan para su
concrecion practica, el contenido y nivel de cualificacion, asi como la necesidad de la educacion a lo largo de la vida.

Capacidad de creatividad e innovacion

Aprender a aprender

Capacidad de resolucion de problemas.

Capacidad de aplicar conocimientos en la practica psicopedagogica.

Capacidad para exponer las ideas elaboradas, de forma oral y escrita.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacioén y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

1/6



:hr .‘: UNIVERSIDADE DA CORUNA

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo

- Comprender la legislacion basica que ampara ydesarrolla la intervencién AP6 | BM1  CM1
psicoeducativa en la formacién ocupacional y continua. AP8 | BM2 | CM3
AP14 | BM3 | CM4

- Conocer las necesidades formativas béasicas en los diferentes contextos BM4 | CM5
sociolaborales. BM5 = CM6
Cm7

- Conocer los instrumentos basicos da formacion para el trabajo en los CM8

diferentes ambitos de intervencion sociolaboral.

- Disefiar y evaluar intervenciones y programas de formacion nos

diferentes contornos sociolaboraies.

- Cofiecer e valorar as competencias que buscan o desenvolvemento do
potencial individual, os procedementos que se utilizan para a stia concrecion

practica, o contido e nivel de cualificacion, asi como a sia incidencia nas oportunidades laborais das persoas.

Cofiecer e valorar as competencias que buscan o desenvolvemento do potencial individual, os procedementos que se utilizan = AP15 | BM8

para a slia concrecion practica, o contido e nivel de cualificacion, asi como a necesidade da educacién ao longo da vida BM10
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional BM8
Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en contornos BM10

novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.

Contenidos

Tema Subtema

1. Marco lexislativo 1.1. Formacion ocupacinal
1.2. Formacion continua
2. Intervencién psicopedagdxica para a insercion laboral a
través da formacion ocupacional 2.1. A Formacién Ocupacional

2.2. Aspectos psicopedagoxicos

3. Intervencion psicopedagogica na ambito laboral a través da | 2.3. Realizacions practicas no ambito da formacion para o emprego.
formacién continua
3.1. A Formacion Continua

4. Casos practicos de intervencion sociolaboral 3.2. Aspectos psicopedagoxicos

3.3. Realizaciéns practicas no ambito da formacién

continua.

4.1. Casos préacticos de intervencion sociolaboral en fomacién ocupacional

4.2. Casos préacticos de intervencién sociolaboral en fomacién continua

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /

trabajo autbnomo

Actividades iniciales Al4 5 0 5
Sesion magistral C3C5 20 0 20
Discusion dirigida B3 B5 10 0 10
Estudio de casos A6 A8 A15 C4 C8 10 0 10
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Lecturas C5C6 C7 0 8 8
Prueba de ensayo/desarrollo A6 Al4 B3 B5 B8 0

Trabajos tutelados B1B2B4B10C1 1 9 10
Atencién personalizada 10 0 10

Actividades iniciales

Sesion magistral

Discusion dirigida

Estudio de casos

Lecturas

Prueba de
ensayo/desarrollo

Trabajos tutelados

Estudio de casos
Actividades iniciales

Trabajos tutelados

Actividades que se levan a cabo antes de iniciar calquera proceso de ensino-aprendizaxe a fin de cofiecer as competencias,
intereses e/ou motivacions que posue o alumnado para o logro dos obxectivos que se queren alcanzar, vinculados a un
programa formativo. Con ela preténdese obter informacion relevante que permita articular a docencia para favorecer
aprendizaxes eficaces e significativos, que partan dos saberes previos do alumnado.

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.
Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricion dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decisién razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Son un conxunto de textos e documentacion escrita que se recolleron e editaron como fonte de profundizacién nos contidos
traballados.

Proba na que se busca responder por escrito a preguntas de certa amplitude valorando que se proporcione a resposta
esperada, combinada coa capacidade de razoamento (argumentar, relacionar, etc.), creatividade e espirito critico. Utilizase
para a avaliacién diagnéstica, formativa e sumativa. Permite medir as habilidades que non poden avaliarse con probas
obxectivas como a capacidade de critica, de sintese, de comparacion, de redaccién e de orixinalidade do estudante; polo que
implica un estudo amplo e profundo dos contidos, sen perder de vista o conxunto das ideas e as sUas relacions.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autonoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?c6mo facer as cousas?. Constitte
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento

desa aprendizaxe polo profesor-titor.

El alumnado tendra opcién a un seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje, principalmenteen lo que se refiere
a las dificultades en la realizacion del trabajo tutelado, mediante las horas de atencién destinadas a tutorias que aparecen en
el horario y la utilizacién del mail para este fin.

La atencién podra ser :

- Presencial: directamente en elaula y en los momentos que el profesor tiene asignados a tuorias de despacho.

- No presencial: a través del correo electronico, del campus virtual 0 medios similares.

Calificacion
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Actividades iniciales Al4 Actividades que se levan a cabo antes de iniciar calquera proceso de 10
ensino-aprendizaxe a fin de cofiecer as competencias, intereses e/ou motivaciéons que
posute o alumnado para o logro dos obxectivos que se queren alcanzar, vinculados a
un programa formativo. Con ela preténdese obter informacion relevante que permita
articular a docencia para favorecer aprendizaxes eficaces e significativos, que partan

dos saberes previos do alumnado.

Trabajos tutelados B1 B2 B4 B10 C1 Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo 70
a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta
referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cdmo facer as cousas?. Constitie unha
opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sua propia
aprendizaxe.
Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe
independente dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe polo profesor-titor.
Prueba de A6 A14 B3 B5 B8 Proba na que se busca responder por escrito a preguntas de certa amplitude 20
ensayo/desarrollo valorando gue se proporcione a resposta esperada, combinada coa capacidade de
razoamento (argumentar, relacionar, etc.), creatividade e espirito critico. Utilizase
para a avaliacién diagnoéstica, formativa e sumativa. Permite medir as habilidades que
non poden avaliarse con probas obxectivas como a capacidade de critica, de sintese,
de comparacion, de redaccion e de orixinalidade do estudante; polo que implica un
estudo amplo e profundo dos contidos, sen perder de vista o conxunto das ideas e as

suas relacions.

1.- Para superar a materia é imprescindible ter superadas todas e cada unha das actividades de avaliacion. En caso contrario, a cualificacion sera de
suspenso. Gardaranse as partes aprobadas durante a convocatoria anual.

2.- A asistencia e participacion activa e esixente nas dinamicas de aula seran consideradas de forma positiva no proceso de avaliacion.

3.- Calquera circunstancia persoal que poida alterar o seguimento da materia por parte do alumnado debera ser comunicada ao inicio do curso para a
sUa oportuna e axeitada consideracion. Para o alumnado que, por razons debidamente acreditadas, non poida ter unha asistencia sistematica e o
faga a tempo parcial, establécense criterios de avaliacién adecuados, en cada caso, &s suas circunstancias, garantindo a igualdade de
oportunidades.

Criterios de avaliacion:

- Proba de ensaio (50%)

- Traballos realizados en pequeno grupo (40%)

- Outros aspectos (Actitude, asistencia, interese amosado, etc.) (10%)

- O alumnado de segunda oportunidade debera realizar unha proba obxectiva que contara o 100% da cualificacion.

- No caso de ter estudantes con discapacidade, e dependendo da mesma, arbitraranse as probas oportunas contando co asesoramento da Unidade

Universitaria de Atencion & Diversidade (ADI).
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Disefio y desarrollo de la accién socioeducativa/652G03002

Educacion permanente/652G03008

Organizacion y gestion de instituciones socioeducativas/652G03012
Accion socioeducativa con minorias y colectivos vulnerables/652G03022
Métodos de evaluacién de programas/652G03023

Orientacién ocupacional/652G03021

Orientacion y politicas de empleo/652G03031

Administracion local y accién cultural y educativa/652G03040

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

- Non se admitiran traballos dos que o profesor non tefia constancia da sua realizacion.-
As datas de entrega dos traballos son propostas con antelacion

suficiente para a sua realizacion, polo que, logo de seren consensuadas

no grupo-clase, e agas casos moi excepcionais, estas son inamovibles. -
Para poder ser calificado/a e avaliado/a é necesario ter entregado

todos os traballos esixidos. De faltar algunha das partes, o alumno/a

figurara como NON PRESENTADO/A ao non poder ser avaliado na totalidade
das propostas de aprendizaxe.- Os traballos escritos

presentaranse paxinados, grapados e ben identificados (nome do
alumno/alumna, curso, grupo, materia e nome do profesor). Non é

necesario encadernacion, fundas de plastico, aneis ou

desefios similares. E aconsellable facer copia do orixinal que se

entregue. - O calendario de titorias esta exposto no lugar

oficial da web da Facultade e na cortiza de anuncios da porta do

despacho. (Despacho POB16, Telf. 981167100 Ext. 4615)

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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