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La materia aborda la investigacion y la innovacion en educacion focalizadndose en los procesos de investigacion
participativa, proximos a lalnvestigacién-Accion y en los procesos de innovacion auténtica vinculados con la justicia social
como equidad, como reconocimiento y como representacién democratica. Sitia ambas en el escenario de la globalizacién
neoliberal, el capitalismo cognitivo e la cultura de la converjencia de los medios de comunicacion y participacién y presta
mucha atencién a las practicas y los conocimientos alternativos vinculados a los movimientos sociales de las personas
indignadas, el movimiento de las ciudades y pueblos en transicién y las luchas de género y de orientacion sexual desde la

perspectiva decolonial.

A2 Utilizar modelos colaborativos de accion socioeducativa que promuevan verdaderas comunidades de aprendizaje, favoreciendo el trabajo
en entornos multiprofesionales.

A6 Desarrollar proyectos educativos de centro y/o propuestas pedagdgicas innovadoras basadas en la justicia, la democracia y la diversidad.

A8 Redactar, presentar y defender proyectos de investigacion e informes, memorias, reglamentos, asi como otros documentos basicos que
contribuyan a organizar la accion escolar y/o socioeducativa.

A10 Ser capaz de impulsar y desarrollar estrategias que impulsen la cultura de trabajo en red.

All Capacidad para fomentar y liderar la creatividad e innovacién en las entidades e instituciones promoviendo proyectos orientados al
cambio de culturas profesionales.

A12 Ser capaz de detectar necesidades de formacién continua y de su institucionalizacion como requisito asociado a la mejora educativa.

B2 Capacidad de resolucion de problemas
B8 Trabajo colaborativo
B9 Capacidad de innovar

B12 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

B13 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B14 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

B15 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

B16 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

B17 Comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de

un modo claro y sin ambigliedades.
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C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Poseer y comprender conocimientos que proporcionen una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o BM12
aplicacion de ideas en un contexto de investigacion.

Aplicar los conocimientos adquiridos y la capacidad de resolucién de problemas en contextos nuevos o poco conocidos BM13
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una BM14
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a

la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones uUltimas que las sustentan a publicos BM15
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de BM16

ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Capacidad de resolucion de problemas. BM2
Trabajo colaborativo. BM8
Capacidad de innovar. BM9
Desarrollar proyectos educativos de centro y/o propuestas pedagdgicas innovadoras basadas en la justicia, la democraciay la AP6
diversidad.

Redactar, presentar y defender proyectos de investigacion e informes, memorias, reglamentos, asi como otros documentos AP8

béasicos que contribuyan a organizar la accion escolar y/o socioeducativa.

Ser capaz de impulsar y desarrollar estrategias que impulsen la cultura de trabajo en red. AP10

Capacidad para fomentar y liderar la creatividad e innovacion en las entidades e instituciones promoviendo proyectos AP11

orientados al cambio de culturas profesionales.

Ser capaz de detectar necesidades de formacion continua y de su institucionalizacion como requisito asociado a la mejora AP12

educativa.

Comunicar las conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no BM17
especializados de un modo claro y sin ambigiedades.

Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio CM3
de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de CM4
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien

coman.

Utilizar modelos colaborativos de accién socioeducativa que promuevan verdaderas comunidades de aprendizaje, AP2

favoreciendo el trabajo en entornos multiprofesionales.

Los contextos cambiantes y el papel de la educacién en las -Cambios sociopoliticos, culturales, econémicos y tenolégicos y su repercusion en el
instituciones educativas. ambito educativo y socioeducativo.
- Retos de la educacion: comprension de las politicas y de las practicas educativas y
socio-educativas y la promocion de la democracia, de la convivencia e de la justicia

social y curricular a través de sus proyectos.
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La investigacién-accion: conceptualizacion, caracteristicas,

propoésitos y perspectivas.

-La necesaria relacion teoria-practica en la praxis educativa. Reflexion sobre su
consideracion en las instituciones educativas.
-Conceptualizacion, caracteristicas y propésitos, movimientos y tradiciones,

perspectivas y modalidades de investigacién-accion.

Planificacion, desarrollo y difusién de la investigacion-accién e | - Cartografia social del cambio y de la innovacién en educacion

innovacioén educativa.

- Metodologia de la investigacién-accién: planificacion y desarrollo para lograr formas
auténticas de innovacion
- Etica y politica en la innovacién y en la investigacion-accion

- Comunidades criticas en el mundo global: redes y movimientos

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales

Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Trabajos tutelados A10 A11 A12 B2 B8 16 48 64
B9 B12 B16 C4
Seminario A2 A6 A8 A10 A12 B2 12 20.5 325

B8 B9 B12 B13 B14
B15B17 C3 C4

Presentacion oral

A2 A8 A12 B2 B9 B12 3 9 12
B13 B14 B15 B17 C4

Atencién personalizada

4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Estudio de caso multiple que consiste en el andlisis de experiencias, proyectos o iniciativas que hagan uso de metodologias
de investigacion participativas, similares a la investigaciom-accion y persigan innovaciones auténticas en pro de la justicia

social en sus mdltiples formas.

Seminario

Se trabajara sobre diferentes documentos para ir construyendo y consensuando ideas claves e aplicando herramientas para
el andlisis y disefio de procesos e acciones de investigacion participativa e innovacion auténtica.

Presentacion oral

Presentacion apoyada en documentos de formato multiple para mostrar los resultados del trabajo tutelado.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Seminario

El estudiantado, a través de las tutorias, recibira orientaciones y apoyo para la realizacion de estas actividades.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Presentacion oral A2 A8 A12 B2 B9 B12 | Presentacién apoyada en documentos de formato mltiple para mostrar los resultados 30
B13 B14 B15 B17 C4 | del trabajo tutelado.
Trabajos tutelados A10 A11 A12 B2 B8 | Estudio de caso mdltiple que consiste en el analisis de experiencias, proyectos o 70
B9 B12 B16 C4 iniciativas que hagan uso de metodologias de investigacion participativas, similares a
la investigacidm-accién y persigan innovaciones auténticas en pro de la justicia social
en sus multiples formas.

Observaciones evaluacion
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Integridade académica:

Os contidos incluidos nos

traballo deben estar apropiadamente referenciados ao longo do texto e no
apartado de referencias usando as normas APA 62 edicién. O texto literal debe
declararse usando as normas APA 62 edicion. No parafraseo deben figurar as
fontes orixe das ideas que se reelaboran. A presenza de fontes no traballo é un
signo de credibilidade que é requisito imprescindible para demostrar excelencia
académica.

Recoméndase consultar:
www.suagm.edu/umet/biblioteca/pdf/GuiaRevMarzo2012APA6taEd.pdf
http://lwww.ugr.es/~plagio_hum/0401Prevencion.htm

Politica antiplaxio:

As citas e

referencias a calquera tipo de texto deben declararse. O uso de texto literal

ou ideas de outros autores ou autoras parafraseadas sen declarar a fonte supén
0 suspenso do traballo en aplicacion do artigo 14.4 da normativa académica de
avaliacions, cualificacions e reclamacions, aprobada polo Consello de Goberno
do 19 de decembro de 2013, na que se indica que ?na realizacion de traballos, o
plaxio e a utilizacién de material non orixinal, incluido aquel obtido a través

de internet, sen indicacién expresa da sta procedencia e, se € o0 caso, 0
permiso do seu autor/a, podera ser considerada causa de cualificacion de
suspenso na actividade".

Debe consultarse:

http://lwww.ugr.es/~plagio_hum/
http://blogbibliotecas.mecd.gob.es/2015/01/22/plagio-academico

Prazo de

Admisién de propostas para o traballo tutelado:

Non seran admitidas

propostas para o traballo de estudo de caso unha vez rematado o prazo de
admision fixado na documentacion complementaria que sera entregara na clase.
Composicion dos grupos e

traballo:

Nas tarefas en grupo, incluido o

traballo tutelado, a avaliacion de cada membro variara en funcion da asistencia
a clase, as sesions obrigatorias de seguimento e en funcién da implicacién no
proceso. Ao longo da realizacion do traballo e nas diversas convocatorias de
avaliacion ponde darse variacions na composiciéon dos grupos e no nimero de
compofientes se, a criterio da profesora, asi se asegura a elaboracion apropiada
do mesmo.

Asistencia:

Cunha asistencia inferior o 80%

das clases presenciais non contara a nota da aprendizaxe colaborativa.

E obrigatoria a

asistencia do alumnado ao 80% das sesiéns. Se non alcanza dito porcentaxe e non
realiza a proba de exame nin o estudo de caso a cualificacion final do

estudante na primeira oportunidade sera NON PRESENTADO.

Se realiza 0 exame sen superar 0

requisito de asistencia, a cualificacion final del alumnado sera de 50% para o
exame e 50% para o traballo de estudo de caso. Nestos casos o0 alumnado ten que

falar coa profesorado sobre as condiciéns de realizacion do traballo.
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Dispensa académica de

exencion de asistencia:

Aqueles alumnos/as con dispensa académica de exencion de

asistencia seran avaliados a través de traballo e exame individual, igual que
aqueles que non cumpran a asistencia do 80% das clases. A nota final sera de
50% para o exame e 50% para o traballo de estudo de caso. Sera

necesario unha nota igual ou superior a 5 sobre 10 para aprobar a materia.
Nestos casos 0 alumnado ten que falar coa profesorado sobre as condiciéns de
realizacion do traballo.

Linguaxe

non discriminatoria:

E

obrigatorio o uso dunha linguaxe correto, respectuoso e inclusivo, evitando
termos discriminatorios relativos a xénero, a etnia, a procedencia social, a
diversidade funcional, a orientacion sexual, etc. O non cumplimento deste
requisito acarreara consecuencias negativas na nota de ata un punto menos.
Transversalidade

de xénero e interculturalidade:
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Sera valorada positivamente a consideracion de

cuestions inclusivas en materia de xénero e interculturalidade.
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Fuentes de informacion

Basica - TORRES SANTOME,J. (2017). Politica educativa y construccion de personalides neoliberales y decolonialistas.
Madrid:Morata

- RODRIGUEZ ROMERO, MAR (2003). Las metamorfosis del cambio educativo. Madrid: Akal

- FALS BORDA, ORLANDO (2008). Origenes universales y retos actuales de la IAP (Investigacion- Accién
Participativa.. Peripecias

- RODRIGUEZ ROMERO, MAR (2012). Algunas aportaciones de las teorias postcriticas al cambio educativo. Revista
de Educacion

- RODRIGUEZ ROMERO, MAR (2012). El impulso innovador de la voz del alumnado desde las comunidades
discursivas del cambio educativo. Revista de Educacion

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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