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O préacticum do mestrado leva consigo 150h. de traballo, das que o 50% ¢é a realizar no centro (75h) e o outro 50% é para
traballar na memoria. Como norma xeral, o practicum realizarase entre os meses de xaneiro e abril, € sup6n como
promedio 8h semanais, se ben pode adecuarse o horario &s necesidades e organizacién do centro.

O proposito central da materia denominada Practicum non sera s6 pofier en relacién a formacion adquirida cos diferentes
contextos profesionais propios do ambito educativo ou socioeducativo do século XXI, para facilitar que o estudantado tome
conciencia dos aspectos basicos das préacticas profesionais. Tamén se lle asignara un papel chave na formulacién de
problemas e cuestiéns importantes necesarias a hora da investigacion, co obxecto de situar a practica profesional no
centro ou institucién e como elemento para ter en conta na organizacion do curriculo. Tratase de que a reflexiéon sobre a
practica converta esa experiencia en fonte de aprendizaxe, incremente a capacidade de aprender con autonomia e
potencie a aprendizaxe reflexiva para avanzar na construcion do propio cofiecemento, tomar decisions, innovar, buscar
recursos e traballar en rede, competencias basicas nestre mestrado que responden as esixencias da educacion do século
XXI.

Polo tanto, este médulo profundiza na formacion para a direccion e xestion de centros educativos e equipamentos
socioeducativos, a través do desenvolvemento de compentecias especificas e practicas do liderazgo. Procurarase adquirir
unha visién de conxunto de desenvolvemento da direccion de instituciéns educativas, asi como das labores inherentes

nela

Elaborar plans estratéxicos a nivel directivo e operativo para asegurar o incremento da calidade nas organizacions ou institucions
educativas.

Desefiar, analizar, seleccionar e aplicar técnicas e instrumentos de recollida e analise da informacién para desenvolver procesos de
avaliacion de programas, servizos, estratexias e recursos de intervencion socioeducativa en diversos contextos.

Desenvolver proxectos educativos de centro e/ou propostas pedagéxicas innovadoras baseadas na xustiza, a democracia e a
diversidade.

Redactar, presentar e defender proxectos de investigacién e informes, memorias, regulamentos, asi como outros documentos basicos
que contriblian a organizar a accion escolar e/ou socioeducativa.

Capacidade para desenvolver procedementos e metodoloxias que potencien a interdependencia e unha comunicacion fluida entre
diferentes axentes educativos e culturais tanto a nivel interno como co social mas amplo.

Capacidade para fomentar e liderar a creatividade e innovacion nas entidades e institucions promovendo proxectos orientados ao cambio
de culturas profesionais.

Capacidade de resolucién de problemas

Traballo colaborativo

Capacidade de organizacion e planificacion
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B12 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacién de
ideas, a miido nun contexto de investigacion.

B13 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornos novos ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

B14 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus
coflecementos e xuizos.

B15 Que os estudantes saiban comunicar as slias conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

B16 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirixido ou auténomo.

Cc2 Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucion de problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de
contextos mais amplos (ou multidisciplinais) relacionados coas suas areas de estudo.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Capacidade de integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo
incompleta ou limitada, inclua reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e
Xuizos, valorando criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién disponible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

Familiarizarse cos diferentes contextos profesionais propios do &mbito educativa e socioeducativo AP3 CM2
AP5 CM5
Identificar e analizar os factores contextuais que afectan aos procesos de direccion, xestion e innovacion educativa e CM5
socioeducativa CM6
Desefiar proxectos e programas e servizos que promovan a participacion e o desenvolvemento educativo e comunitario AP3
AP5
AP6
AP8
AP9
AP11
Desefiar e implementar programas de avaliacion que permitan concretar acciéns de mellora para os programas, proxectos e BM2
servizos nos diferentes &mbitos de direccion e xestion BM8
BM11
BM12
BM13
BM14
BM15
BM16
Os contidos que se abordaran nos diferentes destinos de 1-Planificacion estratéxica e cultura participativa
practicas estaran basica e intimamente relacionados coa 2-Metodoloxias participativas da andlise da realidade
direccion, xestion e innovacion de institucions escolares e 3-Formulacién e avaliacion do plan estratéxico

socioeducativas e os labores inherentes a eles. 4-Orientaciéns para a realizacién da memoria de practicas
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A5 A6 A8 A9 A1l B2 75 0 75
B8 B11 B12 B13 B14
B15B16 C2 C5 C6

Andlise de fontes documentais A8 B12 0 10 10

Seminario A9 Al11 B2 B11 10 0 10

Portafolios do alumno A6 A5 B13 B14 B15 0 45 45
B16

Atencion personalizada 10 0 10

Saidas de campo

Andlise de fontes

documentais

Seminario

Portafolios do alumno

Portafolios do alumno
Saidas de campo

Seminario

Constitien as practicas pedagodxicas: 150 horas de permanencia na institucién escolar e socioeducativa durante as cales se
realizaran tarefas de direccion e xestion propia institucion.

Empregaranse documentos bibliogréaficos relevantes sobre os diferentes contidos a que o Practicum da prioridade, como base
para a andlise e a reflexion sobre a diversidade de experiencias con que se entre en contacto nas institucion do ambito
escolar e socioeducativo. E imprescindible entender a relacion teoria-practica e atender aos miiltiplos factores que inciden no
desenvolvemento dos centros, co obxecto de favorecer a construcion dunha vision critica das distintas formas de interpretar a
realidade. O/a Titor/a da Facultade establecera as lecturas obrigatorias que considere necesarias para o mellor
desenvolvemento do Practicum

1.Sesion informativa inicial (2 horas). Informacién xeral para comentar e precisar a Guia docente, asi como as pautas de
caracter xeral, e orientar o alumnado acerca da slia decisién & hora de elixir institucion colaboradora. Tamén se explicaran as
funcions das diferentes persoas que van a titorizar o Practicum.

2.Seleccion de institucion (2 horas).

3.Tres seminarios de titoria durante o Practicum co profesorado titor da Facultade (6 horas).

- Antes de incorporarse & institucion de practicas o profesorado de Practicum, na data que se establecer, orientara o
alumnado que titoriza cando menos sobre as seguintes cuestions: documentos que debe incluir no portafolios, lecturas
imprescindibles e datas de entrega dos traballos solicitadose calquera outra suxestion que estimar oportuna.

- Durante a realizacion do Practicum tera lugar a posta en comuin do traballo realizado ata 0 momento co fin de revisar a
planificacion proposta, formular e resolver as posibles necesidades e/ou conflitos percibidos. Tratase de seleccionar e
analizar conxuntamente situaciéns ou procesos representativos do decorrer da practica profesional. Tamén se comentaran os
textos ou documentos seleccionados para este fin.

-Ao finalizar a estadia na institucion, de avaliacion e reflexion final do practicum.

Ver anexos

A atencion personalizada concibese como momentos de traballo presencial co profesorado, polo que implican unha
participacion obrigatoria para o alumnado.

A forma e o momento en gque se desenvolverd indicaranse para cada actividade ao longo do Practicum e o plan de traballo.
O profesorado titor da Facultade estara dispofiible no horario de titorias.

Ola Titor/a da UDC realizara un primeiro contacto obrigatorio, previo & incorporaciéon do alumnado ao centro. Ademais,
mantera unha fluidez comunicativa co titor/a da institucion, de maneira que garante o desenvolvemento adecuado do

practicum.
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Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacién
Portafolios do alumno | A6 A5 B13 B14 B15 | Os criterios avaliativos seran: 45
B16 - Capacidade de relacion teoria-practica
- Dominio conceptual e capacidade analitica
- Capacidade para relacionar ideas e accions
- Capacidade de argumentar e fundamentar.
-Expresion escrita propia e claridade expositiva
-Capacidade de descricién de escenarios, situacions e accions.
- Capacidade de autoavaliacién e autocritica
- Orixinalidade da proposta
Saidas de campo A5 A6 A8 A9 A11 B2 | O titor/a da facultade sera o Unico que realizara a avaliacion, valorando a implicacion 50
B8 B11 B12 B13 B14 e a actuacion do alumnado nos centros de practicum
B15B16 C2 C5 C6
Seminario A9 Al1 B2 B11 Avalidndose cos criterios 5
-Asistencia a todas as sesions
-Calidade das achegas a hora de expor dubidas, expor ideas enriquecedoras e
compartir experiencias de interese, etc.

Observaciéns avaliacion

Requisitos para superar a materia:

1. Para aprobar, sera necesario superar 0s seguintes elementos da avaliacion: practicas e portafolios.Elementos de avaliaciéon que se poden
recuperar na 22 oportunidade de avaliacion (Xullo):1. As practicas non poden recuperarse, polo que a cualificacion obtida en xufio mantense para
xullo. Isto supén que un suspenso en xufio implica a non superaciéon da materia.2. Os seminarios e xornadas non se poden recuperar, polo que a
nota en xufio mantense para xullo.3. O portafolios pode recuperarse, polo que o alumnado que non o supere en xufio terd ocasion de melloralo en
xullo, conservando sempre as cualificacions dos demais elementos avaliados.Cualificacions:1. A cualificacion final sera a suma das puntuaciéns
obtidas en cada elemento avaliado, co seu peso respectivo.2. No caso de non superar algunha das partes de obrigatoria superacién da materia,
anota final sera a nota de parte non superada.3. Non realizar as practicas e estando matriculado na materia supén un NP.4. Non presentar o
portafolios tendo as préacticas superadas supdén obter como maximo a cualificacion de 4, que se corresonde con un 10 nas practicas.

Fontes de informacién

Bibliografia basica Coémpre consultar a listaxe das diferentes materias do mestrado segundo o ambito elixido e de acordo as indicacions

do titor/a

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

Recoméndase os envios dos traballos telematicamente, e de non ser posible, nos documentos impresos non utilizar plasticos, elixir a impresion a

dobre cara, empregar papel reclicado e evitar imprimir borradores

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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