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O Traballo de Fin de Méster é unha materia obrligatoria do Plan de Estudos, de 6 créditos e supoén a realizacién por parte
do alumnado dun proxecto, memoria o estudo, no que aplique e desenvolva os cofiecementos adquiridos no Master. O
Traballo debera estar orientado & aplicacion das competencias asociadas a titulacion.

Para poder presentar o TFM o estudante debera ter aprobado o 60% dos créditos, entre elos incluiranse os de caracter
obrigatorio.

O TFM consistird nun proxecto innovador, persoal e original sobre teméaticas relacionadas co programa do Master. O

alumnado presentaralo ante un tribunal do Master e debera ir avaliado obrigatoriamente por o/a tutor/a do traballo.

Ser capaz de identificar os diferentes fundamentos tedricos e metodoléxicos dun proxecto de educacion democratica e critica, facendo
especial énfase nos dereitos humanos e a igualdade de xénero, desenvolvendo culturas da mediacion e da paz.

Utilizar modelos colaborativos de accién socioeducativa que promovan verdadeiras comunidades de aprendizaxe, favorecendo o traballo
en contornos multiprofesionais

Elaborar plans estratéxicos a nivel directivo e operativo para asegurar o incremento da calidade nas organizaciéns ou instituciéns
educativas.

Identificar os principios, modelos de excelencia e normas de xestién da calidade, aplicar os seus procedementos e redactar cartas de
servizos.

Deseniar, analizar, seleccionar e aplicar técnicas e instrumentos de recollida e analise da informacion para desenvolver procesos de
avaliacion de programas, servizos, estratexias e recursos de intervencion socioeducativa en diversos contextos.

Desenvolver proxectos educativos de centro e/ou propostas pedagoéxicas innovadoras baseadas na xustiza, a democracia e a
diversidade.
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Ser capaz de establecer estratexias de liderado e empoderamento dos distintos axentes sociais que favorezan un clima institucional
6ptimo.

Redactar, presentar e defender proxectos de investigacion e informes, memorias, regulamentos, asi como outros documentos basicos
que contriblian a organizar a accién escolar e/ou socioeducativa.

Capacidade para desenvolver procedementos e metodoloxias que potencien a interdependencia e unha comunicacion fluida entre
diferentes axentes educativos e culturais tanto a nivel interno como co social mas amplo.

Ser capaz de impulsar e desenvolver estratexias que impulsen a cultura de traballo en rede.

Capacidade para fomentar e liderar a creatividade e innovacion nas entidades e institucions promovendo proxectos orientados ao cambio
de culturas profesionais.

Ser capaz de detectar necesidades de formacion continua e da sUa institucionalizacion como requisito asociado & mellora educativa.
Ser capaz de detectar axentes locais e as sUas politicas culturais e educativas activas asi como as stas practicas mais innovadoras.
Adquirir destrezas para o diagndstico de perfis competenciais idoneos dos equipos directivos, ofrecendo respostas axustadas a esa
realidade.

Capacidade de analise e sintese

Habilidades para localizar e analizar informacion de fontes diversas

Aprender a aprender

Capacidade para elaborar e defender un discurso ante diferentes audiencias

Traballo autbnomo

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miido nun contexto de investigacion.

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornos novos ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus
coflecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirixido ou auténomo.

Comunicar as conclusions -e os cofiecementos e razéons Ultimas que as sustentan- a publicos especializados e non especializados dun
modo claro e sen ambigiedades

Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucion de problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de
contextos mais amplos (ou multidisciplinais) relacionados coas suas areas de estudo.

Capacidade de integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo
incompleta ou limitada, inclua reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e
Xuizos, valorando criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién disponible para resolver os problemas cos que deben

enfrontarse.
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Capacidade para indagar e producir cofiecemento nun determinado campo

Capacidade para comunicar o cofiecemento adquirido a unha audiencia

Procedemento para a eleccién de temas:

1-O profesorado presentara unha proposta de temas ou lifias
para o TFM. Esas lifias seran publicadas na paxina web do
mestrado

2-Ao comezo das clases o alumnado/a tera ese listado de
temas ou lifias

3-Durante o primeiro mes de clases o alumnado/a, coa lista
de temas, porase en contacto co profesor/a para acordar a
direccion do TFM (lembrar que un profesor/a non pode dirixir
mais de dous TFM).

4-0 alumnado/a debera elaborar unha proposta de proxecto.
Esta proposta debe presentarase nos prazos que faga publica
a Comision Académica e dirixiranse ao Coordinador do
Mestrado. Unha vez aprobado pola Comision Académica
publicarase unha lista cos alumnos/as, o/a titor/a e o titulo do
Proxecto aprobado.

5-A comision académica aprobara as datas tanto de
preisncripcién dos TFM, como tribunais dos TFM. Dita
informacién aparecera no taboleiro do mestrado, paxina web
e a través do correo electrénico ao profesorado director dos
TFM.

Traballos tutelados
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O Traballo Fin de Mestrado consistird na realizacién por parte do alumnado dun
traballo de cuxo obxectivo final € demostrar a suficiencia académica para a obtencién
do titulo de Mestrado. Esta materia esta disefiada como estudo de profundizacién
nalgin tema concreto dos tratados ao longo do Mestrado.

O estudante debera utilizar para isto o conxunto de habilidades, destrezas e actitudes
adquiridas ao longo das ensinanzas, valorandose o progreso e resultado da
aprendizaxe dos aspectos igualmente importantes: dun lado, a orientacion cientifica
referida aos contidos e, doutro, a aprendizaxe das técnicas de investigacion procura
de informacion, seleccion de lecturas, sistema de fichas, citas a pé de paxina, etc.).
Asimismo valorarase a defensa publica ante un Tribunal cualificado composto por
Doctores.

Nesta exposicion publica, o alumno demostra as stas capacidades na expresion oral,
na argumentacion e capacidade de respuesta s cuestions plantexadas polo tribunal
avaliador asi como das competencias especificas sinaladas no seu apartado
correspondente.

Cada alumno tera un titor que dirixira o proceso e 0 asesorara no seu
desenvolvemento.

O traballo de fin de mestrado computara 6 créditos ECTS, que corresponderan, en

exclusiva, ao traballo personal do alumno.
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Presentacion oral

Al4 B7 B12 B13 B14
B15 B16 C1 C2 C6

10

Atencién personalizada

3 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Segundo a temaética acordada co seu titor/a.

Presentacion oral

SOLICITUDE DE DEFENSA:

Unha vez finalizado o proceso de elaboracion do TFM, e unha vez obtido o informe favorable do director/a do mesmo, o
alumnado tera que presentar, no prazo e lugar establecido polo centro, 4 exemplares, asi coma o impreso de solicitude de
defensa

DEFENSA:

Unha vez que se faga pubica a convocatoria do tribunal, o alumnado debe presentarse & hora indicada e agardar a ser
chamado polo secretario/a do mesmo.

Para a exposicion, que sera publica, dispora dun tempo de 15 minutos e o tribunal dispora de 15 minutos para realizar as
preguntas que estimen oportunas e debatir co alumno/a.

O alumnado podera utilizar canto material sexa preciso para exposicion.

Traballos tutelados O alumnado realizara o TFM baixo a supervision e guia da sta direcciéon académica.

A direccion sera responsable de exporierlle ao estudantado as caracteristicas do traballo, e orientalo no seu
desenvolvemento. Realizaré un seguimento da elaboracién do TFM e velara polo cumprimento dos obxectivos fixados. Unha

vez finalizada a elaboracién autorizar a presentacion e defensa do TFM.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Unha vez publicada a listaxe definitiva de asignacién de teméticas e direccién académica, o alumnado tera que pofierse en

contacto coa suUa direccion académica.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Presentacion oral Al14 B7 B12 B13 B14 | Avaliacion global emitida polo tribunal sobre a adquisicion de competencias 30
B15B16 C1 C2 C6 | reflectidas na presentacion e defensa oral do TFG
Traballos tutelados Al A2 A3 A4 A5 A6 | Avaliacion global emitida polo tribunal sobre a adquisicion de competencias 70

A7 A8 A9 A10 A1l | reflectidas no traballo tutelado (contido e formato), unha vez obtido o visto e prace da
A12 A13 B1 B3 B4 | direccion académica do mesmo para a sua presentacion e defensa.
B10

Observaciéns avaliacion
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A cualificacién outorgarase en funcién da seguinte escala numérica de 0 a 10, con
expresion dun decimal, & que podera engadirse o seu correspondente cualificacion
cualitativa:

? 0 ?4,9: Suspenso (SS).

? 5,0 ? 6,9: Aprobado (AP).

? 7,0 ? 8,9: Notable (NT).

? 9,0 ? 10: Sobresaliente (SB).

A Comision Avaliadora cumprimentara a correspondente Acta de Cualificacion. O/A
Presidente/a fara publica e a remitird ao Coordinador do Mestrado.

Cada Comision Avaliadora podera propofier en acta separada a concesién motivada da
mencién de "Matricula de Honra" a Traballos de Fin de Mestrado que foran avaliados y
cunha cualificacion igual ou superior a 9. A Comision Académica do Mestrado, a vista
dos informes, decidira sobre a asignacion destas mencions e o Coordinador de
Mestrrado elevara un Acta Complementaria do acordo & Secretaria do Centro. O
ndmero destas mencions non podera exceder do cinco por cento dos alumnos
matriculados na correspondente materia TFM, salvo que o nimero de alumnos
matriculados sexa inferior a 20, en cuxo caso podera conceder unha soa "Matricula de

Honra"; sempre de acordo & normativa da UDC.

No caso de non realizar a presentacion e defensa oral do Traballo Fin de Grao, tendo o informe

favorable da direccién académica, a cualificacion recibida sera a de NON PRESENTADO

- Caicedo, Claudia (2016). ¢ Cémo elaborar un trabajo final de master?. Barcelona : Editorial UOC

- Cunha Fanego, Iria da (2016). El trabajo de fin de grado y de master : redaccion, defensa y publicacion. Barcelona :

Universitat Oberta de Catalunya

- Duran Martinez, Ramiro;Gémez Gongalves, Alejandro; Sanchez Sanchez, Miguel Elias (2017).

la elaboracion de un trabajo académico. Salamanca: Iberoprinter

Guia did4ctica para

- Mufioz-Alonso Lépez, Gemma (2012). Estructura, metodologia y escritura del trabajo de fin de méaster. Madrid :

Escolar y Mayo

Bibliografia relacionada coa tematica elixida polo estudante (consultar bibliografia das diferentes materias do

mestrado).

Recoméndanse os envios dos traballos telematicamente e de non ser

posible, no utilizar plasticos, elixir a impresion a doble cara,

empregar papel reciclado e evitar imprimir borradores. Débese facer un uso sostible dos recursos e a prevencion de impactos negativos sobre o

medio natural. Débese
ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos

valores da sosenibiliade nos comportamentos persoais e profesionais.
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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