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O curso versara en dos grandes blogues. O primeriro supon un acercamento a Formacién do profesorado e o
desenvolvemento profesional onde se expondran aquelas institucions, plans e programas de formacion docente.

O segundo blogue comenza con una aproximacion a o centro educativo como comunidade de aprendizaxe, como
instituciéons que aprenden e que ofrecen o desenvolvemento profesional e organizativo baseado no traballo colaborativo
entre diversas institucions educativas. As Comunidades virtuais e o aprendizaxe dixital a través de sistemas innovadores:

Moocs, PLE, e outros formatos de aprendizaxe en lifia tamén se acada nesta materia.

Utilizar modelos colaborativos de accién socioeducativa que promovan verdadeiras comunidades de aprendizaxe, favorecendo o traballo
en contornos multiprofesionais

Desenvolver proxectos educativos de centro e/ou propostas pedagoxicas innovadoras baseadas na xustiza, a democracia e a
diversidade.

Ser capaz de impulsar e desenvolver estratexias que impulsen a cultura de traballo en rede.

Ser capaz de detectar necesidades de formacion continua e da sUa institucionalizacion como requisito asociado & mellora educativa.
Traballo colaborativo

Capacidade de innovar

Capacidade de organizacion e planificacion

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miudo nun contexto de investigacion.

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornos novos ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacion
que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus
cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirixido ou auténomo.

Comunicar as conclusiéns -e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan- a publicos especializados e non especializados dun
modo claro e sen ambiguidades

Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucién de problemas en contornos novos ou pouco cofecidos dentro de

contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo
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B19 Capacidade de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo

incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e

xuizos, valorando criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que debe

enfrontarse.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e

para a aprendizaxe ao longo da sua vida

Utilizar modelos colaborativos de accion socioeducativa que promovan verdadeiras comunidades de aprendizaxe, AJ2
favorecendo o traballo en contornos multiprofesionais

Ser capaz de impulsar e desenvolver estratexias que impulsen a cultura de traballo en rede. AJ10
Traballo colaborativo BC8
Capacidade de organizacion e planificacion BC11
Capacidade de innovar BC9
Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sta vida

Desenvolver proxectos educativos de centro e/ou propostas pedagoxicas innovadoras baseadas na xustiza, a democraciae a | AJ6
diversidade.

Ser capaz de detectar necesidades de formacién continua e da sla institucionalizacién como requisito asociado & mellora AJ12
educativa.

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou BC12
aplicacién de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion.

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en contornos BC13
novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa slua area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular xuizos a partir dunha BC14
informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a

aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos BC15
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de BC16
ser en gran medida autodirixido ou autonomo.

Comunicar as conclusions -e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan- a publicos especializados e non BC17
especializados dun modo claro e sen ambigulidades

Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucion de problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos BC18
dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo

Capacidade de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién que, BC19
sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus

coflecementos e xuizos, valorando criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os

problemas cos que debe enfrontarse.

Formacion do profesorado: aprendizaxe e socializacion -Teorias, modelos e fases da aprendizaxe e o desenvolvemento profesional.
profesional docente -Perspectivas de analise da socializacion profesional.

Conceptualizacién, estructuras e estratexias para o -Definiciéns e compofientes do desenvolvemento profesional docente.

desenvolvemento profesional docente. -Instituciéns, plans e programas de formacion docente.
O centro educativo como comunidade de aprendizaxe: -Os centros educativos como institucions que aprenden.

definicion, principios e posibilidades. -Dimensions dos centros escolares e procesos de cambio.
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O desenvolvemento profesional e organizativo a través das

comunidades de aprendizaxe: fases e estrategias.

-0 traballo colaborativo nas instituciéns educativas.

-Caracteristicas, dificultades posibilidades das comunidades de aprendizaxe.

Comunidades virtuais e aprendizaxe dixital.

-0 traballo colaborativo en entornos virtuais.

aprendizaxe en lifia.

-Formacion a través de sistemas innovadores: Moocs, PLE, e outros formatos de

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Case study A2 A6 B11 B14 B16 4 16 20
B18
Guest lecture / keynote speech A10 A12 B9 8 8 16
Workbook A2 4 15 19
Mixed objective/subjective test B19 C3 9 14 23
Collaborative learning A2 A6 A10 B8 B9 B11 8 0.5 8.5
Directed discussion B8 B12 B13 B15 B17 8 8 16
Personalized attention 10 0 10

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Case study

Proporase a analise dun caso que se traballard en grupo baixo a orientacién da profesora.

Guest lecture /
keynote speech

Exporanse os principios e conceptos basicos da materia.

Workbook

Recomendarase un dossier de textos para comprender os aspectos conceptuais da materia.

Mixed
objective/subjective
test

Versara sobre os contidos basicos da materia.

Collaborative learning

Aprender a cooperar no traballo grupal

Directed discussion

Realizaranse discusiéns e debates sobre teméaticas nas que se poidan expofier e defender diferentes puntos de vista.

Personalized attention

Methodologies

Description

Directed discussion
Case study

Collaborative learning

En tutorias orientarase 6s estudantes na realizacion das actividades propostas e solventaranse as dubidas que poidan xurdir.

Assessment
Methodologies Competencies Description Qualification
Case study A2 A6 B11 B14 B16 | Valoracion e exposicion individual do caso. Rigor na andlise dos elementos do caso. 30
B18 Resposta os elementos clave que se presentan no caso. Nota individual.
Mixed B19 C3 Valoracién e exposicion do traballo desenvolvido polo grupo. A nota acadada e 70

objective/subjective
test

grupal.

Assessment comments
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E recomendable a utilizacién de ordenador persoal na aula.
O estudio de casos versara sobre a propia experiencia profesional e no Practicum contrastandoa coa materia de traballo. Se exige rigor crico -

constructivo y novas aportacions.As aportaciones e a asistencia na aula puntuaran no traballo final.
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