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Web

Descricion xeral

O curso versara en dos grandes blogues. O primeriro supon un acercamento a Formacién do profesorado e o

desenvolvemento profesional onde se expondran aquelas instituciéns, plans e programas de formacién docente.

O segundo blogue comenza con una aproximacion a o centro educativo como comunidade de aprendizaxe, como

instituciéons que aprenden e que ofrecen o desenvolvemento profesional e organizativo baseado no traballo colaborativo

entre diversas institucions educativas. As Comunidades virtuais e o aprendizaxe dixital a través de sistemas innovadores:

Moocs, PLE, e outros formatos de aprendizaxe en lifia tamén se acada nesta materia.
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1. Modificaciéns nos contidos

Non se realizaron cambios.

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

Dada a situacion de extincién do mestrado de Direccién, Xestion e Innovacion de Institucions Escolares e Socioeducativa
, Xa non se estaban desenvolvendo as metodoloxias explicitadas na Guia docente (sesion maxistral, discusion dirixida,
estudo de casos, lecturas, aprendizaxe colaborativa e proba mixta) por canto non se estaba a impartir docencia. Mantense
as metodoloxias de Estudos de caso e Lecturas. Cos estudantes que tefien pendiente superar esta materia desenvélvese
un traballo individual de asesoramento (a través de Teams e correo electronico) para orientalos no consecucién dos

obxectivos e as competencias desta materia.

*Metodoloxias docentes que se modifican
Empréganse as ferramentas de Moodle, Teams e correo electrénico para o seguimento e asesoramento personalizado

dos estudantes que tefien pendiente esta materia. Engadese a actividade de Analisis de Fontes documentais.

3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado
Ferramenta Temporalizacion

Teams

Correo electrénico

Sempre que sexa necesario comunicarse

4. Modificaciéns na avaliaci6n

Estudio de casos: 50%, realizados a través de Moodle e presentados a través de Teams. Andlise individual de casos,
seguindo a orientacion dos docentes que se presentaran a través dun portafolio sobre o que se realizara a avaliacion.
Proba Mixta 0% Eliminase este sistema de avaliacion

Analise de fontes documentais : 50% Andlise individual de casos seguindo a orientacion dos docentes que se presentaran

a través dun portafolio sobre o que se realizara a avaliacion.

*Observaciéns de avaliacion:

O priorizase a avaliacion continua e modificase a porcentaxe asignada a cada unha das actividades de avaliacion:
increméntase o peso do Estudo de casos (50%) e engadese un novo sistema de avaliacion Andlise de fontes documentais
(50%)

5. Modificacions da bibliografia ou webgrafia

Non se resalizaron cambios.

E3: Avaliar a practica docente.

E4: Detectar necesidades de formacién continua e propiciar respostas a nivel institucional como requisito asociado & mellora educativa.
CB7: Que o estudantado saiba aplicar os cofiecementos adquiridos e a sia capacidade de resolucion de problemas en contornos novos
ou pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.

CB8: Que o estudiantado sexa capaz de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos
seus coflecementos e xuizos.

CB9: Que o estudantado saiba comunicar as suas conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

G10: Promover a formacion do profesorado e a creacion de redes de aprendizaxe colaborativo intra e interinstitucionais.
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C1 T1: Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da comunidade autébnoma.

C3 T3: Empregar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercizo da sta

profesién e para a aprendizaxe ao longo da sta vida.

Cc7 T7: Desenvolver a capacidade de traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer propostas que contribdan a un

desenvolvemento sostible ambiental, econémico, politico e social.

C9 T9: Ter a capacidade de xestionar tempos e recursos: desenvolver plans, priorizar actividades, identificar as criticas, establecer plazos e

cumplilos.

Ser capaz de impulsar e desenvolver estratexias que impulsen a cultura de traballo en rede.

Utilizar modelos colaborativos de accién socioeducativa que promovan verdadeiras comunidades de aprendizaxe,

favorecendo o traballo en contornos multiprofesionais

Traballo colaborativo

Capacidade de organizacién e planificacién

Capacidade de innovar

Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida

Desenvolver proxectos educativos de centro e/ou propostas pedagoxicas innovadoras baseadas na xustiza, a democracia e a

diversidade.

Ser capaz de detectar necesidades de formacién continua e da sla institucionalizacién como requisito asociado & mellora

educativa.

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou

aplicacion de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion.
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Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en contornos | AM3 | BM2
novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo. AM4 | BM3
BM4
BM15
Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha | AM3 | BM2
informacién que, sendo incompleta ou limitada, incltia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a AM4 | BM3
aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos. BM4
BM15
Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos AM3 | BM2
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades. AM4 | BM3
BM4
BM15
Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de AM3 | BM2
ser en gran medida autodirixido ou autbnomo. AM4 | BM3
BM4
BM15
Comunicar as conclusiéns -e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan- a publicos especializados e non AM3 | BM2
especializados dun modo claro e sen ambiglidades AM4 | BM3
BM4
BM15
Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucién de problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos AM3 | BM2
dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo AM4 | BM3
BM4
BM15
Capacidade de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacion que, AM3 | BM2
sendo incompleta ou limitada, inclia reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus AM4 | BM3
coflecementos e xuizos, valorando criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os BM4
problemas cos que debe enfrontarse. BM15
Formacion do profesorado: aprendizaxe e socializacion -Teorias, modelos e fases da aprendizaxe e o desenvolvemento profesional.
profesional docente -Perspectivas de andlise da socializacién profesional.
Conceptualizacion, estructuras e estratexias para o -Definiciéns e compofientes do desenvolvemento profesional docente.
desenvolvemento profesional docente. -Instituciéns, plans e programas de formacién docente.
O centro educativo como comunidade de aprendizaxe: -Os centros educativos como institucions que aprenden.
definicién, principios e posibilidades. -Dimensidns dos centros escolares e procesos de cambio.
O desenvolvemento profesional e organizativo a través das -Caracteristicas, dificultades posibilidades das comunidades de aprendizaxe.

comunidades de aprendizaxe: fases e estrategias. -0 traballo colaborativo nas instituciéns educativas.

Comunidades virtuais e aprendizaxe dixital. -O traballo colaborativo en entornos virtuais.

CM1
CM3
CM7
CM9
CM1
CM3
CMm7
CM9
CM1
CM3
CM7
CM9
CM1
CM3
CM7
CM9
CM1
CM3
CM7
CM9
CM1
CM3
CM7
CM9
CM1
CM3
CM7
CM9

-Formacion a través de sistemas innovadores: Moocs, PLE, e outros formatos de

aprendizaxe en lifia.

Estudo de casos A3 4 11
Sesion maxistral A4 B3 B15 C9 8 8
Lecturas B4 B2 C1 4
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Andlise de fontes documentais A4 B2 B15 C3 2 11 13
Aprendizaxe colaborativa C7C3 3 7 10
Atencién personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Proporase a analise dun caso que se traballaré en grupo baixo a orientacién da profesora.

Sesién maxistral

Exporanse os principios e conceptos basicos da materia.

Lecturas

Recomendarase un dossier de textos para comprender os aspectos conceptuais da materia.

Analise de fontes
documentais

Utilizacion de documentos audiovisuais e/ou bibliogréaficos (fragmentos de reportaxes documentais ou peliculas, noticias de

actualidade, paneis gréficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.) relevantes para a tematica da materia con

actividades especificamente desefiadas para a anélise dos mesmos.

Aprendizaxe
colaborativa

Aprender a cooperar no traballo grupal

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos
Aprendizaxe

colaborativa

En tutorias orientarase 6s estudantes na realizacion das actividades propostas e solventaranse as dubidas que poidan xurdir.

As Ferramenta virtuais de atencién personalizada tal e como se mencionan anteriormente no Plan de Continxencia: Teams e

Correo electrénico.

Sempre que sexa necesario comunicarse

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Estudo de casos A3 Valoracion e exposicion individual do caso. Rigor na andlise dos elementos do caso. 50
Resposta os elementos clave gue se presentan no caso. Nota individual.
Andlise de fontes A4 B2B15C3 Andlise individual de casos seguindo a orientacion dos docentes que se presentaran 50

documentais

a través dun portafolio sobre o que se realizara a avaliacion.

Observaciéns avaliacion

O priorizase a avaliacion continua e modificase a porcentaxe asignada a

cada unha das actividades de avaliacion: increméntase o peso do Estudo de casos (50%) e engadese un novo

sistema de avaliacion Analise de fontes documentais (50%)

E recomendable a utilizacién de ordenador persoal na aula.

O estudio de casos versara sobre a propia experiencia profesional e no Practicum contrastandoa coa materia de traballo. Se exige rigor crico -

constructivo y novas aportacions.As aportaciones e a asistencia na aula puntuaran no traballo final.

Fontes de informacién
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BOLIVAR, A. (2006): La identidad profesional del profesorado de Secundaria: crisis y reconstruccion. Malaga, Aljibe.
COCHRAN-SMITH, M. y ZEICHNER, K. (Eds.) (2005): Studying Teacher Education. The Report of AERA. Panel on
Research and Teacher Education. New Jersey, Lawrence Erlbaum Assciates. COCHRAN-SMITH, M.,
FEIMAN-NEMSER, S.; McINTYRE, D.J. y DEMERS, K.E.: (2008): Handbook of Research on Teacher Education. New
York, Routledge. DAY, C. (2005): Formar docentes. Cémo, cuando y en qué condiciones aprende el profesorado.
Madrid. Narcea. DAY, C. (2006): Pasién por ensefiar : la identidad personal y profesional del docente y sus valores.
Madrid Narcea. DAY, C.y GU, Q. (2012): Profesores: vidas nuevas, verdades antiguas. Madrid, Nancea.
ESCUDERO, J.M. y LUIS, A. (2006): La formacion del profesorado y la mejora de la educacién. Barcelona, Octaedro.
GIMENO, J. (Comp.)(2008): Educar por competencias ¢,qué hay de nuevo?. Madrid, Morata. GONZALEZ
SANMAMED, M. (1994): Aprender a ensefiar: Mitos y realidades. A Corufia, Servicio de Publicaciones de la
Universidad. GONZALEZ SANMAMED, M. (1995): Formacién docente: perspectivas desde el desarrollo del
conocimiento y la socializacion profesional. Barcelona, PPU. HARGREAVES, A. y FULLAN, M. (2014). Capital
profesional. Madrid, Morata. KNIGHT, P. (2005): El profesorado de Educacién Superior. Madrid, Nancea. MARCELO,
C. (2009): El profesorado principiante. Insercién a la docencia. Barcelona, Octaedro. MARCELO, C. (2002) (Ed.):
E-Learning-Teleformacion. Disefio, desarrollo y evaluacion de la formacion a través de Internet. Barcelona, Gestion
2000 MARCHESI, A. (2007): Sobre el bienestar de los docentes. Competencias, emociones y valores. Madrid,
Alianza. MUNOZ CARRIL, P.C. Y GONZALEZ SANMAMED, M. (2009). Plataformas de teleformacién y herramientas
telematicas. Barcelona, UOC. OCDE (2005): Teachers matter: attracting, developing and retaining effective teachers.
Paris, OCDE. Palloff, R.M.. &amp; Pratt, K. (2007). Building Online Learning Communities: Effective Strategies for the
Virtual Classroom. San Francisco: Jossey-Bass. PEREZ GOMEZ, A.; BARQUIN, J. y ANGULO RASCO, F.
(Eds.)(1999): Desarrollo profesional del docente: politica, investigacion y practica. Madrid, Akal. PEREZ GOMEZ, A.
et al. (2007): Profesorado y otros profesionales de la educacién. Barcelona, Octaedro. SGnchez Gémez, J. L. (2009).
Comunidades de aprendizaje: transformando nuestro entorno. Aula de innovacién educativa, 187, 55-60. ISSN
1131-995X SANGRA, A. y GONZALEZ SANMAMED, M. (2004): La transformacion de las universidades a través de
las TIC: Discursos y practicas. Barcelona, Ediuoc. TARDIF, M. (2004): Los saberes del docente y su desarrollo
profesional. Madrid: Narcea. TOLCHINSKY, L. Et al. (2002): Procesos de aprendizaje y formacion docente en
condiciones de extrema diversidad. Barcelona, Octaedro. TORRES SANTOME, J. (2005): La desmotivacion del
profesorado. Madrid, Morata. Wenger, E. (2001). Comunidades de practica: aprendizaje, significado e identidad.
Barcelona: Paidds Ibérica. ISBN 84-493-1111-X. ZEICHNER, K. (2011): La formacion del profesorado y la lucha por la
justicia social. Madrid, Morata.
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ALTET, M.; PAQUEY, M. y PERRENOUD, P. (2005): La formacién de profesionales de la ensefianza. Sevilla, Diada.
BIDDLE, B.J.; GOOD, Th.L. y GOOSON, I. (2000): La ensefianza y los profesores. (3 Vol.). Barcelona, Paidés.
Bielaczyc, K. &amp; Collins A. (2001). ?Comunidades de aprendizaje en el aula: una reconceptualizacién de la
practica de la ensefianza?. En: Reigeluth, C. M. (coord.) Disefio de la instruccién: teorias y modelos: un nuevo
paradigma de la teoria de la instruccion. Madrid: Santillana, p. 279-304 (Aula XXI: 76-77) ISBN 84-294-6661-4.
COCHRAN-SMITH, M., FEIMAN-NEMSER, S.; McINTYRE, D.J. y DEMERS, K.E.: (2008): Handbook of Research on
Teacher Education. New York, Routledge. DARLING-HAMMOND, L.y BRANSFORD, J. (Eds.)(2005): Preparing
teachers for a changing world. San Francisco, Jossey Bass. DARLING-HAMMOND, L. y SYKES, G. (Eds.) (1999):
Teaching as a Learning Preofessional. Handbook of Policy and Practice . San Francisco, Jossey-Bass. Gémez, J.
(2008) ?Las comunidades de aprendizaje como proyectos de formacion?. En: Armengol Aspard, C.; Gairin Sallan, J.
(coords.) Estrategias de formacién para el cambio organizacional. Madrid: Wolters Kluwer, p. 410-414. ISBN
978-84-7197-905-6. Harasim, L.; Hilz, S.R.; Turoff, M. &amp; Teles, L. (2000). Redes de aprendizaje. Barcelona:
Gedisa. HARGREAVES, A. et al. (1998): International Handbook of Educational Change. Londres, Kluver.
IMBERNON, F. (2005) (Ed.): Vivencias de maestros y maestras. Compartir desde la practica educativa. Barcelona,
Gr&o. IMBERNON, F. (2007): 10 ideas clave. La formacién permanente del profesorado. Nuevas ideas para formar en
la innovacion y el cambio. Barcelona, Gréo. Racionero, S.; Ortega, S.; Garcia, R.; Flecha, R. (2012). Aprendiendo
contigo. Barcelona: Hipatia Editorial. ISBN: 978-84-938226-3-7. Smith, M. (2009). Jean Lave, Etienne Wenger and
communities of practice. http://infed.org/mobi/jean-lave-etienne-wenger-and-communities-of-practice/ ZABALZA, M.A.
(2002): La ensefianza universitaria: el escenario y sus protagonistas. Madrid, Narcea. ZABALZA, M.A. y ZABALZA,

M.A. (2012): Profesores y profesién docente. Madrid, Nancea.



