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As préacticas constitien unha experiencia formativa de preparacién para a futura vida profesional do alumnado deste
mestrado. Permitiran cofiecer as tarefas que se levan a cabo nun centro educativo de ensino secundario e posibilitaran o
establecemento de relaciéns frutiferas entre docentes do &mbito universitario (algins deles tamén docentes en
secundaria), docentes en activo no ensino secundario e o alumnado que

pretende proxectar a sta vida profesional no &mbito docente.

As préacticas estan desefiadas para ofreceren a este alumnado a posibilidade de observar e analizar os contextos en que
como futuros profesores e profesoras van desenvolver o seu labor, de xeito que poidan ter un cofiecemento vivencial do
traballo docente. Agardase que sexa tomado como a oportunidade que &, e non s6 como unha parte mais destes estudos
de posgrao. Non se debe esquecer que, como oportunidade, son os centros e o profesorado titor os que sobre todo a fan
posible, e asi debe ser recofiecido polo alumnado implicado e pola Universidade; este recofiecemento sera compatible
cunha actitude de observacion e esculca propios do momento formativo en que estamos. Non se trata de imitarmos os
modelos de accion

gue se observen, sendn de analizar e reflexionar sobre esas e outras posibles alternativas de actuacion profesional.

A préactica que se desenvolve nos centros educativos s6 pode ser comprendida se se entende como se foi constituindo o
proceso de escolarizacién e como os axentes internos e externos actlian sobre este. Para isto € necesario ter un
cofiecemento sistematizado e profundo sobre o que se fai, por que se fai, para que se fai, que se poderia facer e que é o
gue non se debe facer. Este cofiecemento enriquecera sen dubida aqueloutros cofiecementos das fases anteriores, tanto
do médulo xenérico como dos especificos, servindo moitas veces de contraste enriquecedor.

Servira tamén ao profesorado titor dos centros de ensino, cuxa colaboracién nunca se agradecera bastante, de
oportunidade para reflexionar e contrastar o seu traballo e os seus habitos no dia a dia da aula e para tomar contacto,
ainda que sexa brevemente, coa reflexion que desde féra deses centros de ensino secundario se fai. Sen esquecer que
en definitiva se estan a formar os futuros docentes e colegas de profesion,

evitando que o seu primeiro contacto profesional sexa coa responsabilidade e as urxencias de dirixir un grupo de alumnos
e alumnas.

Este mesmo afan tera o profesorado da Facultade, algins deles compartindo ambos os ambitos ?0 universitario e o do
ensino secundario- que ademais tera a oportunidade de contrastar as mensaxes e estratexias de traballo nos médulos

tedricos coa practica vivida e relatada por estas persoas nos centros.
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A28 (CE-E14)Cofiecer e aplicar metodoloxias e técnicas basicas de investigacion e avaliacion educativas e ser capaz de desefiar e

desenvolver proxectos de investigacion, innovacion e avaliacion.

A32 CE-P1) Adquirir experiencia na planificacién, na docencia e na avaliacién das materias correspondentes & especializacion.

A33 (CE-P2) Acreditar un bo dominio da expresién oral e escrita na practica docente

A34 (CE-P3) Dominar as destrezas e as habilidades sociais necesarias para fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e a convivencia.

A35 (CE-P4) Participar nas propostas de mellora nos distintos &mbitos de actuacién a partir da reflexiéon sobre a practica.

3. Dominar destrezas e habilidades sociais necesarias para fomentar a aprendizaxe AJ32

e a convivencia na aula, e tratar problemas de disciplina e resolucién de

conflitos.

4. Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencion a AJ33

equidade, & educacion emocional e en valores, a igualdade de dereitos e

oportunidades entre homes e mulleres, & formacion cidadéa e o respecto aos

dereitos humanos.

6. Vivenciar, contrastar e valorar, nun escenario real, as contribucions dos AJ32

diferentes maédulos tedricos, e tomar conciencia das funcions da profesion

docente e dos cofiecementos, actitudes e destrezas que se requiren para o seu

exercicio.

7. Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién & equidade, & educacién emocional e en valores, & | AJ28

igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, & formacién cidada e o respecto aos dereitos humanos e AJ32

actuar sostiblemente a favor do medio ambiente

5. Cofiecer as dindmicas organizativas e de funcionamento dun centro de AJ34

secundaria ou formacion profesional, asi como levar a cabo unha primeira

aproximacion tutelada ao funcionamento dunha aula de ensino secundario e

familiarizarse coa cultura organizativa dun centro escolar.

2. Cofiecer os procesos de interaccion e comunicacion na aula e adquirir AJ34

estratexias para estimular o esforzo do alumnado e promover a sta capacidade AJ35

por si mesmo e con outros, e desenvolver habilidades de pensamento e

decisions que promovan a sua capacidade docente.

1. Planificar, desenvolver e avaliar o proceso de ensino e aprendizaxe potenciando AJ34

procesos educativos que faciliten a adquisicion das competencias propias das AJ35

respectivas ensinanzas, atendendo ao nivel de formacién dos estudantes.

Realizacion de experiencias na planificacion, na docencia e
na avaliacion das materias correspondentes a
especializacion.

Desenvolvemento da expresion oral e escrita na practica
docente.

Dominio das destrezas e habilidades sociais necesarias para
fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e a convivencia
dentro do grupo-aula.

Participar nas propostas de mellora nos distintos ambitos de
actuacion a partir da reflexion baseada na practica.

Realizacion de experiencias na planificacion, na docencia e na avaliacion das

materias correspondentes & especializacién.

Desenvolvemento da expresién oral e escrita na practica docente.

Dominio das destrezas e habilidades sociais necesarias para fomentar un clima que

facilite a aprendizaxe e a convivencia dentro do grupo-aula.

Participar nas propostas de mellora nos distintos &mbitos de actuacién a partir da
reflexién baseada na practica.
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Practica na avaliacion psicopedagoéxica, no asesoramento a

outros profesionais da educacion, aos estudantes e as

familias.

Practica na avaliaci6n psicopedagéxica, no asesoramento a outros profesionais da

educacion, aos estudantes e as familias.

Na Especialidade de Formacién Profesional desenvolveranse
ademais as duas seguintes:
Cofiecemento da tipoloxia correspondente aos sectores

produtivos

Comprension dos sistemas organizativos mais comuns as

empresas.

Na Especialidade de Formacién Profesional desenvolveranse ademais as duas
seguintes:
Cofiecemento da tipoloxia correspondente aos sectores produtivos

Comprensién dos sistemas organizativos mais comins 4s empresas.

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Supervised projects A28 A29 A30 A31 38 103 141
A32 A33 A34 A35
Field trip A28 A33 A34 A35 46 104 150
Personalized attention 9 0 9

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Supervised projects

Realizacién da memoria. Elaboracién dun informe por escrito para ser valorado polo titor da Universidade. A extension é de
40 paxinas maximo e 25 paxinas minimo en DIN A4, impresas en arial 11 a dobre espazo, e sen considerar os posibles
anexos (agas no itinerario de artes). E obrigado entregar un exemplar encadernado e unha copia en soporte informatico.

Field trip

Achegar ao alumnado 4 realidade do ensino para ir configurando unha visién propia, fundamentada e vivida do centro e da
aula.
Observacion e intervencions puntuais co apoio e supervision do titor do centro.

Desefio de polo menos unha proposta didactica da etapa.

Personalized attention

Methodologies

Description

Field trip

Supervised projects

Os titores/as deberan dar a cofiecer os dias, as horas e as formas de contacto, tanto para o alumnado como para o
profesorado titor dos centros. O profesorado titor, tanto da Universidade como dos centros, pode dirixirse & coordinacién do

practicum nos momentos e formas de contacto que lles seran comunicados.

Assessment
Methodologies Competencies Description Qualification
Field trip A28 A33 A34 A35 | Ofatitor/a da institucién colaboradora realizara a avaliacién da implicacion e 50
actuacion do alumnado no centro/aula.
Supervised projects A28 A29 A30 A31 | Olatitor/a da Facultade realizara a avaliaciéon do contido do traballo cos seguintes 50
A32 A33 A34 A35 criterios: - Capacidade de relacién teoria-practica - Dominio conceptual e capacidade

analitica - Capacidade para relacionar ideas e acciéns - Capacidade de argumentar e
fundamentar - Expresién escrita propia e claridade expositiva - Capacidade de
descricion de escenarios, situacions e accions - Capacidade de autoavaliacion e

autocritica - Orixinalidade da proposta
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Para superar as practicas hai que conseguir o aprobado nas dias cualificaciéns. No caso de non aprobar algunha
das partes da materia, a nota final ser& a nota da parte non superada. Na segunda oportunidade de avaliacién: A
memoria pode recuperarse, polo que o alumnado que non supere esta parte na primeira oportunidades tera a ocasion
de mellorala para a segunda. As practicas non poden recuperarse, polo que a cualificacion obtida nas mesmas na
primeira oportunidade, mantense para a segunda. A revision, que se fara diante do profesorado titor da UDC, servira
para reconsiderar, de ser 0 caso, a cualificacion da memoria. En canto & nota posta polo/a titor/a do centro soamente

se podera cofiecer a pormenorizacion da aplicacion dos criterios de avaliacion.
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Se recomienda los&nbsp;envios de los trabajos telematicamente
y&nbsp;si no es posible,&nbsp;no utilizar plasticos, elegir la impresion a
doble cara, emplear papel reciclado y&nbsp;evitar imprimir borradores.Se debe hacer un uso sostenible de los

recursos Y la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural.

Se

debe tener en cuenta la importancia de los principios éticos relacionados con
los valores de la sostenibilidad en los comportamientos personales y
profesionales

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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