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Las préacticas constituyen una experiencia formativa de preparacion para la futura vida profesional del alumnado de este
master. Permitiran conocer las tareas que se llevan a cabo en un centro educativo de ensefianza secundaria y
posibilitaran el establecimiento de relaciones fructiferas entre docentes del &mbito universitario (algunos de ellos también
docentes en secundaria), docentes en activo en la ensefianza secundaria y el alumnado que pretenda proyectar su vida
profesional en el &mbito docente.

Las préacticas estan disefiadas para ofrecer a este alumnado la posibilidad de observar y analizar los contextos en que
como futuros profesores y profesoras van a desarrollar su labor, de manera que puedan tener un conocimiento vivencial
del trabajo docente. Se espera que se tomé como la oportunidad que es, y no solo como una parte mas de estos estudios
de posgrado.

No se debe olvidar que, como oportunidad, son los centros y el profesorado tutor los que sobre todo la hacen posible, y asi
debe ser reconocido por el alumnado implicado y por la Universidad; este reconocimiento sera compatible con una actitud
de observacién e indagacién propios del momento formativo en que estamos. No se trata de imitar los modelos de accion
gue se observen, sino de analizar y reflexionar sobre esas y otras posibles alternativas de actuacion profesional. La
practica que se desarrollan en los centros educativos solo puede comprender si se entiende como se constituye el proceso
de escolarizaciéon y como los agentes internos y externos actian sobre este. Para esto es necesario tener un conocimiento
sistematizado y profundizo sobre lo que se hace, por qué se hace, para qué se hace, que se podria hacer y qué es lo que
no se debe hacer. Este conocimiento enriquecera sin duda aquellos otros conocimientos de las fases anteriores, tanto del
modulo genérico como de los especificos, sirviendo muchas veces de contraste enriquecedor. Servira también al
profesorado tutor de los centros de ensefianza, cuya colaboracién nunca se agradecera bastante, de oportunidad para
reflexionar y contrastar su trabajo y sus habitos en el dia a dia del aula y para tomar contacto, aunque sea brevemente,
con la reflexién que se hace desde fuera de estos centros de ensefianza secundaria. Sin olvidar que en definitiva se estan
formando a los/as futuros/as docentes y colegas de profesion, evitando que su primer contacto profesional sea con la
responsabilidad y las urgencias de dirigir un grupo de alumnos y alumnas. Este mismo afan tendra el profesorado de la
Facultad, algunos de ellos compartiendo ambos &dmbitos ?el universitario y el de la ensefianza secundaria- que ademas
tendra la oportunidad de contrastar los mensajes y estrategias de trabajo en los moédulos teéricos con la practica vivida y
relatada por estas personas en los centros.

A32 (CE-P1) Adquirir experiencia en la planificacion, en la docencia y en la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.
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A33 (CE-P2) Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

A34 (CE-P3) Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

A35 (CE-P4) Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de la reflexiéon sobre la practica.

Dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y tratar AP32
problemas de disciplina y resolucién de conflictos.
Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencion a la equidad, a la educacién emocional y en valores, a la | AP33
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, a la formacion ciudadana y el respeto a los derechos
humanos.
Vivenciar, contrastar y valorar, en un escenario real, las contribuciones de los diferentes modulos teéricos, y tomar AP32
conciencia de las funciones de la profesion docente y de los conocimientos, actitudes y destrezas que se requieren para su
ejercicio

AP32
Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje, con especial atencion a la equidad, a la educacién emocional y en valores, a la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, a la formacién ciudadana y el respeto a los derechos
humanos y actuar de forma sostenible a favor del medio ambiente
Conocer las dindmicas organizativas y de funcionamiento de un centro de secundaria o formacién profesional, asi como llevar | AP34
a cabo una primera aproximacion tutelada al funcionamiento de un aula de ensefianza secundaria y familiarizarse con la
cultura organizativa de un centro escolar.
Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del alumnado @ AP34
y promover su capacidad por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y decisiones que promuevan su | AP35
capacidad docente.
Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la AP34
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel de formacién de los estudiantes. | AP35
Conocimiento del Centro Educativo, alumnado, contexto Conocimiento del Centro Educativo, alumnado, contexto sociocultural, cultura
sociocultural, cultura pedagogica, organizativa y de gestion pedagogica, organizativa y de gestion (niveles y cursos, Departamentos, Comisiones,
(niveles y cursos, Departamentos, Comisiones, Grupos, Grupos, Equipo directivo, Consejo Escolar, Claustro) y relaciones con las familias y el

Equipo directivo, Consejo Escolar, Claustro) y relaciones con | entorno

las familias y el entorno

La planificacién Educativa en el Centro. Los documentos de La planificacién Educativa en el Centro. Los documentos de planificacién: Proyecto
planificacion: Proyecto Educativo (Proyecto Curricular y plan | Educativo (Proyecto Curricular y plan Linguistico) Proyecto de Gestion, Plan General

Linguistico) Proyecto de Gestion, Plan General Anual, Anual, Programaciones didacticas, Plan de Accion Tutorial , etc.

Programaciones didacticas, Plan de Accién Tutorial , etc.

Conocimiento y valoracion de los programas educativos Conocimiento y valoracién de los programas educativos existentes

existentes en el Centro: Plan de Convivencia, Plan TIC, Plan Lector y otros

en el Centro: Plan de Convivencia, Plan TIC, Plan Lector y programas de apoyo a los centro
otros

programas de apoyo a los centro

Conocimiento y valoracion de los recursos didacticos Conocimiento y valoracién de los recursos didacticos disponibles en el Centro y en el

disponibles en el Centro y en el Departamento. Departamento.

Disefio y programacion de unidades didacticas y procesos de | Disefio y programacion de unidades didacticas y procesos de intervencién en

intervencion en diferentes materias y niveles educativos, en el | diferentes materias y niveles educativos, en el marco
marco del Departamento Didactico de la especialidad.

del Departamento Didactico de la especialidad.
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Modelos y estilos de ensefianza mas adecuados a las
materias de la

especializacion.

Modelos y estilos de ensefianza méas adecuados a las materias de la

especializacion.

Procesos de innovacién y mejora en la ensefianza de las

materias del area

Procesos de innovacién y mejora en la ensefianza de las materias del area

Andlisis de los procesos de comunicacion en el aula'y de
actuacion

docente. Medios para su valoracién y mejora. El
asesoramiento y la colaboracion

profesional.

Andlisis de los procesos de comunicacién en el aula y de actuacién
docente. Medios para su valoracién y mejora. El asesoramiento y la colaboracion
profesional.

La intervencion y la atencién a la diversidad en el aula. El
ejercicio de la tutoria.

La intervencion y la atencion a la diversidad en el aula. El ejercicio de la tutoria.

Modelos y practicas de evaluacién en el Centro y en el
Departamento.

Modelos y practicas de evaluacion en el Centro y en el
Departamento.

Disefio y valoracion de los instrumentos de evaluacion del

alumnado y de la ensefianza.

Disefio y valoracion de los instrumentos de evaluacion del alumnado y de la

ensefianza.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /

trabajo auténomo

Trabajos tutelados A32 A33 A34 A35 38 103 141
Salida de campo A33 A34 A35 46 104 150
Atencion personalizada 9 0 9

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

considere

Realizacion de la memoria. Elaboracion de un informe por escrito para ser valorado por el tutor de la Universidad. La
extension es de 40 paginas maximo y 25 paginas minimo en DIN A4, en arial 11a doble espacio, y sin considerar los posibles
anexos (excepto en el itinerario de artes). Es obligado entregar una copia en soporte informéatico mediante la aplicacion de

practicum y ademas el profesorado tutor de facultad podria también requerir otro ejemplar adicional en el soporte que

Salida de campo

del aula.

Acercar al alumnado a la realidad de la ensefianza para ir configurando una visién propia, fundamentada y vivida del centro y

Observacion e intervenciones puntuales con el apoyo y supervisién del tutor/a del centro.

Disefio de por lo menos una propuesta didactica de la etapa.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Salida de campo
Trabajos tutelados

Los/as tutores/as pondran en conocimiento los dias, las horas y las formas de contacto, tanto para el alumnado como para el
profesorado tutor de los centros. El profesorado tutor, tanto de la Universidad como de los centros, podran dirigirse a la

coordinacion del practicum en los momentos y formas de contacto que les sea comunicado.

Evaluacién

Metodologias Competéncias

Descripcion Calificacion
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Salida de campo A33 A34 A35 El profesorado tiuor/a de la institucién colaboradora realizara la evaluacién de la 50

implicacion y actuacion del alumnado en el centro/aula.

Trabajos tutelados A32 A33 A34 A35 El profesorado tutor de la Facultad realizara la evaliacion del contenido de la memoria 50
con los siguientescriterios:
- Capacidad de relacioén teoria-préactica
- Dominio conceptual y capacidad analitica
- Capacidad para relacionar ideas y acciones
- Capacidad de argumentary fundamentar
- Expresion escrita y claridad expositiva
- Capacidad de descricion de escenarios, situaciones y acciones
- Capacidad de autoavaliacion e autocritica - Orixinalidad de las propuestas.

La calificacién de las practicas podra ser no presentado, suspenso (1 a 4.9), aprobado (5 a 6.9), notable (7 a 8.9) y sobresaliente (9 a 10). La
calificacion final sera el resultado de la media entre a calificacion otorgada por el/la titor/a del centro y por el/la de la Universidad que evaluara la
memoria del practicum.Para superar las practicas hay que conseguir el aprobado en las dos calificaciones. En el caso de no aprobar alguna de las
partes de la materia, la nota final sera la nota de la parte no superada.

En la segunda oportunidad de evaluacion:- La memoria puede recuperarse, por lo que el alumnado que no supere esta parte en la primera
oportunidad tendra ocasién de mejorarla para a segunda. No presentar el portafolios teniendo las

practicas superadas supone como calificaciéon un suspenso en la primera

oportunidad.

-Las précticas en los centros no pueden recuperarse, por lo que la calificaciéon obtenida en la misma en la primera oportunidad, se mantienen para la
segunda.

La revision, que se haga con el profesorado tutor de la UDC, servir4 para reconsiderar, de ser el caso, la calificacion de la memoria. En cuanto a la
nota puesta por el/la tutor/a del centro: el alumnado puede pedir que se le den a

conocer las puntuaciones concedidas en los diferentes apartados-criterios de referencia- de la guia de

evaluacion por parte de su profesorado tutor de facultad, en la fecha de

revision para su calificacion en la materia.

-No realizar las practicas estando matriculado en la materia supone un NP.

Importante: En la memoria de practicas se considerara la correccién en la expresion y la ortografia. Por otra parte, el plagio sera causa de la
suspension de la actividad evaluada, en coherencia con el articulo articulo 14.4 de las NORMAS DE EVALUACION, REVISION Y RECLAMACION
DE CALIFICACIONES DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y MASTER, aprobado por el Consejo de Gobierno el 19 de diciembre de 2013 y modificado
el 29 de junio de 2017.
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AGUADO ODINA, T. (coord.) (2010) Diversidad e igualdad en educacion. Madrid, UNED.CARBONELL SEBARROJA,
J. (2008) Una educacién para mafiana. Barcelona, Octaedro. CARBONELL SEBARROJA, J. (2009) La vida escolar en
un curso: cosas que no siempre se explican. Barcelona, Grad.CASADO ROMERO, A. (2010) Aprender a ser maestro:
creencias de los estudiantes de Magisterio sobre la interaccién en el aula. Cuenca, Universidade de Castela-A
Mancha.CAMPS, V. (2008) Creer en la educacion. La asignatura pendiente. Barcelona, Peninsula.CASTELLS
CUIXART, P. (2011) Tenemos que educar: ideas para acabar con la crisis de autoridad y la mala educacion.
Barcelona, Peninsula.DOMENECH, J. e GUERRERO, J. (2005) Miradas a la educacién que queremos. Barcelona,
Gra6.ESCUDERO PEREZ, J. e MARTINEZ TEN, L. (coords.) (2011) Ochenta actividades para educar lGdicamente en
valores y ciudadania. Madrid, Los Libros de la Catarata.ESTEVE, O.; MELLEF, K. e ANSINA, A. (coords.) (2010)
Creando mi profesién. Una propuesta para el desarrollo profesional del profesorado. Barcelona, Octaedro.GARCIA
ARETIO, L. (2009) Claves para la educacion: actores, agentes y escenarios en la sociedad actual. Madrid,
UNED.GIMENO SACRISTAN, J. (comp.)(2006) La reforma necesaria. Entre lapolitica educativa y la préctica escolar.
Madrid, Morata.MANU NOAIN, J. (2010) Docentes competentes. Por una educacién de calidad. Madrid,
Narcea.ORTEGA, R. (coord.) (2010) Agresividad injustificada, bullying y violencia escolar. Madrid, Alianza.PEREZ
SERRANO, G. (2010) Aprender a convivir: el conflicto como oportunidad de crecimiento. Madrid,
Narcea.RODICIO-GARCIA, M. L. e IGLESIAS-CORTIZAS, M. J. (2011) El acoso escolar. Diagndstico y prevencion.
Madrid, Biblioteca Nueva.RODRIGUEZ JARES, X. (2006) Aprender a convivir. Vigo, Xerais. SANCHO GARGALLO, M.
et al. (2007) Nuevos retos para convivir en las aulas: construyendo la escuela civica. Madrid, Fundacién Europea
Sociedade e Educacion.SEGOVIA GARCIA, N. (2006) Aplicacion de las TIC a la docencia. Usos préacticos de las
nuevas tecnologias. Vigo, Ideas Propias.SUBIRATS, M. e TOME, A. (2007). Balones fuera: reconstruir los espacios
desde la coeducacion . Barcelona, Octaedro. Bibliografia complementariaCANTON MAYO, I. (coord.) (2009)
Narraciones de la escuela. Barcelona, Editorial Davinci. CANTON MAYO, I. (coord.) (2010) Narraciones de maestros.
Barcelona, Editorial Davinci.DIEZ NAVARRO, C. (2003) El piso de abajo de la escuela. Barcelona, Gra6.McCOURT,
F. (2005) El profesor. Madrid, Maeva.PENNAC, C. (2008) Mal de escuela. Barcelona, Mondadori. SOBRADO, L.;
FERNANDEZ, E. y RODICIO, M.L. (2012). Orientacién Educativa. Nuevas perspectivas. Madrid: Biblioteca
Nueva.TONUCCI, F. (1988) Nifio se nace. Barcelona, Barcanova. TONUCCI, F. (1989) Cémo ser nifio. Barcelona,
Barcanova. TONUCCI, F. (1993) La soledad de los nifios. Barcelona, Barcanova. TONUCCI, F. (1994) Con ojos de
nifio. Barcelona, Barcanova. TONUCCI, F. (2003)Cuando los nifios dicen jBasta!Madrid, Fundacién German Sanchez
Ruipérez.

La entrega de los trabajos se realizara telematicamente, en la

plataforma correspondiente, si no es posible, no se debe emplear plasticos, elegir

la impresion a doble cara, emplear papel reciclado y evitar imprimir

borradores.Debe hacerse un uso sostenible de los recursos y la prevencion de

impactos negativos sobre el medio natural y tener en cuenta a importancia de

los principios éticos relacionados con los valores de sostenibilidad en los

comportamientos personales y profesionales.En la materia se incorporara la perspectiva de género y se
trabajara para fomentar y, en su caso, modificar&nbsp; prejuicios y actitudes sexistas.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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