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Las préacticas constituyen una experiencia formativa de preparacion para la futura vida profesional del alumnado de este
master. Permitiran conocer las tareas que se llevan a cabo en un centro educativo de ensefianza secundaria y
posibilitaran el establecimiento de relaciones fructiferas entre docentes del &mbito universitario (algunos de ellos también
docentes en secundaria), docentes en activo en la ensefianza secundaria y el alumnado que

pretende proyectar su vida profesional en el &mbito docente.

Las préacticas estan disefiadas para ofrecer la este alumnado a posibilidad de observar y analizar los contextos en que
cémo futuros profesores y profesoras van a desarrollar su labor, de manera que puedan tener un conocimiento vivencial
del trabajo docente. Se espera que sea tomado como la oportunidad que es, y no solo como una parte mas de estos
estudios de posgrado. No se debe olvidar que, como oportunidad, son los centros y el profesorado tutor los que sobre todo
la hacen posible, y asi debe ser reconocido por el alumnado implicado y por la Universidad; este reconocimiento sera
compatible con una actitud de observacion y acecha propios del momento formativo en que estamos. No se trata de imitar
los modelos de accion

gue se observen, sino de analizar y reflexionar sobre esas y otras posibles alternativas de actuacién profesional.

La préactica que se desarrolla en los centros educativos solo puede ser comprendida se se entiende como se fue
constituyendo el proceso de escolarizacion y como los agentes internos y externos actiian sobre este. Para esto es
necesario tener un conocimiento sistematizado y profundizo sobre lo que se hace, por que se hace, para que se hace, que
se podria hacer y que es lo que no se debe hacer. Este conocimiento enriquecera sin duda aquellos otros conocimientos
de las fases anteriores, tanto del médulo genérico como de los especificos, sirviendo muchas veces de contraste
enriquecedor.

Servira también al profesorado tutor de los centros de ensefianza, cuya colaboracién nunca se agradecera bastante, de
oportunidad para reflexionar y contrastar su trabajo y sus habitos en el dia a dia del aula y para tomar contacto, aunque
sea brevemente, con la reflexién que desde fuera dieras centros de ensefianza secundario se hace. Sin olvidar que en
definitiva se estan formando los futuros docentes y colegas de profesion,

evitando que su primero contacto profesional sea con la responsabilidad y las urgencias de dirigir un grupo de alumnos y
alumnas.

Este mismo afan tendré el profesorado de la Facultad, algunos de ellos compartiendo ambos ambitos ?el universitario y lo
de la ensefianza secundaria- que ademas tendra la oportunidad de contrastar los mensajes y estrategias de trabajo en los
maédulos tedricos con la practica vivida y relatada por estas personas en los centros.
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Plan de contingencia Practicum

Metodologias

? Metodologias docentes que se mantienen
? Metodologias docentes que se madifican

Las metodologias se modifican en funcién del nimero de horas presenciales realizadas por el alumnado. Si habia habido

algun caso excepcional, que no se habia enmarcado en ninguno de los tres escenarios previstos, se estudiara

individualmente por la Comision Académica del Master.

Escenario 1. Horas de préacticas completadas en su totalidad

Se mantiene la guia docente, tanto la planificacion prevista, como la evaluacion. Pudendo ajustarse a los nuevos plazos,

reflejados en la calendarizacion disponible en la guia de las practicas.

Escenario 2. Nimero de horas igual o superior a la mitad de las horas presenciales

Los trabajos tutelados materializados en la memoria de practicas, no tendran parte presencial y se hard un
seguimiento  online por parte del tutor/la de facultad. Compensaran la presencialidad enel centro de

practicas y estardn destinadas a completar los distintos apartados de la memoria, de manera que se podan

construir los aprendizajes que se pretenden en el Practicum. El profesorado tutor de la Facultad sera el

responsable de guiar y orientar este tipo detareas complementarias para la realizacién de la memoria.

Escenario 3. Nimero de horas inferior a la mitad de las horas

Al igual que en el escenario 2, el alumnado tendra que compensar, en los trabajos tutelados, la merma del
nimero de horas presenciales. La diferencia del escenario anterior, no consiguen la mitad de las horas de estadia

en el centro, pero si hicieron 25 horas de la semana de observacion. En este sentido tendrdn que completar la
salida de campo conun supuesto practico disefiado por el coordinador/la de su itinerario, que se integrara dentro de

la memoria de practicas(Para més informacién se vea Guia de Practicas).

Escenario 4. En el caso de no poder incorporarse a los centros de practicas.

Se optara por la formacion telepresencial siempre que los centros lo permitan. En el caso contrario, se propondra una
formacion alternativa de caracter practico.

En el caso de no poder asistir al centro, el trabajo tutelado sera evaluado por el tutor de la udc en su totalidad, y se
modificarian las metodologias en consecuencia.

Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

Indica las herramientas empleadas (Moodle, Teams, etc.) y, para cada una de ellas, indica su temporalidad (por ejemplo
la frecuencia semanal de realizacion)

Herramienta Temporalizacién

TEAMS, MOODLE, EMAIL o la via telematica que acuerde el profesorado tutor con su alumnado Los tutores y tutoras de
facultad deben realizar las adaptaciones precisas para poder continuar con la suya labor de orientaciéon del alumnado via

telematica.

Modificaciones en la evaluacion

(Indica en la siguiente tabla como queda la evaluacién una vez aplicadas las modificaciones por mor del COVID-19.)
Metodologia Peso en la calificacion Descripcion

Salidas de campo No se modifica No se modifica

Trabajos tutelados No se modifica No se modifica

Observaciones de evaluacion:
El envio de las calificaciones finales por parte del profesorado tutor de la facultad debe ir precedido de la revision con su
alumnado. El profesorado tutor establecera los canales para poder llevarla a cabo por medios telematicos, para que el

alumnado pueda tener el derecho de acudir a consultar su calificacion si asi lo habia querido. La revisién, que se hara
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delante del profesorado tutor de la UDC, servira para reconsiderar, de ser el caso, la calificacién de la memoria. En cuanto
a la nota puesta por el/a tutor/la del centro solamente se podra conocer la pormenorizacién de la aplicacion de los criterios
de evaluacion.

La memoria, que recoge todos los trabajos realizados en el practicum, debera ser subida a la aplicacién de practicum de
manera obligatoria en las fechas indicadas en el calendario oficial, disponible en la guia de practicas, y si el profesorado
tutor de facultad requiriera otras vias complementarias y adicionales de entrega ademas de la aplicacién, deberian ser
teleméticas.

Siempre y cuando la universidad contemple esta posibilidad, se podra someter a instancias de la Comisién Académica del
Master la modificacion de las fechas de realizacion del practicum a la Xunta de Facultad.

La calificacion de las préacticas podra ser no presentado, suspenso (1 a 4.9), aprobado (5 a 6.9), notable (7 a8.9) y
sobresaliente (9 a 10).

La calificacion final sera el resultado de la media entre la calificacion otorgada por el/a tutor/la del centro y por el/a tutor/la
de la Universidad.

Para superar las practicas hay que conseguir el aprobado en las dos calificaciones. En el caso de no aprobar alguna de
las partes de la materia, la nota final sera la nota de la parte no superada.

En la segunda oportunidad de evaluacion:

- La memoria puede recuperarse, por lo que el alumnado que no supere esta parte en la primera oportunidad tendra la
ocasién de mejorarla para la segunda.

- Las practicas no pueden recuperarse, por lo que la calificacién obtenida en las mismas en la primera oportunidad, se

mantiene para la segunda.

Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

(Relaciona en este apartado el material bibliografico o los enlaces web que mudaron con respeto a la guia inicial)
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A32 (CE-P1) Adquirir experiencia en la planificacién, en la docencia y en la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion

A33 (CE-P2) Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.
A34 (CE-P3) Dominar las destrezas y las habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

A35 (CE-P4) Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a partir de la reflexion sobre la practica.

3. Dominar destrezas e habilidades sociais necesarias para fomentar a aprendizaxe AP32
e a convivencia na aula, e tratar problemas de disciplina e resolucién de

conflitos.

5. Cofiecer as dindmicas organizativas e de funcionamento dun centro de AP34
secundaria ou formacion profesional, asi como levar a cabo unha primeira

aproximacion tutelada ao funcionamento dunha aula de ensino secundario e

familiarizarse coa cultura organizativa dun centro escolar.

2. Cofiecer os procesos de interaccién e comunicacion na aula e adquirir AP34
estratexias para estimular o esforzo do alumnado e promover a stia capacidade AP35
por si mesmo e con outros, e desenvolver habilidades de pensamento e

decisions que promovan a sUa capacidade docente.

1. Planificar, desenvolver e avaliar o proceso de ensino e aprendizaxe potenciando AP34
procesos educativos que faciliten a adquisicién das competencias propias das AP35
respectivas ensinanzas, atendendo ao nivel de formacién dos estudantes.

4. Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién & AP33
equidade, a educacion emocional e en valores, & igualdade de dereitos e

oportunidades entre homes e mulleres, a formacion cidada e o respecto aos

dereitos humanos.

6. Vivenciar, contrastar e valorar, nun escenario real, as contribuciéns dos AP32
diferentes modulos tedricos, e tomar conciencia das funciéns da profesion

docente e dos cofiecementos, actitudes e destrezas que se requiren para o seu

exercicio.

7. Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencion & equidade, & educacién emocional e en valores, & = AP32
igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, & formacion cidada e o respecto aos dereitos humanos e

actuar sostiblemente a favor do medio ambiente

Cofiecemento do Centro Educativo, alumnado, contexto Cofiecemento do Centro Educativo, alumnado, contexto

sociocultural, cultura pedagéxica, organizativa e de xestion sociocultural, cultura pedagéxica, organizativa e de xestién (niveis e cursos,

(niveis e cursos, Departamentos, Comisiéns, Grupos, Equipo | Departamentos, Comisiéns, Grupos, Equipo directivo, Consello Escolar, Claustro) e
directivo, Consello Escolar, Claustro) e relacions coas familias | relacions coas familias e a contorna.

e a contorna.

A planificacion Educativa no Centro. Os documentos de A planificacion Educativa no Centro. Os documentos de

planificacion: Proxecto Educativo (Proxecto Curricular e plan | planificacion: Proxecto Educativo (Proxecto Curricular e plan

Linguistico) Proxecto de Xestion, Plan Xeneral Anual, Linguistico) Proxecto de Xestion, Plan Xeneral Anual,

Programacions didacticas, Plan de Accion Titorial , etc. Programacions didacticas, Plan de Accion Titorial , etc.
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Cofiecemento e valoracion dos programas educativos
existentes

no Centro: Plan de Convivencia, Plan Tic, Plan Lector e
outros

programas de apoio aos centros.

Cofiecemento e valoracion dos recursos didacticos
dispofiibles no Centro e no Departamento.

Desefio e programacion de unidades didacticas e procesos
de

intervencion en diferentes materias e niveis educativos, no
marco

do Departamento Didactico da especialidade.

Modelos e estilos de ensino mais axeitados as materias da
especializacion.

Procesos de innovacion e mellora no ensino das materias da
Area.

Andlise dos procesos de comunicacién na aula e de actuacion
docente. Medios para a sta valoracion e mellora. O
asesoramento e a

colaboracion profesional.

A intervencion e a atencién a diversidade na aula. O exercicio

da titoria.

Modelos e préacticas de avaliacién no Centro e no
Departamento.
Desefio e valoracion dos instrumentos de avaliacion do

alumnado e do ensino.

Cofiecemento e valoracion dos programas educativos existentes
no Centro: Plan de Convivencia, Plan Tic, Plan Lector e outros

programas de apoio aos centros.

Cofiecemento e valoracién dos recursos didacticos dispofiibles no Centro e no
Departamento.

Desefio e programacion de unidades didacticas e procesos de

intervencion en diferentes materias e niveis educativos, no marco

do Departamento Didactico da especialidade.

Modelos e estilos de ensino mais axeitados &s materias da
especializacion.

Procesos de innovacion e mellora no ensino das materias da

Area.

Andlise dos procesos de comunicacién na aula e de actuacion
docente. Medios para a sua valoracion e mellora. O asesoramento e a

colaboracion profesional.

- A intervencion e a atencion a diversidade na aula.
- O exercicio da titoria.

Modelos e practicas de avaliacién no Centro e no
Departamento.

Desefio e valoracién dos instrumentos de avaliacion do alumnado e do ensino.

Trabajos tutelados A32 A33 A34 A35 38 103 141
Salida de campo A33 A34 A35 46 104 150
Atencién personalizada 9 0 9

Trabajos tutelados Realizacién da memoria. Elaboracién dun informe por escrito para ser valorado polo titor da Universidade. A extension é de
40 paxinas maximo e 25 paxinas minimo en DIN A4, en arial 11 a dobre espazo, e sen considerar os posibles anexos (agas
no itinerario de artes). E obrigado entregar un exemplar encadernado e/ou unha copia en soporte informatico.

Salida de campo Achegar ao alumnado & realidade do ensino para ir configurando unha vision propia, fundamentada e vivida do centro e da
aula.

Observacion e intervencions puntuais co apoio e supervision do titor do centro.

Desefio de polo menos unha proposta didactica da etapa.
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Metodologias Descripcion
Trabajos tutelados Os titores/as deberan dar a cofiecer os dias, as horas e as formas de contacto, tanto para o alumnado como para o
Salida de campo profesorado titor dos centros. O profesorado titor, tanto da Universidade como dos centros, pode dirixirse & coordinacién do

practicum nos momentos e formas de contacto que lles seran comunicados.

Evaluacién
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Trabajos tutelados A32 A33 A34 A35 Ola titor/a da institucién colaboradora realizara a avaliacion da implicacion e 50
actuacion do alumnado no centro/aula.
Salida de campo A33 A34 A35 Ola titor/a da Facultade realizara a avaliacion do contido do traballo cos seguintes 50

criterios: - Capacidade de relacion teoria-practica - Dominio conceptual e capacidade
analitica - Capacidade para relacionar ideas e accions - Capacidade de argumentar e
fundamentar - Expresion escrita propia e claridade expositiva - Capacidade de

descricion de escenarios, situacions e accions - Capacidade de autoavaliacion e

autocritica - Orixinalidade da proposta

Observaciones evaluaciéon

La calificacién de las practicas podra ser no presentado, suspenso (1 a 4.9), aprobado (5 a 6.9), notable (7 a 8.9) y sobresaliente (9 a 10).

La calificacién final sera el resultado de la media entre la calificacién otorgada por el/a tutor/la del centroy por el/a tutor/la de la Universidad.

Para superar las practicas hay que conseguir el aprobado en las dos calificaciones. En el caso de no aprobar alguna de las partes de la materia, la
nota final sera la nota de la parte no superada.

En la segunda oportunidad de evaluacion:

- La memoria puede recuperarse, por lo que el alumnado que no supere esta parte en la primera oportunidad tendra la ocasién de mejorarla para la
segunda.

- Las practicas no pueden recuperarse, por lo que la calificacion obtenida en las mismas en la primera oportunidad, se mantiene para la segunda.

La revision, que se hara delante del profesorado tutor de la UDC, servira para reconsiderar, de ser el caso, la calificacion de la memoria. En cuanto a

la nota puesta por el/a tutor/la del centro solamente se podra conocer la pormenorizacion de la aplicacion de los criterios de evaluacion

Fuentes de informacion

Bésica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios
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&It;p&gt;A entrega dos traballos realizarase teleméaticamente, na plataforma correspondente, se non é posible,&amp;nbsp;non deben empregarse
plasticos, elixir a impresién a

dobre cara, empregar papel reciclado e evitar imprimir borradores.&lt;/p&gt;&lt;p&gt;Debe facerse un uso sostible dos

recursos e a prevencion de impactos negativos sobre o medio natural e ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores da
sostenibilidade nos comportamentos personais e

profesionais.&It;/p&gt; &lt;p&gt;Na materia incorporarase a perspectiva de xénero e se traballara para fomentar e, no seu caso, modificar prexuizos e
actitudes sexistas.&lt;/p&gt;

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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