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Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento Didacticas Especificas e Métodos de Investigacion e Diagnéstico en EducacionPedagoxia e Didactica
Coordinacién Arza Arza, Neves Correo electronico | neves.arza@udc.es
Profesorado Arza Arza, Neves Correo electronico | neves.arza@udc.es
GoOmez Sanchez, Tania Fatima tania.fatima.gomez.sanchez@udc.es
Perea Vega, Gustavo Ariel gustavo.perea@udc.es
Varela Urrutia, Roberto roberto.urrutia@udc.es
Web

Descricion xeral

O Practicum correspéndese coa fase formativa que se desenvolve nos centros educativos. No caso do alumnado de FOL,
pode ser un IES ou un Centro integrado de FP (CIFP). As practicas estan desefiadas para ofreceren a posibilidade de
observar e analizar o contexto profesional e de experimentarse, baixo a tutela e supervisién dunha profesora ou profesor

do centro, nas tarefas de planificacion, desenvolvemento e avaliacion dunha proposta didactica, .
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1. Modificaciéns nos contidos

Non se modifican

2. Metodoloxias

*Metodoloxias docentes que se mantefien

*Metodoloxias docentes que se modifican

Nunha situacion extraordinaria, as metodoloxias modificarianse tendo en conta o nimero de horas presenciais que o
alumnado cumprise antes da creba da normalidade. Se houbese algin caso que non se axustase a ningln dos escenarios
previstos, a Comisién Académica do mestrado estudariao separadamente.

a) Escenario n.° 1: cumprimento da totalidade das horas presenciais previstas.

Todas as prescricions recollidas na guia docente ?tanto as referidas & planificacion como as tocantes & avaliacién?
manterian a sta vixencia. Con todo, caberia a posibilidade de que se modificasen os prazos de entrega, correccion e
revision das memorias, se as circunstancias o aconsellasen. Calquera modificacion deste tipo anunciariase con antelacion
suficiente.

b) Escenario n.° 2: cumprimento da metade das horas presenciais previstas.

Neste caso, a perda de horas de estadia no centro de practicas veriase compensada por medio da realizacion de traballos
tutelados que se integrarian na memoria, sempre con vistas a completar os seus distintos apartados. A direccion e
supervision destas tarefas ?que se realizaria por via telematica? ficaria nas mans do profesorado titor da UDC.

Saidas de campo

Competencias: A33 A34 A35

Horas presenciais: 42

Horas non presenciais / traballo auténomo: 108

Horas totais: 150

Traballos tutelados

Competencias: A32 A33 A34 A35

Horas presenciais: 0

Horas non presenciais / traballo auténomo: 141

Horas totais: 141

c¢) Escenario n.° 3: cumprimento de menos da metade das horas presenciais previstas.

Do mesmo xeito que no escenario n.° 2, o alumnado teria que compensar, por medio de traballos tutelados integrados na
memoria, a mingua do nimero de horas de presenza no centro. Agora ben, como o acortamento da estadia seria maior do
gue no escenario precedente, seria necesaria, ademais, a resolucién dun suposto practico ?desefiado polo coordinador/a
do itinerario? que tamén se integraria na memoria de practicas (para mais informacion, véxase a «Guia das practicas
docentes»).

Saidas de campo

Competencias: A33 A34 A35

Horas presenciais: 25

Horas non presenciais / traballo auténomo: 125

Horas totais: 150

Traballos tutelados

Competencias: A32 A33 A34 A35

Horas presenciais: 0

Horas non presenciais / traballo auténomo: 141

Horas totais: 141

d) Escenario n.° 4: non se produciu a incorporacion do/a estudante ao centro de practicas.

Optariase por unha formacion telepresencial, sempre que 0s centros de practicas o permitisen; de non ser posible,
proporiase unha formacion alternativa de caracter practico. En calquera caso, o traballo tutelado seria avaliado en
exclusiva polo titor da UDC, como en circunstancias normais.
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3. Mecanismos de atencion personalizada ao alumnado
O profesorado titor da UDC debe ofrecer ao alumnado a posibilidade dun contacto regular ?indispensable para unha
titorizacion efectiva? por medio do correo electrénico institucional e/ou das plataformas de teleformacién que ofrece a

Universidade (Moodle, Microsoft Teams).

4. Modificaciéns na avaliacién

Non se modificaria 0 peso que na cualificacion final tefien as dias metodoloxias propias da materia: a saida de campo (€
dicir, a estadia no centro de practicas) e o traballo tutelado (é dicir, a memoria de practicas, con ou sen adicions, segundo
0 escenario en que se achen os/as alumnos/as).

*Observacions de avaliacion:

A cualificacion final sera a media das outorgadas polo/a titor/a de centro (que valora o desempefio do/a estudante durante
a estadia) e polo/a titor/a da UDC (que corrixe e puntla a memoria das practicas).

- Para superar as practicas compre conseguir o aprobado nas duas partes da materia; no caso de que unha delas non se
supere, a nota final do/a estudante sera precisamente a desa parte.

- A memoria das practicas € recuperable. Se un alumno non supera a materia na primeira oportunidade por causa da
memoria, podera mellorala e entregala na segunda.

- As précticas propiamente ditas (isto €, os labores realizados polo/a alumno/a no seu centro de destino) non son
recuperables: a cualificacion obtida na primeira oportunidade mantense na segunda.

- Antes de publicar as cualificacions finais, os/as titores/as da UDC deben ofrecer ao alumnado a posibilidade de revisar a
memoria e, de ser o caso, reconsiderar a sta cualificacién. Se as circunstancias o fixesen necesario, a revision teria lugar
a través de canles telematicas. En canto as cualificacions outorgadas polos/as titores/as de centro, non é susceptible de
emenda: o alumnado s6 pode pedir que se lle dean a cofiecer as puntuaciéns concedidas nas diferentes casas da «grella»
de avaliacion.

- A memoria de practicas ?con ou sen adiciéns, cf. supra? debera subirse & aplicacién Practicum
(http://www.educacion.udc.es/app-secundaria/) dentro do prazo estabelecido no calendario oficial (consultable na «Guia
das préacticas docentes»). Se os/as titores/as da UDC requirisen a entrega dunha copia adicional da memoria por outra
canle, esta deberia ser de caracter telemético.

- Se a UDC contemplase esta posibilidade, poderiase elevar & Xunta de Facultade, previa aprobacion da Comision
Académica do Mestrado, unha proposta de modificacion das datas de realizacién do Practicum.

- As cualificacion das préacticas poderan ser:

- Non presentado

- Suspenso (de 1 a 4,9 puntos)

- Aprobado (de 5 a 6,9 puntos)

- Notable (de 7 a 8.9 puntos)

- Sobresaliente (de 9 a 10 puntos)

5. Modificaciéns da bibliografia ou webgrafia

Adaptariase para os escenarios 3 e 4.
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A24 (CE-E10)Cofiecer estratexias e procedementos de avaliacion e entender a avaliacion como un procedemento de regulacién da
aprendizaxe e estimulo ao esforzo.

A26 (CE-E12)Analizar criticamente o desempefio da docencia, das boas practicas e da orientacién utilizando indicadores de calidade.

A27 (CE-E13)Identificar os problemas relativos ao ensino e a aprendizaxe das materias da especializaciéon e expor alternativas e solucions.

A30 CE-P1) Adquirir experiencia na planificacion, na docencia e na avaliacion das materias correspondentes & especializacion..

A3l (CE-P2) Acreditar un bo dominio da expresién oral e escrita na practica docente

A32 (CE-P3) Dominar as destrezas e as habilidades sociais necesarias para fomentar un clima que facilite a aprendizaxe e a convivencia

A33 (CE-P4) Participar nas propostas de mellora nos distintos ambitos de actuacion a partir da reflexion sobre a practica.

A34 (CE-P5) Cofiecer a tipoloxia empresarial correspondente aos sectores produtivos e comprender 0s sistemas organizativos mais comuns
nas empresas (FP)

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autbnoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e

para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
1. Planificar, desenvolver e avaliar o proceso de ensino e aprendizaxe potenciando AP24 CM1
procesos educativos que faciliten a adquisicién das competencias propias das AP26 CM3
respectivas ensinanzas, atendendo ao nivel de formacién dos estudantes. AP27 CM5
AP30 Cm7
AP31
AP33
Adquirir as habilidades para xestionar os procesos de interaccién e comunicaciéon na aula. AP32
3. Adquirir as habilidades sociais necesarias para a promociién da aprendizaxe AP26 CM1
e da convivencia na aula e para tratar problemas de disciplina e resolucién de AP31
conflitos. AP32
4. Deseriar e desenvolver espazos de aprendizaxe promotores da equidade, da educacién emacional e en valores da AP24
igualdade entre homes e mulleres, da formacion dunha cidadania global para os dereitos humanos. AP26
AP27
AP30
AP31
5. Analizar as dindmicas organizativas e de funcionamento do centro de practicas. AP30 CM1
AP31
6. Vivenciar, contrastar e valorar, nun escenario real, as contribucions dos CM1
diferentes mdédulos tedricos, e tomar conciencia das funciéns da profesion CM3
docente e dos cofiecementos, actitudes e destrezas que se requiren para o0 seu CM7
exercicio.
Analizar os aspectos organizativos e curriculares da formacién en centros do traballo e identificar AP24 CM5
as caracteristicas das empresas onde se realiza esta formacion AP26

AP34
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O centro: organizacién e funcionamiento, oferta educativa e

recursos.

- Organos de Goberno

- O Departamento de Informacion e Orientacion Profesional ou o Departameto de
Orientacion

- O Departamento de FOL ou da especialidade na que realiza as pracicas

- Culturas organizativas

- Oferta Educativa

-Recursos humanos

- Recursos materiais (informéticos, instalacions, etc.)

O centro: instrumentos de planificacion

Proxecto Educativo /Proxecto Funcional

A programacion dos médulos ou materias da especialidade
Plano de Accion Titorial

Plano de Orientacion Académica e Profesional

Atencién a diversidade

Plan de Convivencia

Proxecto linguistico
A formacion en igualdade nos instrumentos de planificacién do centro.
A formacion en centros de traballo

Outros programas

O Ciclo formativo

- Perfil profesional

- Modulos e unidades de competencia

- Sector produtivo e contorna socioeconémica
- Mercado laboral do ciclo

- A formacion en centros de traballo e as empresas do sector

A aula: praxe docente e alumnado

A praxe docente

- Integracion da vision de xénero

- Integracion das TIC e da competencia dixital
- Metodoloxia

- Avaliacion

- Lingua/s de ensino

- As outras funciéns do profesorado

O alumnado do grupo clase

- Perfil sociolinguistico

- Competencia dixital

- Procedencia académica

- Expectativas académicas e profesionais

- Necesidades educativas especificas

Desefio e desenvolvemento de propostas didacticas

Fundamentacion tedrica e legal
Obxectivos e contidos
Metodoloxia

Actividades e recursos
Atencién a diversidade
Avaliacion

Desenvolvemento a valoracion da proposta

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais

presenciais /

traballo auténomo
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Discusion dirixida

Portafolios do alumno
Sesién maxistral

Saidas de campo

Atencién personalizada

Discusion dirixida

Portafolios do alumno

Sesién maxistral

Saidas de campo

Portafolios do alumno

Saidas de campo
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Al A26 A27 C1 6
A24 A26 A27 A30 0
A31C7C5
A24 C7 2
A24 A27 A30 A3l 90
A32 A33 A34C1C3

C5C7

9

133

60

133

150

Ten por obxectivo a reflexion e analise da experiencia de practicas. Realizase en dous momentos que se corresponden coas

sesions de seguimento e avaliacion final. As tematicas que van ser obxecto de discusion son os contidos que se especifican

no apartado correspondente desta guia.

Adopta aforma que se establece para a memoria de practicas. Polo tanto ha de incorporar os contidos que se indican no

documento marco do Practicum.

Esta destinada & presentacion dos aspectos organizativos e curriculares do Practicum (funciéns do profesorado titor,

duracién, avalacion e sesions de seguimento e final) e ofrece pautas sobre os aspectos a observar e analizar, establecendo

conexions coas materias do médulo xenérico e especifico que aportan mais elementos para a observacion e andlise do que

acontece a nviel de centro e de aula.

A saida de campo corresponde coa estadia do alumnado no centro de Practicas. No caso do itinerario de FOL abarca dous

periodos. O primeiro de toma de contacto abrangue do 12 ao 15 de xaneiro. O segundo vai do 18 de febreiro ao 27 de marzo.

Este periodo de formacion permite :

- Achegarse & realidade do ensino para ir configurando unha vision propia, fundamentada e vivencial do centro e da aula.

- Observar e reflexionar, vinculando as aportacions teoricas e legais das materias do Mestrado co que acontece a nivel de

centro e de aula.

- Desefiar e por en practica unha proposta didactica.

A titorizacién sera compartida polo profesorado titor da Facultade e dos centros de practicas. O primeiro aporta as

orientacions iniciais e supervisa a memoria de practicas a través das sesions de presentacion, seguimemto e avaliacion,

asi como da atencion individualizada no horario de titorias.

As datas das sesions de presentacion, seguimento e avaliacion figuran no horario do itinerario de FOI. En moodle

informarase da data, horario e lugar. O profesorado titor da Universidade imparte as materias especificas do itinerario

(Aprendizaxe e ensino dos médulos da especialidade, Insercion e orientacion laboral, e Mercado laboral e formacién

profesional).
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Portafolios do alumno A24 A26 A27 A30 | Adopta a estrutura e contidos que se establecen na Guia de Practicas. A 50
A31 C7 C5 cualificacién da memoria de practicas corresponde ao profesorado titor da Facultade.

Para a slia avaliacion utilizase unha ribrica que esta dispofiible en moodle.

Saidas de campo A24 A27 A30 A31 | Olatitor/a do centro de practicas é o responsable da sta avaliacién, conforme aos 50
A32 A33 A34 C1 C3 | criterios especificados na escala de valoracién que se recolle na Guia de Précticas.
C5C7

REQUIRIMENTOS PARA APROBAR Para superar as Practicas hai que ter aprobadas a memoria e a estadia no centro. No caso de non aprobar
algunha das partes, a nota final serd a da parte non superada. Na segunda oportunidade so6 se pode recuperar a memoria. Se o profesor/a titor/a
do centro de practicas outorga unha cualificaicon inferior a 25 (2,5) a materia de Practicum estara suspensa, non habendo opcién de recuperacion.

E dicir, terd que cursarse de novo.

FALTA DE INTEGRIDADE ACADEMICAAusencia de citacion de fontes As citas e referencias a calquer tipo de texto deben declararse ao longo do
texto e no apartado de referencias bibliogréaficas, utilizando as normas APA 7° edicion. PlaxioO plaxio sera motivo de suspenso. Asi queda

regulado no artigo 14.4 da normativa académica de avaliacién da UDC: " na realizacion de traballos, o plaxio e a utilizacion de material non orixianl,
incljido aquel obtido a través de internet, sen indicacion expresa da stia procedencia e, se é o caso, o permido do seu autor/a, podera ser considerada
causa de cualificacion de suspenso na actividade" Normativa académica de avaliacion, revision e reclamaciéon da UDC:
https://lwww.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Normas_avaliacion_revision_reclamacion_consolidado_|.pdfhttp://www.edu

cacion.udc.es/?pagina=propiedad-intelectual

- Mestrado de Profesorado UDC (2020). Guia das Practicas Docentes 2020-2021.
http://www.educacion.udc.es/mestrados/secundaria/?pagina=practicum

Na medida en que no Practicum converxen contidos da maioria das materias do Mestrado, as fontes para o desefio
da proposta didactica e para a elaboracién dos distintos apartados da memoria xa foron proporcionadas nestas

materias.

COMPROMISO COA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL&nbsp;Débese facer un uso sustentabel &nbsp;dos recursos co obxecto de evitar
&nbsp;impactos negativos sobre o medio natural.Débese

ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos

valores da sustentabilidade nos comportamentos persoais e profesionais. En coherencia cos principios enunciados,&nbsp; a&nbsp; memoria de

practicas&nbsp; sera dixital.&nbsp;



