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Esta materia tiene como finalidad que el alumnado de la especialidad de FOL conozca la estructura y organizacion de la
formacion profesional, comprenda su relacion con el mercado laboral y su importancia en el desarrollo de la funcion
orientadora que le compete. Para esto, se trabajara durante toda la materia en el desarrollo de un caso practico de
orientacion laboral en el que habra que ir integrando los aprendizajes que se van a adquirir a través de pequefios trabajos

realizados en la clase y que culminara con una exposicién grupal del caso.

En caso de tener que establecer medidas de adaptacion a escenarios distintos de los previsto, los contenidos no se
modificaran y la metodologia pasara a desarrollarse a través de Moodle, Teams, y correo electrénico. Los mecanismos de
atencion personalizada al alumnado seran preferentemente a través teams y correo electrénico. El sistema de evaluacién
se mantendrd, ya gue se trata de un sistema de evaluacién continua y pode desarrollarse a través de los medios

comentados anteriormente. No se modificaran la bibliografia y la webgrafia, ya que se pode encontrar en la red

(CE-E1) Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion.

(CE-E2) Conocer los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas

CE-E3) Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visién dinamica de las
mismas.

(CE-E4) Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

(CE-E15) Conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir la formacion adecuada para la adaptacion apropiada y permanente de las distintas profesiones (FP).

(CE-P2) Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

CE-P5) Conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas
comunes en las empresas (FP)

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
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Analizar y valorar la formacion profesional, el mercado laboral y las politicas de empleo como un elemento vehicular de la AP15
formacién a lo largo de la vida: modalidades, vinculacién entre las mismas, organizacion, sistemas de acceso y salidas AP16
profesionales AP17
AP18
AP29
Comprender y utilizar adecuadamente la terminologia relativa al mercadolaboral y a la formacién profesional. AP16
AP31
Disefiar un itinerario de formacion incorporando la perspectiva de género y el andlisis del mercado laboral. AP17
Buscar, seleccionar y valorar las fuentes de informacién para elaborar un itinerario de formacion. AP18
Valorar y comprender la necesidad de incorporar el enfoque de género en la formacién profesional y saber como se puede AP15
integrar AP16
AP17
AP18
AP29
Caracterizar la evolucion y los trazos actuales del mercado laboral y analizar su relacién con el proceso de precarizacion AP15
laboral y la pérdida de derechos laborales AP16
AP17
AP18
AP29
Analizar la tipologia y sistemas organizativos empresariales y valorar sus implicaciones para el proyecto profesional. AP34
Utilizar y valorar las tecnologias digitales para la busca, elaboracién, presentacion y difusién de informacién y recursos
didacticos .
Utilizar y constrastar distintas fuentes de informacion que le permiten ejercer una ciudadania critica y formular y valorar AP17
soluciones orientadas al bien comun AP29
Identificar las necesidades de formacion vinculadas a los contenidos de la materia y a las competencias profesionales de la AP18
titulacion y conocer recursos y ofertas para la formacion.
Tema 1. La formacién profesional a lo largo de la vida - Formacién profesional inicial y formacién profesional para lo empleo

- Las competencias clave

- Recofiemento, evaluacion y acreditacion de las calificaciones

- La formacion profesional en el marco de las politicas educativas y de empleo.

CM7

CM4
CM3
CM4

CM4

CM3
CM4
CM3
CM6
CM7
CM4

CM7

- Instituciones y entidades gallegas, estatales y europeas del &mbito de la formacion

profesional

- La integracion del enfoque de género en la formacion profesional

Tema 2. Mercado laboral y politicas de empleo - Conceptos bésicos de referencia
- Mercado laboral: concepto y componentes
- Tendencias en la evolucién del mercado laboral
- Trazos actuales del Mercado Laboral y crisis de empleo
- Fuentes de informacion sobre el Mercado Laboral

- Las politicas activas de empleo
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Andlisis de fuentes documentales Al15 A16 A17 A29 C4 3 20 23
c7

Portafolio del alumno A16 A17 A18 A31 0 15 15

A34 C3 C4 C7
Estudio de casos Al18 A34 C6 3 16 19
Sesion magistral Al15 A16 A17 A18 15 0 15
A29 A34 C3 C4 C7

Prueba de ensayo/desarrollo A16 A17 A18 A29 C4 2 6 8
c7

Presentacion oral Al18 A31 5 7 12

Atencion personalizada 8 0 8

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Andlisis de fuentes

documentales

El alumnado usaréa fuentes documentales bibliogréaficas y webgréaficas para profundizar en las tematicas expuestas en las
sesiones magistrales, en la realizacién de los estudios de casos, el portafolio y la presentacién oral. Las webs instititucionais

son una parte importante de las fuentes documentales que se van a utilizar.

Portafolio del alumno

El alumnado elaborara un informe sobre los aprendizajes adquiridos y su vinculacién con la funcién docente y orientadora del

profesorado de la especialidad de FOL. Incorporard ademas los trabajos desarrollados en el aula. Este portafolio sera virtual.

Estudio de casos

El alumnado elaborara un itinerario formativo y laboral basandose en un caso practico, en el que tendra que incorporar los
aprendizajes adquiridos a lo largo de los ejercicios realizados en la clase, entre los que se encuentran la perspectiva de
género y el estudio del mercado laboral

Sesion magistral

El profesor expondra de una manera sintética y con distinto nivel de profundidad los contenidos que se abordan en la materia.

Las sesiones magistrales se desarrollaran a través de teams.

Prueba de
ensayo/desarrollo

Consta de una Unica pregunta en la que el alumando tiene que sintetizar y relacionar los contenidos abordados con la funcion
orientadora del profesorado de FOL. De ser el caso, esta prueba se desarrollara a través de moodle.

Presentacion oral

El alumnado realizara presentaciones orales del estudio de caso para desarrollar la competencia de hablar en publico y la
capacidad de organizacion y sintesis de la informacion. De ser el caso, esta presentacion se desarrollara a través de teams.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Estudio de casos

Estudio de casos

Portafolio del alumno

Prueba de

ensayo/desarrollo
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La materia esta configurada de forma que todos los contenidos estan colgados en moodle, lo que facilita el paso de una
metodologia presencial a una virtual en caso de ser necesario. Las clases pueden desenvolverse tanto presencial como
virtualmente a través de la aplicacion teams y el encerado virtual. Esta semipresencialidad vendra dada por las instrucciones

gue se reciban de la facultad.

La atencién personalizada esté vinculada, principalmente, a los estudios de casos. Su finalidad es hacer un seguimiento del
trabajo del alumnado y proporcionar las orientaciones necesarias para su realizacion, poniendo en juego una evaluacion

procesal y formativa.

La atencién personalizada se realizaré preferentemente de forma virtual, a través de teams, y excepcionalmente en el

despacho del profesor.

El horario de tutorias estara colgado en el tablero que esta en el despacho del profesor, moodle, en la pagina web del

departamento, y en la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

En el caso de que la situacion lo requiera y asi lo determine el profesor, la atencion podra ser, en horario de tutorias, via:

moodle, teams, correo electronico, y excepcionalmente otras herramientas que faciliten la atencion al alumnado.

El alumnado con matricula a tiempo parcial y dispensa académica tendra una atencién personalizada vinculada la

modalidad de evaluacién especifica que se describe en el apartado de evaluacion.

Calificacion
A18 A34 C6 El alumnado elaborara un itinerario formativo y laboral basandose en un caso 40
practico, en el que tendra que incorporar los aprendizajes adquiridos a lo largo de los
ejercicios realizados en la clase, entre los que se encuentran la perspectiva de género
y el estudio del comprado laboral
A16 A17 A18 A31 | El portafolio estara formado por los trabajos realizados en la clase y que estan 40
A34 C3C4 C7 relacionados con el estudio de caso, asi como un informe final de los aprendizajes
adquiridos en el que se reflejara: Aprendizajes adquiridos en la materia (que sabia
/que aprendi/ en que seguir formandome); Relacién/vinculacion de los aprendizajes
realizados con las distintas materias cursadas en el master; Aspectos de la materia
para observar en el Practicum; Reflexiones sobre el trabajo en grupo (estudio de
caso) y aprendizajes realizados, evaluando el funcionamiento del grupo y a sus
participantes; Reflexiones sobre la materia y aspectos a mejorar
A16 A17 A18 A29 C4 | El alumnado desarrollard un ensayo a partir de una pregunta realizada 20
Cc7
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ASISTENCIA
La asistencia presencial y/o virtual es obligatoria.
El alumnado con asistencia regulara que ocasionalmente no acuda a una sesién debera de realizar y entregar las actividades realizadas en el aula

(solo aplicable al alumnado con un 20% de ausencias).
Las personas con matricula a tiempo parcial y dispensa académica podran tener una ausencia superior al 20%. En este caso tienen derecho a una
modalidad de evaluacién especifica que contempla la supervision y tutorizacion individualizada. En todo caso, tienen que realizar las mismas tareas

que el resto del alumando.

El alumnado sin matricula a tiempo parcial y dispensa académica que no cumpla con el requisito de asistencia al 80% de las horas de la materia
tendra que realizar las tres actividades requeridas para aprobar la materia. Para aprobar, tendra que aprobar las tres partes.

REQUIRIMENTOS PARA APROBAR LA MATERIA

La cualificacion final sera el resultado de las puntuaciones obtenidas en las tres actividades de evaluacion: portafolio del alumnado (4 puntos), estudio
de casos (3 puntos) y prueba de ensayo (3 puntos). Para superar la materia es indispensable obtener la mitad de la cualificacién en cada una de las
tres actividades.

INTEGRIDAD ACADEMICA PLAGIO

El plagio en cualquiera de las actividades realizadas durante la materia, incluido el portafolio, sera, atendiendo a lo que establece la normativa sobre

evaluacion de la UDC, motivo de suspenso.
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Complementéria ‘

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

Recoméndase os envios dos traballos telematicamentee de non ser posible, no Utilizar plasticos, elixira impresion a doble cara, empregar papel
recicladoe evitar imprimir borradores.

Débese facer un uso sostible dos recursos e a prevencién de impactosnegativos sobre o medio natural

Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cosvalores da sostenibiliade nos comportamentospersoais e profesionais.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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