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Profesorado
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Descricion xeral

A orientacion profesional € un campo de actuacion do profesorado de FOL. A ausencia de formacion neste campo nas
titulacions cursadas polo alumnado que accede 6 itinerario de FOL explica a necesidade desta materia. A sda finalidade
€ proporcionar as competencias necesarias para planificar, desenvolver e avaliar acciéns de orientacién profesional no

Ensino Secundario e na Formacion Profesional.

Competencias do titulo

Caodigo Competencias do titulo

A15 CE-E1)Cofiecer o valor formativo e cultural das materias correspondentes & especializacion.

A16 (CE-E2)Coriecer os contidos que se cursan nos respectivos ensinos.

Al7 (CE-E3)Coriecer a historia e os desenvolvementos recentes das materias e as slas perspectivas para poder transmitir unha visiéon
dindmica das mesmas.

A18 (CE-E4)Coriecer contextos e situacions en que se usan ou aplican os diversos contidos curriculares

A19 (CE-E5)Cofiecer os desenvolvementos tedrico-practicos do ensino e a aprendizaxe das materias correspondentes.

A20 (CE-E6)Transformar os curriculos en programas de actividades e de traballo.

A21 (CE-E7)Adquirir criterios de seleccion e elaboracion de materiais educativos.

A25 (CE-E11)Cofiecer e aplicar propostas docentes innovadoras no &mbito da especializacién cursada.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo

Identificar as atribuciéns docentes e as funciéns do profesorado da especialidade de FOL no campo da orientacién AP15 CM7
profesional e compreder a importancia e necesidade de formacion neste campo
Caracterizar a evolucion e situacion actual da orientacién profesional no sistema educativo e no ambito laboral, AP17 CcmM7
principalmente, no que fai s aspectos organizativos, funcionais e profesionais.
Analizar o desenvolvemento tedrico da orientacion, describir e comprender os seus trazos conceptuais, as areas, 0s AP15
principios e os modelos de intervencion da orientacion profesional e reflexionar sobre as stas implicacions para a practica. AP17

AP19
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Identifica-los factores que intervefien na insercién laboral e analiza-la stia relacion coas areas de intervencion. AP19
Analizar a influenza do xénero na toma de decisiéns académicas e profesionais e na insercion laboral e identificar os AP19 CM4
indicadores da desigualdade de xénero no sistema educativo e no mercado laboral.

Comprender a necesidade de incorporar o enfoque de xénero na orientacion profesional e desefiar propostas didacticas nas = AP18

que se integre. AP20
Analizar as funciéns sociopoliticas da orientacién profesional reflexionar sobre as posibilidades e caracteristicas dunha AP15 CM4
orientacion profesional para o cambio que incida nunha praxe non discriminatoria AP19

Analizar o curriculo das materias e modulos da especialidade de FOL tendo como criterios as caracteristicas conceptuais da | AP15

orientacion profesional, as areas e modelos de intervencion. AP16
Deseniar, seleccionar e valorar programas e materiais de orientacion profesional AP20
AP21
AP25
Identificar as posibilidades de utilizacion das ferramentas da web 2.0 na OP, incorporalas na programacion das materias da AP16 CM3
especialidade e valorar a sua contribucion a alfabetizacion dixital do alumnado AP19
AP20
Comprender e utilizar axeitadamente a terminoloxia do campo da orientacién e insercion profesional. CM1

Tema 1. A orientacién profesional:campo de intervenciéon do | 1.1. A orientacién profesional/laboral no curriculo dos médulos e areas que imparte
profesorado de FOL o profesorado de FOL
1.2. A orientacién profesional/laboral como funcién: as atribuciéns do profesorado de
FOL nos departamentos de orientacién e nos departamentos de informacién e
orientacion profesional.
1.3. A orientacion profesional no temario de acceso & especialidade
1.4. Perfil profesional do/a orientador/a laboral
2.1 Delimitacion, caracterizacién conceptual da orientacion profesional e da
Tema 2. Orientacion profesional e orientacién laboral orientacion laboral e relacions entre ambas.
2.2. Insercion laboral, profesional, sociolaboral e transicion da escola a vida activa.
Factores de insercion laboral.
2.3. Areas de intervencion
2.4. Modelos de intervencion
2.5. A orientacion na avaliacion, recofiecemento e acreditacion de competencias
Tema 3. Xénero e orientacion profesional 3.1. Conceptos para comprender e explicar as desigualdades de xénero.
3.2. Xénero, proxecto profesional e insercion laboral.
3.2. Radiografia das desigualdades de xénero no sistema educativo e no mercado
laboral
3.3. A OP non discriminatoria (tamén non sexista ou para a igualdade de
oportunidades) na normativa legal: evolucion e situacion actual.
3.4. A perspectiva de xénero na OP e no médulo de FOL: conceptualizaciéon e
pautas para a sUa integracion.
5.5. Programas e recursos para una OP con enfoque de xénero.
Tema 4. A utilizacion de internet e da web 2.0 en orientacion | 4.1. Para acalararmos conceptos
profesional 4.2. Ambitos de utilizacién

4.2. Ferramentas da web 2.0

4.3. Alfabetizacion dixital e orientacién profesional
4.4. As competencias dixitais do profesorado de FOL
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Tema 5. Desenvolvemento e situacion actual da orientacion 2.1. Principais fitos e tendencias no desenvolvemento da OP.

profesional e laboral no sistema educativo e no ambito laboral | 2.2. Organizacién e funciéns da OP no sistema educativo.

2.3. Organizacién e funciéns da OP no ambito laboral

2.4. A orientacién profesional nas politicas de formacién e emprego da UE.

Actividades iniciais 1 0

Andlise de fontes documentais Al7 A19 A25C1 C4 5 0

Sesion maxistral Al5 Al7 A19 6 0

Aprendizaxe colaborativa A16 A18 A20 A21 C3 4 8 12
Presentacion oral Ccic3 1 1 2
Portafolios do alumno Al5 A16 A17 A18 0 13 13

Al9C1cC4cC7
Estudo de casos A18 A20 A21 A25 C1 7 27 34
c3c4acy
Proba mixta Al19 1 3
Atencién personalizada 4

Actividades iniciais

Andlise de fontes

documentais

Sesién maxistral
Aprendizaxe
colaborativa

Presentacion oral

Portafolios do alumno

Estudo de casos

Proba mixta

Actividade que se realiza ao inicio de cada tema. A sua finalidade é que o alumnado tome conciencia dos seus
cofiecementos previos e que os utilice na elaboracién do cartafol como un recurso para a valoracion e reflexion das
aprendizaxes adquiridas na materia.

As actividades de andlise documental abordan distintas tematicas da materia:

a) Andlise do curriculo das materias da especialidade e de dous libros de texto (actividade grupal)

b) Andlise de programas e actividades de orientacién non sexista (actividade grupal)

c) Andlise de documentos que permiten profundizar nalgin dos contidos da materia e que dos que se dara conta no
portafolios (actividade individual)

d)Analise dos sesgos sexistas nun libro de texto das materias da especialidade (actividade grupal)

O método expositivo vai ser utilizado para presentar, explicar e sintetizar os contidos dos temas que integran o programa da
materia.

A aprendizaxe colaborativa é o principio que ha de rexir nas actividades grupais de analise de fontes documentais e nas de
estudo de casos. Vai ser obxecto de planificacion, auto-avaliacién e co-avaliacion.

Presentacion grupal dun dos estudos de caso. A presentacion vai ser avaliada polo resto do alumnado a partir dunha ribrica,
elaborada e consensuada polo alumnado a partir de varias propostas proporcionadas pola profesora.

Consiste nun informe no que o alumnado da conta das aprendizaxes adquiridas, da sua aplicacién no TFM e no periodo de
practicas e da relacion existente co resto das materias do mestrado. No portafolios hai que incluir un mapa conceptual dos
contidos da materia.

O alumnado ha de escoller dous estudos de casos dunha proposta de catro sobre distintas situacions problematicas
relacionadas coa orientacion profesional:elaboracion dunha unidade didactica de orientacién, a utilizacion das tecnoloxias
dixitais, a metodoloxia de aprendizaxe basada en proxectos, a integracion do enfoque de xénero na orientacion profesional e
a curacion e difusion de recursos dixitais de interese para a docencia no médulo de FOL.

Esta orientada & avaliacion das aprendizaxes teéricas. Combina preguntas curtas nas que o alumnado ha de analizar,

relacionar e valorar contidos abordados na materia.
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Estudo de casos

Proba mixta

Estudo de casos

Portafolios do alumno

Analise de fontes

documentais
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Atitoria vai ser grupal e individual, obrigatoria e a demanda. A sua finalidade é apoiar e supervisar o proceso de aprendizaxe

individual e grupal.

O estudo de casos, como se indica na planificacién, esixe de apoio personalizado, sendo obrigatoria a asistencia a tres

titorias. Na primeira, tefien que dar conta da planificacion do traballo e da organizacién do grupo para que cumpra cos

principios do traballo colaborativo. A segunda é de seguimento da tarefa e na terceira tefien que presentar un esbozo de

cémo van facer a presentacion oral do estudo de caso.

O alumnado con matricula a tempo parcial ter4 unha atencion personalizada vinculada a modalidade de avaliacion

especifica que se describe no apartado de avaliacion.

A19

Al18 A20 A21 A25 C1
C3C4C7

A15 A16 A17 A18
A19C1C4C7

Al17 A19 A25 C1 C4

Cualificacién

Preguntas curtas nas que se valoran as capacidades de andlise, reflexion e relacién 20
e adquisicién de cofiecementos do ambito da saber facer profesional.

O alumnado ha de escoller dous estudos de casos dunha proposta de catro sobre 35
distintas situaciéns problematicas relacionadas coa orientaciéon profesional: a

utilizacién das tecnoloxias dixitais, a metodoloxia de aprendizaxe basada en

proxectos, a integracion do enfoque de xénero na orientacién profesional e a

curacion e difusién de recursos dixitais de interese para a docencia no médulo de

FOL.

Consiste nun informe no que o alumnado descrebe o proceso de aprendizaxe e as 35
aprendizaxes adquiridas; valora a sta aplicacion na realizacion do TFM, no periodo

do Practicum e na elaboraciéon da memoria do Practicum; establece relacions co

resto das aprendizaxes adquiridas nas materias do mestrado; identifica

competencias profesionais e valora as sUas necesidades de formacion vencelladas

a materia.

As tarefas de andlise documental abordan distintas teméaticas da materia: 10
a) Analise do curriculo das materias da especialidade e de libros de texto

(actividade grupal).

b) Anélise de programas e actividades de orientacién non sexista (actividade grupal).

c) Andlise de documentos para afondar nalgins contidos da materia (actividade

individual).

d)Analise dos sesgos sexistas nun libro de texto das materias da especialidade

(actividade grupal).

Algunhas destas tarefas son optativas, podendo obter até un punto a maiores na

cualificacién global.

As tarefas grupais deste apartado desénvolvense ao abeiro da aprendizaxe

colaborativa
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ACTUALIZACION DO PERFIL PERSOAL

Como mais tardar, na terceira sesion de clase, todo o alumnado ha de pendurar unha foto actual no seu perfil na plataforma de moodel

ASISTENCIA
A asistencia as sesiéns presenciais é obrigatoria. O alumnado con asistencia regular que ocasionalmente non acuda a unha aula debera de facer

individualmente a actividade correspondente.

No caso de non acadar o 80% de asistencia, a cualificacion serd non presentado na primeira oportunidade. Na oportunidade de xullo habera una
proba con preguntas de caracter tedrico e practico. Tamén se podera acordar a realizacion e seguimento de actividades que reforzen as

aprendizaxes mais vinculadas 6 saber facer.

As persoas con matricula a tempo parcial poderan acollerse a unha modalidade de avaliacion especifica. Para isto, cémpre solicitar unha titoria,
antes ou inmediatamente despois do inicio da materia, co obxecto de establecer as actividades de avaliacién e o proceso de supervisén e

seguemento necesario para superar a materia. Na segunda oportunidade habera una proba con preguntas de caracter tedrico e practico.
E obrigatorio o uso dunha linguaxe inclusiva. O non cumprimento deste requisito tera consecuencias negativas na cualificacion, restando un punto.
REQUIRIMENTOS PARA APROBAR A MATERIA

A cualificacién final sera o resultado das puntuacién obtidas nas tres actividades de avaliacion: Cartafol individual (4,5 puntos), actividades grupais
(3,5) e proba mixta (2 puntos). Para superar a materia € indispensabel obter a metade da cualificacion en cada unha das tres actividades. Cando non
se realice algunha das tres actividades a cualificacién sera non presentado.

O rematar a materia e na data que se fixe, cada grupo presentara un dossier grupal coas actividades realizadas en grupo e coas fichas de
auto-avaliacién, co-avaliacién e planificacién do traballo grupal. Para cualificar as actividades grupais tense en conta auto-avaliacion e co-avaliacion.

O procedemento e criterios para estas modalidades de avaliacion seran fixados en colaboracién co alumnado.

Na segunda oportunidade deberan de facerse as actividades de avaliacion non superadas.

E obrigatorio o uso dunha linguaxe inclusiva. O non cumprimento deste requisito terd consecuencias negativas na cualificacién, restando un punto.
FALTA DE INTEGRIDADE ACADEMICA
Ausencia de citacién de fontes

As citas e referencias a calquera tipo de texto deben declararse,o uso de texto literal ou ideas doutros autores ou autoras parafraseadas
sendeclarar a fonte sup6n o suspenso do traballo en aplicacién do artigo 14.4 da normativa académica de avaliacions, cualificacions e
reclamacions,aprobada polo Consello de Goberno do 19 de decembro de 2013: ?na realizacion de traballos, o plaxio e a utilizaciéon de material non
orixinal, incluido aquel obtido a través de internet, sen indicacién expresa da sta procedencia e, se € 0 caso, 0 permiso do seu autor/a, podera ser

considerada causa de cualificacion de suspenso na actividade”

Os contidos incluidos nos traballos deben estar referenciados ao longo do texto e no apartado de referencias bibliograficas usando as normas APA
62 edicion. O texto literal debe declararse usando as normas APA 62edicion. No parafraseo deben figurar as fontes orixe das ideas que se

re-elaboran.

Plaxio

O plaxio en calqueira das actividades da avaliacion ser4 motivo de suspenso
Falsificacion de sinatura

Asinar na folla de asistencia por unha compafieira ou compafieiro ausente sera penalizado coa

perda de avaliacion continua
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Copiar nos exames

O uso indebido de informacién durante osexames tamén sera motivo de suspenso

LECTURAS RECOMENDADAS
Normativa académica de avaliaciéns, cualificaciéns e reclamacions:

https://lwww.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Normas_avaliacion_revision_reclamacion_consolidado_|.pdf
http://www.ugr.es/~plagio_hum/0401Prevencion.htm

http://www.ugr.es/~plagio_hum/
http://blogbibliotecas.mecd.gob.es/2015/01/22/plagio-academico/
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Fontes de informacién

Bibliografia basica A bibliografia vai ser especificada para tema. En moodel tamén se recompilan aquelas fontes electrénicas de interese

para cada un dos temas.

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacions

O profesorado da especialidade de FOL asume funcions no campo da &amp;amp;nbsp;orientacion profesional. &amp;amp;nbsp;Algins dos
contidos dos médulos e das areas da stia competencia docente, xunto coas funciéns que a normativa lle atrible, como membro do departamento de
orientacion dos IES e dos departametos de &amp;amp;nbsp;orientacion e informacion dos centros integrados de formacién profesional, remarcan
&amp;amp;nbsp;a necesaria especializacion do profesorado de FOL no campo da orientacion
profesional.&amp;amp;nbsp;&amp;lt;/div&amp;gt;&amp;lt;div&amp;gt;&amp;lt;br /&amp;gt;&amp;lt;/div&amp;gt; &amp;lt;div&amp;gt; Por outra parte,
a&amp;amp;nbsp;heteroxoneidade na formacién inicial do alumnado que cursa a especialidade de FOL, que, féra dalgunha excepcién, non ten
cursado materias relacionadas coa OP, unida & necesidade de formacién especifica neste campo &amp;amp;nbsp;xustifican a incorporacién da
materia de Orientacién e Insercion Laboral &amp;amp;nbsp;no &amp;amp;nbsp;itinerario de Formacién e Orientacion
Laboral.&amp;amp;nbsp;&amp;lt;/div&amp;gt;&amp;lt;p&amp;gt;&amp;amp;nbsp;Orientacién e Insercién Laboral significase na dimensién
profesionalizadora. A sta finalidade é contiribuir &amp;amp;nbsp; &amp;amp;nbsp;a adquisicién das competencias que permiten comprender o
alcance da orientacion profesional e o exercicio satisfactorio das funciéns orientadoras propias da
especialidade.&amp;amp;nbsp;&amp;lt;/p&amp;gt;

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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