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Departamento
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Coordinador/a

Arza Arza, Neves Correo electronico | neves.arza@udc.es

Profesorado

Arza Arza, Neves Correo electronico | neves.arza@udc.es

Web

Descripcion general

La orientacion profesional forma parte de las funciones del profesorado de la especialidad de FOL. La ausencia de
formacion en este campo en la mayoria de las titulaciones de acceso al itinerario de FOL explica la necesidad de esta
materia. Su finalidad es proporcionare las competencias necesarias que le permitan comprender el alcance e importancia
de la orientacién profesional, planificar, desarrollar y avaliar acciones de orientacién profesional en la Ensefianza

Secundaria y en la Formacion Profesional.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

No se modifican

2. Metodologias
*Metodologias docentes que se mantienen
Todas

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado
Correo electrénico, Teams y moodle. El correo electrénico y moodle diariamente, teams en los horarios de tutoria y de
clase de la materia.

4. Modificacines en la evaluacion
No se modifica
*QObservaciones de evaluacion:

La retroalimentacién sobre el trabajo tutelado y la revisiéon de las cualificaciones se realizara en Teams.

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

No cambia.

Competencias del titulo

Cdédigo Competencias del titulo
A15 (CE-E1) Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion.
A16 (CE-E2) Conocer los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas
Al7 CE-E3) Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visién dinamica de las
mismas.
A18 (CE-E4) Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.
A19 (CE-E5)Conocer los desarrollos teérico_practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.
A20 (CE-E6)Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
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A21 (CE-E7)Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

A25 (CE-E11) Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacién cursada.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Caracterizar la evolkucion y situacion actual de la orientacion profesional en el sistema educativo y en el ambito laboral en AP15 Ccm7

sus dimensiones organizativa, funcional y profesional

Identificar los factores de insercién laboral y analizar su relacion con las areas de intervencion AP15
AP17
AP19

Disefiar, seleccionar y valorar programas Yy acciones de orientacion profesional AP15 CM4
AP19

Analizar el desarrollo tedrico de la orientacién, describir y comprender sus caracteristicas concpetuales, las areas, los AP17 CmM7

principios y los modelos de intervencioén y reflexionar sobre las implicaciones para la practica

Comprender la necesidadd de incorporar el enfoque de género e integrarlo en la programacion de los médulos de la AP19

especialidad

Comprender e utilizar axeitadamente a terminoloxia do campo da orientacién e insercién profesional. CM1
Analizar las funciones sociopoliticas de la orientacién de la OP y reflexionar sobre las posibilidades y caracteristica de unha | AP19 CM4

orientacion profesional para el cambio que incida en unha practica no discriminatoria

Analizar el curriculo de las materias y médulos de la especialidad tomando como criterios las caracteristicas conceptuales de | AP18

la orientacion profesional, las areas y modelos de intervencion AP20
Identificar las atribuciones docentes y las funciones del profesorado de la especialidad de FOL en el campo de la orientacion | AP16 CM3
profesional y valorar la necesidad e importancia de formarse en este campo AP19
AP20
Identificar las posibilidades de utilizacién de las herramientas digitales y su vinculacion con las copetencias digitales e AP15
incorporarlas en la programacion. AP16
Comprender y utilizar la terminologia especifica del &ambito de la insercion y orientacion profesional AP20
AP21
AP25

Tema 1. La orientacién profesional:campo de intervencién del | 1.1. OP en el curriculum de los médulos de la especialidad

profesorado de FOL 1.2. La OP como funcién del proesorado de FOL: atribuciones en los departamentos
de orientacion y de informacién y orientacion profesional.
1.3. La orientacion profesional en el temario de acceso a la especialidad

1.4. Perfil profesional del orientador/a profesional
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Tema 2. Orientacion profesional y orientacion laboral

profesionales

Objetivos del Desarrollo Sostenible.

2.4 Areas de intervencién
2.5. Modelos de intervencion

2.3 OP y empleabilidad. Importancia de las competencias blandas.

2.1. Delimitacién, caracterizacion de la OP y OL y relaciones entre ambas

2.2. 2.2.1deas fuerza. Orientacion profesional para la justicia social y para los

2.6.Inclusién de los ODS en los programas de orientacion profesional.
2.7. LAOP en la evaluacién, reconocimiento y acreditacién de competencias

Tema 3. Género e orientacion profesional

género

igualdade entre homes e mulleres

3.2. Género, proyecto profesional e insercién laborarl

3.6. Programas e recursos de OP con vision de xénero

3.1. Conceptos para comprender y explicar las desigualdades discriminatorias de

3.3. Radiografia de género en el sistema educativo y en el mercado laboral.
3.4. OP con perspectiva de xénero na normativa e nos plans e estratexias para a

3.5.A integracion da perspectiva de xénero na OP: modalidades e pautas

Tema 4. Tecnologias digitales y OP

4.1. Conceptos basicos

4.2. Ambitos de utilizacion

4.4.Buenas practicas

4.3 Competencias digitales como objetivo de la OP

Tema 5. Institucionalizaicén de la OP

5.1. Principales hitos y tendencias

5.3.La OP en las politicas educativas y de empleo.

5.2. Organizacion y funciones de la OP en el sistema educativo y en el &mbito laboral

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Actividades iniciales Al5C4 2 0 2
Andlisis de fuentes documentales Al7 A19 A25C1 C4 5 15 20
Sesion magistral Al1l5 Al17 A19 6 6
Aprendizaje colaborativo A16 A18 A20 A21 C3 4 12
Presentacion oral Ccic3 4 6
Portafolio del alumno Al15 A16 A17 A18 0 13 13
Al9C1cC4cC7
Précticas a través de TIC C3 1 2 3
Trabajos tutelados A18 A20 A21 A25 C1 6 28 34
c3c7
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Actividades iniciales

Las actividades iniciales tienen una doble finalidad:

del aula y que forman parte de la clase invertida.

la) que el alumnado tome conciencia de sus conocimientos previos, de suerte que sean un referente para el andlisis y
reflexion de los aprendizajes que precisan y para hacer balance de los aprendizajes construidos en la materia.
b) La puesta en comun y resolucién de dudas de las cuestiones formuladas sobre las teméaticas previamente trabajadas fuera
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Andlisis de fuentes

documentales

Sesién magistral

Aprendizaje

colaborativo

Presentacion oral

Portafolio del alumno

Practicas a través de
TIC

Trabajos tutelados

Presentacion oral

Trabajos tutelados

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Las actividades de andlisis documental abordan distintas teméticas :

la) Analisis del curriculum de las materias de la especialidad y de dos libros de texto

b) Andlisis de programas y actividades de orientacién no sexista

c¢) Andlisis de documentos para profundizar en la fundamentacién teérica del trabajo tutelado.

d) Busca y andlisis de experiencias de utilizacion de las tecnologias digitales en la orientacién profesional

El método expositivo se utiliza para presentar, clarificar y sintetizar algunos de los temas de la materia. Esta metodologia se
complementa con el andlisis documental para la profundizacién en los temas. La sesion maxistral se combina con la clase
invertida, de este modo se promueve el estudio autbnomo del alumnado fuera del aula y el aprendizaje colaborativa en el
aula.

A aprendizaxe colaborativa é o principio que ha de rexir nas actividades grupais de analise de fontes documentais e nos
traballos tutelados. E obxecto de auto-avaliacién e co-avaliacién e vai repercutir na cualificacién de cada unha das
persoas do grupo de traballo.

Presentacion grupal del trabajo tutelado. La presentacién va a ser avaliada por el resto de alumnado a partir de una escala
de valoracion, elaborada y consensuada por el alumnado a partir del andlisis de varios instrumentos de evaluacién
proporcionados por la profesora y seleccionados por el alumnado.

Consiste en un informe en el que el alumnado describe los aprendizajes adquiridos, su aplicacién en el TFMy en el
Practicum, y establece relaciones con los contenidos de las materias cursadas. El portafolios incluye un mapa conceptual y
un glosario, ambos en formato digital.

Las practicas a través de TIC consisten en la creacion de un marcador social, en la delimitacién de su entorno personal de
aprendizaje y en la construccion de diferentes artefactos dixitais para incluir en el trabajo tutelado y en el portafolio.

El marcador social y entor. Con la realizacion de estas tareas el alumnado adquiere competencias digitales docentes de
diferentes éareas:

la) Informacioén y alfabetizacion digital (navegacion, busca y filtrado; evaluacién de la informacién, y almacenaje y
recuperacion de informacién y contenidos digitales).

b) Comunicacion y colaboracion (compartir informacién y contenidos, colaboracién mediante herramientas digitales, netiqueta
e identidad digital)

c) Creacion de contenidos digitales

d) Resolucién de problemas (identificacion de necesidades y respuestas , innovacion y uso de la tecnologia digital de manera
creativa e identificacion de necesidades formativas en competencia digital docente).

Consiste en el disefio de una unidad didactica para los modulos de la especialidad o para la tutoria de la formacion
profesional basica. A nivel metodolégico tiene que utilizar el ABP y combinarlo con otras metodologias activas

(gamificacion, clase invertida, aprendizaje colaborativa etc.).

La atencién personalizada adopta distintas modalidades: grupal, individual, obligatoriay a demanda. Su finalidad es apoyar y

supervisar el proceso de aprendizaje individual y grupal.

El trabajo tutelado (TT), como se indica en la planificacién, exige de apoyo personalizado, siendo obligatoria la asistencia a
tres tutorias grupales. La primera, para presentar la planificacion del TT y la organizacién del grupo de forma colaborativa.
En la segunda tutoria se supervisan las tareas realizadas. Las aulas interactivas también son un espacio para la supervision
y orientacion del TT y de la presentacion oral. La Ultima tiene como finalidad proporcionar retroalimentacién a partir del nivel
de cumplimiento de los criterios de avaliacion especificados en la rabrica.

Las tutorias obligatorias se podran realizar en TEAMSs.

Calificacion
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Portafolio del alumno

Presentacion oral

Practicas a través de
TIC

Trabajos tutelados
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A15 Al16 Al7 Al18
A19Cl1C4cC7

ClC3

C3

Al18 A20 A21 A25 C1
C3C7

Consiste en un informe en el que el alumnado describe los aprendizajes construidos y
reflexiona sobre el proceso de aprendizaje y sobre las relaciones con los contenidos
de las materias cursadas.

Los criterios de evaluacion y calificacién se concretan en una matriz de valoracién
gue se presenta el primero dia de clase.

Presentacion grupal del trabajo tutelado que sera co-evaluada por el resto de grupos
a través de una escala de evaluacion elaborada y consensuada con el alumnado.
Se trata de la creacion de un marcador social y del propio entorno de aprendizaje.
Los criterios de evaluacion para el marcador son el nimero de recursos
almacenados, su nivel de descripcion y valoracion y el sistema de categorias y
subcategorias utilizadas para su clasificacion. Para el entorno personal de
aprendizaje se tendra en cuenta el nUmero de &mbitos, recursos y herramientas
incorporados y el andlisis y valoracion realizada sobre la evolucién y retos de su
entorno personal de aprendizaje.

El resultado del trabajo tutelado es una unidad didactica de orientacion profesional.
Los criterios de evaluacion y calificacion se recogen en una rdbrica que presenta el
primero dia de clase.

Tambien se auto-evalla y coa-evalua el funcionamiento del grupo y las aportaciones
individuales al trabajo grupal. La co-avaliacién de la contribucién de cada persoa

del grupo se refleja en la calificacion individual.

25
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PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA EVALUACIONEI alumnado participa en el proceso de evaluacion a través de la la delimitacion de los
criterios de evaluacion y calificacion y ejerciendo de agente evaluador de los aprendizajes ( a través de procedimientos de auto y coavaliacion) y del
proceso de ensefianza. Por esta razdn, los criterios de calificacién y de evaluacién pueden ser modificados.

COMPETENCIA LINGUISTICA EN GALLEGO La utilizacién del gallego y su competencia lingiiistica también va a ser objeto de evaluacién en la
presentacion oral y en las actividades escritas grupales e individuales. Su peso en la calificacion final puede ser de hasta 0,5 puntos.

ASISTENCIA Y SISTEMA DE EVALUACIONLa asistencia a las aulas presenciales y/o virtuales es obligatoria. El alumnado con asistencia regular y
que ocasionalmente no acuda a una sesion debera de realizar y entregar las actividades hechas en clase. La calificacion final sera el resultado de
las puntuacion obtenidas en las cuatro actividades de evaluacion descritas. Para superar la materia es indispensable obtener la mitad de la
calificacion en el portafolio y en el trabajo tutelado y tener realizadas el resto de las actividades. En la evaluacion de la segunda oportunidad deberan
de recuperarse las actividades no superadas.

Las personas que no mantengan una asistencia regular, realizaran las tareas grupales individualmente y realizaran una prueba mixta (de ensayo
sobre los contenidos de la materia y de aplicacion practica). En este caso, la distribucién de las cualificaciones es la siguiente: prueba mixta (4
puntos), trabajo tutelado (4 puntos), presentacion oral (1 punto) y las practicas a través de las TIC (1 punto). Para superar la materia hai que
obtener la mitad de la calificacion en el examen y en el trabajo tutelado. En la segunda oportunidad se recuperan las partes no superadas.

Al rematar las aulas y en la fecha acordada, cada grupo presentara un dossier grupal con las actividades realizadas en grupo y con las fichas de auto
y co- evaluacion, y con la planificacién del trabajo grupal. Los resultados de la co- evaluacion tienen efecto en la calificacion individual de cada
alumna y alumno.

UTILIZACION DE UN LENGUAJE INCLUSIVOER las actividades escritas es obrigatoria la utilizacién de un lenguaje inclusiva.

FALTA DE INTEGRIDADE ACADEMICAa) Ausencia de citacion de fuentes Las citas y referencias a calquer tipo de texto deben declararse al largo
del texto y en el apartado de referencias bibliogréaficas, utilizando las normas APA 72 edicién. b) PlagioEl plagio serd motivo de suspenso, en
aplicacion del articulo 14.4 de la normativa académica de avaliaicon de la UDC, que establece: " en la realizacion de trabajos, el plaxio y la utilizacién
de material no orixianl, incljido aquel obtenido a través de internet, sin indicacién expresa de su origen y, si es el caso, el permido de su autor/la,
podra ser considerada causa de calificacién de suspenso en la actividad"Normativa académica de evaluacién, revision y reclamacion de la UDC:
https://www.udc.eres/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Normas_avaliacion_revision_reclamacion_consolidado_|.pdfhttp://www.ed
ucacion.udc.eres/?pagina=propiedad-intelectual

Copiar en los examenesEl uso indebido de informacién durante los examenes también ser4 motivo de suspenso
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- Arraiz, B. ;Careaga, H.;Carramifiana, S.; Oskoz, J.M. (2015). Guia para la incorporacion de la perspectiva de género
en el curriculum y en la actividad docente de las ensefianzas de régimen especial y de Formacién Profesional.
Victoria: Emakunde

- Echeverria, Benito (coord) (2008). Orientacién profesional. Barcelona: Editorial UOC

- Cobo, A; Gutiérrez, E. e Planas, A. (2012). La orientacién profesional y la busqueda de empleo. Expereincias
innovadoras y técnicas de intervencién que facilitan la insercién laboral.. Barcelona: Editorial Grao

- Conzittu, Damien (coord) (2019). Penser et agir I'orientation au 21e siécle : De I'éléve au citoyen engagé. Editions
Qui plus est

- Hooley, T. e Sultana, G. (2016). Career guidance for social justice.. ournal National Institute for Career Education
and Counselling, n° 36, 2-11

- Mc Carthy, J. (2016). Laorientacion profesional y las habilidades para la gestion de la carrera. Una perspectiva
internacional. Espafia: Universidad Castilla La Mancha/ wolters Kluwer

- Mc Carthy, J. (2016). la dimensién de servicio publico de la orientacion . Espafia: Universidad Castilla La Mancha/
wolters Kluwer

- Sanchez Garcia, Maria Fe (2014). Orientacion profesional y personal. Madrid: UNED

- Sanz, Clara e Manzanares, Asuncion (2016). El modelo de orientacio’n profesional en cuestion. Revisién de sus
referentes tedrico-practicos. . Espafia: Universidad Castilla La Mancha/ wolters Kluwer

- Sanz, Clara e Manzanares, Asunciéon (2016). Claves sobre la intervencion de la orientacién profesional en los
sistemas de formacion profesional. Espafia: Universidad Castilla La Mancha/ Wolters Kluwer

- Sultana, Robert (2016). La movilizacion de los servicios de orientacion profesional en torno a una agenda de justicia
social: una prioridad para todos. Espafia: Universidad Castilla La Mancha/ Wolters Kluwer

Para cada tema e para a realizacion do traballo tutelado facilitase bibliografia basica e complementaria comentada.

En moodle tamén se recompilan fontes electrénicas de interese para cada un dos temas.

Formacion profesional y mercado laboral/652606611
Aprendizaje y ensefianza de los médulos de formacion y orientacion laboral/652606621

Proyectos de innovacion e investigacion educativa en formacion profesional y orientacion laboral/652606E31

COMPROMISO COn&nbsp; LA SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL&nNbsp;Con el objetivo de&nbsp; hacer un uso sustentable de los recursos y&nbsp;
&nbsp;de evitar&nbsp; impactos negativos sobre&nbsp; el medio natural las tareas se entregaran en formato digital.&nbsp;ACTUALIZACION
DEL&nbsp; PERFIL EN MOODLEERN la&nbsp; segunda sesién de clase&nbsp; todo el&nbsp; alumnado ha de&nbsp; actualizar e/ incorporar una foto
en su perfil de&nbsp; moodle.&nbsp;CARGA DE TRABAJO&nbsp;La realizacién de&nbsp; las tareas indicadas&nbsp; suponen una dedicacion

de&nbsp; 72 horas de trabajo fuera del aula.&nbsp;



