== UNIVERSIDADE DA CORURA

Guia docente

Datos Identificativos 2019/20
Asignatura (*) Animacién y gestion sociocultural Codigo 652G03017
Titulacién Grao en Educacion Social
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 2° cuatrimestre Segundo Obligatoria 6
Idioma Gallego

Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento Pedagoxia e Didactica
Coordinador/a Pose Porto, Hector Manuel Correo electronico | hector.pose@udc.es
Profesorado Pose Porto, Hector Manuel Correo electronico | hector.pose@udc.es
Web

Descripcion general | La profesionalizacion del/dela educador/a social tiene en la animacion y en la accién sociocultural un @mbito bien

determinado por la teoria asi como por la praxis profesional. En la presente materia, se pretende poner la disposicion del
alumnado, referentes tanto teéricos como practicos que redunden en una formacion soélida y diversificada en este aspecto.

Origen de conceptos clave, ambitos mas caracteristicos, disefio, ejecucion y evaluacién de un proyecto de animacion

sociocultural, agentes culturales y labor en diferentes &mbitos son algunos de los contenidos a abordar.

Competencias / Resultados del titulo

Caodigo Competencias / Resultados del titulo
A2 Comprender los supuestos y fundamentos histéricos, pedagégicos, psicolégicos y sociolégicos de la accién socioeducativa y sus
ambitos de actuacion, valorando sus implicaciones.
A6 Seleccionar diferentes métodos y técnicas para la planificacién y evaluacion de programas y servicios.
A9 Disefiar y desarrollar proyectos, programas y servicios en los diferentes campos de intervencién profesional promoviendo la participacion
y el desarrollo comunitario.
A10 Analizar, difundir, orientar y desarrollar procesos de promocion cultural.
All Observar, analizar, interpretar procesos de mediacion social, cultural y educativa.
A15 Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.
A20 Desarrollar una disposicion favorable al trabajo en contornos multiculturales y plurilinguisticos.
B1 Elaborar, analizar, sintetizar, valorar y transmitir criticamente la informacion.
B2 Redactar y presentar informes técnicos, memorias, reglamentos o cualquier otro documento basico que contribuya a regular la accion
socioeducativa.
B6 Adquirir y dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas y propuestas a diversas audiencias.
Ci1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo

Comprender los supuestos y fundamentos histéricos, pedagdgicos, psicoldgicos y socioldgicos de la accién socioeducativa y A2

sus ambitos de actuacién, valorando sus implicaciones.

Adquirir y desarrollar capacidades de analisis, reflexion, programacién y accion sociocultural en las comunidades A6 B1 Cc4
A9 B2
A10

Observar y exercitar procesos demediacion cultural All

Desarrollar las habilidades comunicativas para interactuar con diversas audiencias A20 B6

Elaborar y gestionar medios para la intervencion sociocultural A15 C1
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Contenidos

Tema

Subtema

1. La Animacién Sociocultural: génesis y evolucién

1.2 Analisis conceptual

1.1 Aparicién del término y evolucién histérica

1.3 Conceptos afines: gestion cultural y desarrollo comunitario

2. Ambitos de intervencién de la ASC

2.1 Diversas perspectivas segun los referentes teéricos

3. Disefio de un proyecto de ASC

3.1 Fases de elaboracién

3.2 Metodologias y dinamicas de implicacién social
3.3 Rol del/a animador/a sociocultural: su ejercicio profesional

4. La Agenda 21 de la cultura

4.1 Acercamiento a su contenido

5. Animacion e Xestion Sociocultural

accion

5.3 Cidadania e Participacion Social

5.1 Espazos, recursos e programas a nivel local

5.4 O patrimonio cultural como motor de desenvolvemento local

5.2 Os municipios como marco administrativo e de accion: organigramas e areas de

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Sesién magistral A2 A6 A15 24 10 34
Andlisis de fuentes documentales A10 6 5 11
Aprendizaje colaborativo A1l A20 B1 10 50 60
Discusion dirigida B6 C1 6 0 6
Lecturas C4 1 13 14
Mesa redonda C1 1 0 1
Prueba mixta A9 B2 2 14 16
Atencién personalizada 8 0 8

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Asistencia y participacion activa en las clases expositivas e interactivas

Andlisis de fuentes

documentales

Consecucion y andlisis de diversas fuentes documentales que proponga el profesor verbalmente o a través de la bibliografia

Aprendizaje

colaborativo

Desarrollar tareas inherentes a los trabajos grupales

Discusion dirigida

Participacion activa en actividades de grupo en forma de libroforums, paneles, etc.

Lecturas Hacerse con el dossier de lecturas que indique el profesor y leerlos comprehensivamente

Mesa redonda

Exercicios de habilidades expresivo-comunicativas

Prueba mixta

realizacion de un exercicio escrito

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

conta polo profesor. A actitude é fundamental nesta materia.

A cantidade e calidade das achegas (en forma de preguntas, comentarios, apreciacions...) do alumnado son moi tidas en

Evaluacion
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Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Discusion dirigida B6 C1 Se entendera la cantidad (asiduidad) y calidade de la participacion (implicacién en el 40

desarrollo de las clases) del alumnado

Prueba mixta A9 B2 Constara de un exame sin material respondiendo a los contenidos vinculados a la 60
materia. Serd un examen con dos o tres preguntas, una de ellas a desarrollar y las

otras de caracter mas conciso y breve

Observaciones evaluacion

Las personas que no cumplan un minimo de un 80% de las sesiones de clase, de querer superar la materia deberan:

a. Leer comprensivamente el dossier del alumnado

b. Realizar y aprobar un examen final escrito

c. Analizar una experiencia de animacioén y/o gestion sociocultural o un trabajo que acuerden mutuamente co el profesor.

Todos los trabajos y o su modo de presentarlos, deberan ser consensuados con el profesor (soporte, plazos...). La nota principal sera siempre el
examen, mas la presencia e implicacién en la clase ser4 muy tenida en cuenta por el profesor.

El alumnado que, teniendo reconocida su condicién de estudiante a tiempo parcial, solicitara en el Decanato la dispensa académica y abordara dicha
situacion personal con el profesor en una tutoria concertada.

Los criterios de evaluacion del examen final para todos y todas seran:

a) Responder a lo que se pregunta.

b) Expresarse correctamente sin faltas de ortografia

c) Acompafiar el argumentario de respuestas con citas bibliograficas

Fuentes de informacion

Basica

Complementaria Recomendamos acceder y disponer de toda una serie de Leyes sectoriales que afectan a los municipios gallegos y a
su quehacer cultural: - Ley Reguladora de Bases de Régimen Local- Ley de Bibliotecas de Galicia- Ley de
Patrimonio- Ley de Asociacionismo-etc.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Recursos y estrategias para la intervencion en el tiempo libre/652G03030

Administracion local y accion cultural y educativa/652G03040

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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