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Guia docente

Datos Identificativos 2019/20
Asignatura (*) Trabajo de Fin de Grado Codigo 652G03041
Titulacién Grao en Educacion Social
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 2° cuatrimestre Cuarto Obligatoria 6
Idioma Gallego
Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

1. Paraformalizar a matricula do TFG, o alumnado podera ter pendentes como maximo 78 créditos para completar os

estudos, incluidos os correspondentes ao TFG, e debera matricularse tamén de todas as materias necesarias para

rematar o plan de estudos do Grao.

2. Para defender o Traballo de Fin de Grao é necesario ter superadas todas as materias do Plan de Estudos, e mais ter

o informe favorable da direccion académica do mesmo.

Departamento

Didacticas Especificas e Métodos de Investigacion e Diagndstico en EducacionPedagoxia e DidacticaPsicoloxia

Coordinador/a

Correo electrénico

Profesorado Arias Rodriguez, Maria Alicia Correo electronico | alicia.arias.rodriguez@udc.es
Candedo Gunturiz, Maria Dolores Fatima dolores.candedo@udc.es
Clemente Diaz, Miguel miguel.clemente@udc.es
Cruz Lopez, Laura laura.cruz@udc.es
Cuevas Gonzalez, Lino Manuel lino.cuevas@udc.es
Digon Regueiro, Alba Patricia patricia.digon@udc.es
Espinosa Breen, Pablo pablo.espinosa.breen@udc.es
Ferradas Canedo , Maria del Mar mar.ferradasc@udc.es
Franco Taboada, Victoria v.franco@udc.es
Freire Rodriguez, Carlos carlos.freire.rodriguez@udc.es
Gomez Taibo, Maria Luisa luisa.gomez.taibo@udc.es
Iglesias Galdo, Ana Maria ana.iglesias@udc.es
Malheiro Gutiérrez, José Manuel jose.malheirog@udc.es
Pifieiro Aguin, Isabel isabel.pineiro.aguin@udc.es
Pose Porto, Hector Manuel hector.pose@udc.es
Ramos Rodriguez, Xosé jose.ramos@udc.es
Rego Agraso, Laura laura.rego@udc.es
Rodriguez Romero, Maria del Mar mar.rromero@udc.es
Rumbo Arcas, Maria Begofia begona.rumbo@udc.es
Serantes Pazos, Araceli araceli.serantes.pazos@udc.es
Teasley Severino, Cathryn cathryn.teasleyl@udc.es
Zapico Barbeito, M2 Helena helena.zapico@udc.es

Web

1/6




Al
A2

A3
A4
A5
A6
A7
A8

A9

A10
All
Al12
Al13
Al4
Al15
Al6
Al7
A18
Al19
A20
A21
A22
B1
B2

B3

B4

B5
B6

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

El Reglamento para la elaboracién del Trabajo de Fin de Grado en la Facultad de Ciencias de la Educacion, establece que
el TFG debe reflejar las competencias especificas del Practicum, asi como las propias del resto de materias del grado.

El TFG supone la realizacion, por parte de cada estudiante y de forma individual, de un proyecto, una memoria o un
estudio concreto bajo a supervision de la direccién académica asignada.

En este trabajo deben integrarse y desarrollarse los contenidos formativos recibidos, asi como las capacidades,
competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del grado, y en concreto: la capacidad para la
bldsqueda, gestion, organizacion e interpretacion de datos relevantes- de su area de estudio- con el objeto de emitir juicios
gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnoldgica o ética, y facilitar el desarrollo de
un pensamiento y Xuizo critico, légico y creativo. Se trata de una materia de 6 créditos, lo que se corresponde con 150
horas de trabajo para el alumnado.

Dadas las caracteristicas de la materia a porcentaje del horas de trabajo presencial sera acordada en ultima instancia por
la persona/s encargada/s de dirigir el Trabajo de Fin de Grado, estableciéndose cémo obligatorio que cada alumno/la

realice por lo menos tres titorias presenciales.

Conocer los campos de la educacion social y reconocer nuevos ambitos emergentes.

Comprender los supuestos y fundamentos historicos, pedagogicos, psicologicos y sociologicos de la accion socioeducativa y sus
ambitos de actuacion, valorando sus implicaciones.

Analizar las politicas de bienestar social y la legislacién que sustentan los procesos de accién socioeducativa.

Distinguir los estadios evolutivos de las personas, e interpretar sus implicaciones educativas.

Identificar y analizar los factores contextuales que afectan a los procesos de intervencién socioeducativa.

Seleccionar diferentes métodos y técnicas para la planificacién y evaluacion de programas y servicios.

Aplicar metodologias educativas y dinamizadoras de la accién socioeducativa.

Detectar factores de vulnerabilidad, de exclusion y de discriminacion social que dificulten la inclusion social, escolar y laboral de personas
y colectivos.

Disefiar y desarrollar proyectos, programas y servicios en los diferentes campos de intervencion profesional promoviendo la participacion
y el desarrollo comunitario.

Analizar, difundir, orientar y desarrollar procesos de promocion cultural.

Observar, analizar, interpretar procesos de mediacion social, cultural y educativa.

Mediar en situaciones de riesgo y conflicto.

Disefiar y llevar a cabo proyectos de investigacion elementales aplicables a los diferentes campos de intervencion.

Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

Comprender la trayectoria de la Educacién Social y la configuracion de su campo e identidad profesional.

Formar agentes de intervencion socioeducativa y comunitaria.

Dirigir y coordinar planes y proyectos socioeducativos.

Asesorar y supervisar programas, planes, proyectos y centros socioeducativos.

Desarrollar una disposicién favorable al trabajo en contornos multiculturales y plurilingiisticos.

Disefiar e implementar procesos de evaluacién de programas y estrategias de intervencién socioeducativa en diversos contextos.

Elaborar, analizar, sintetizar, valorar y transmitir criticamente la informacion.

Redactar y presentar informes técnicos, memorias, reglamentos o cualquier otro documento basico que contribuya a regular la accién
socioeducativa.

Generar la cultura profesional colaborativa, fomentando el trabajo en red e integrandose en grupos interdisciplinares con iniciativa y
responsabilidad.

Disefiar e impulsar espacios socioeducativos en contextos de diversidad atendiendo a la igualdad de género, a la equidad y respeto a los
derechos humanos, favoreciendo el empoderamiento de las personas y colectivos ubicados en situaciones de desventaja social.
Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontolégicas propias de la profesion.

Adquirir y dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas y propuestas a diversas audiencias.
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C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
Cc2 Dominar la expresién y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Capacidad para indagar y producir conocimiento en un determinado campo Al B1 C1
A2 B2 c2
A3 B3 C3
A4 B4 C4
A5 B5 C5
A6 B6 C6
A7 (ov4
A8 C8
A9
Al10
All
Al2
Al3
Al4
Al5
Al6
Al7
Al8
A19
A20
A21
A22
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Capacidad para comunicar el conocimiento adquirido ante una audiencia Al B1 C1

A2 B2 Cc2
A3 B3 C3
A4 B4 C4
A5 B5 C5
A6 B6 C6
A7 c7
A8 c8
A9
A10
All
Al12
Al13
Al4
Al15
Al6
Al7
Al18
A20
A21
A22

Contenidos

Tema

Subtema

Procedimiento para la eleccion de temas

1. Propuesta por parte de los Departamentos de los temas o lineas de los TFG

2. Aprobacion por parte de la Comisién de titulacion del listado con los temas, asi
como del nimero de estudiantes que pueden escoger cada tema y los criterios de
asignacion.

3. Eleccion de la teméatica por parte del alumnado matriculado en la materia, para lo
que sera convocado a una reunion en la que escogera en funcién de su expediente
académico. El proceso terminara cuando todo el alumnado presente en la reunién
tenga una teméatica asignada.

4. Listado provisional de asignacion de temas y tutores/as.

5. Periodo de reclamacion.

6. Listado definitivo.

Las fechas especificas para cada una de las fases del proceso seran publicadas en el

Moodle de la materia.

Modalidad de TFG

Una vez escogido el tema, el/la estudiante acordara con su tutor/a de TFG el tipo de
traballo a realizr entre las siguientes modalidades:

a. Estudios empiricos (podran estar relacionados con la experiencia de practicum I1).
b. Revision bibliografico documental.

c. Andlisis de proyectos socioeducativos.

d. Disefio de proyectos socioeducativos.
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Estructura orientativa del TFG 1. Introduccion
2. Objetivos y/o preguntas de investigacion
3. Justificacion tedrica y contextualizacion
4. Metodologia de trabajo y actividades propuestas
5. Evaluacioén, resultados y/o conclusiones
6. Valoracion
7. Relacion de fuentes documentales
8. Anexos
Planificacion
Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Presentacion oral B1B6 C1C2C3 1 9 10
Trabajos tutelados Al A2 A3 A4 A5 A6 0 137 137
A7 A8 A9 A10 All
Al12 A13 A14 A15
A16 A17 A18 A19
A20 A21 A22 B1 B2
B3B4B5C1C2C3
C4C5C6C7C8
Atencién personalizada 3 0 3

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Presentacion oral

SOLICITUD DE DEFENSA:

Una vez finalizado el proceso de elaboracion del TFG, y una vez obtenido el informe favorable del director/la del incluso, el
alumnado tendra que presentar, en el plazo establecido por el centro, un ejemplar del TFG en formato digital a través de la
plataforma Moodle; 3 ejemplares en papel del resumen de su TFG, asi como el impreso de solicitud de evaluacion.

DEFENSA:

Una vez que se haga pubica la convocatoria del tribunal, el alumnado debe presentarse a la hora indicada y esperar a ser
llamado por el secretario/la del incluso.

Para la defensa debera acudir con un documento identificativo (DNI o Pasaporte), y el resto de documentos que se soliciten,
si es el caso.

Para la exposicién, que sera publica, dispondra de un tiempo de 15 minutos y el tribunal dispondra de 15 minutos para
realizar las preguntas que estimen oportunas y debatir con el alumno/la.

El alumnado podra utilizar cuanto material sea preciso para exposicion.

Trabajos tutelados

El alumnado realizara el TFG bajo la supervisién y guia de su direccién académica.
La direccién sera responsable de exponerle al estudantado las caracteristicas del trabajo, y orientarlo en su desarrollo.
Realizara un seguimiento de la elaboracion del TFG y velara por el cumplimiento de los objetivos fijados. Una vez finalizada la

elaboracién autorizar la presentacion y defensa del TFG.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Una vez publicado el listado definitivo de asignacién de tematicas y direccién académica, el alumnado tendra que ponerse en

contacto con su direccion académica en un plazo méaximo de diez dias naturales.
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Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Trabajos tutelados Al A2 A3 A4 A5 A6 | Evaluacion emitida por el tribunal sobre la exposicion y defensa publica del TFG. Se 70
A7 A8 A9 A10 A11 | valoraran las siguientes cuestiones:
A12 A13 A14 A15 - Proceso y aspectos formales (10): adecuacién al formato exigido; organizacién de la
A16 A17 A18 A19 | informacién segln los apartados establecidos y el tipo de trabajo; calidad en la
A20 A21 A22 B1 B2 | exposicién del contenido y uso de la terminologia apropiada; incorporacién de las
B3 B4 B5 C1 C2 C3 | referencias bibliograficas oportunas.
C4C5C6C7C8 - Contenido del trabajo (60): fundamentacion tedrica (justificaciéon y contextualizacion,
eleccién de fuentes adecuadas); propuesta/proyecto/estudio (profundidad y
adecuacion de los contenidos de cada parte, coherencia interna, viabilidad,
pertinencia y/o caracter innovador); resultados/conclusiones (relacion con los
objetivos formulados; grado de comprension de los conocimientos de un area de
estudio concreta vinculada al Grado)
Presentacion oral B1B6 C1C2C3 Evaluacion emitida por la direccién académica sobre la adquisicion de competencias 30
reflejadas en el trabajo realizado (contenido y formato). Se valoraran las siguientes
cuestiones:
- Grado de elaboracién, fundamentacion, claridad y solidez del discurso, haciendo un
uso adecuado y riguroso del lenguaje
- Capacidad de sintesis y de distribucién del tiempo, haciendo hincapié en los
aspectos clave para entender el interés del trabajo
- Resolucién, concrecién y exactitud de las respuestas a las preguntas y a los
comentarios formulados por el tribunal
Observaciones evaluacion
Fuentes de informacion
Bésica As consensuadas coa direccion académica do Traballo de Fin de Grao.Deberan estar ben referenciadas no TFG.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

Se recomienda evitar imprimir borradores, y si no es posible, no utilizar plasticos, elegir la impresion a doble cara, emplear papel reciclado.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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