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Descripcion general

Competencias / Resultados del titulo

Codigo Competencias / Resultados del titulo

A2 Ser capaces de aplicar el método de valoracién geriatrica y gerontoldgica integral a fin de poder establecer las bases para implementar el
plan de atencién individualizado

A3 Ser capaces de incorporar a los planes de intervencion individualizada la metodologia de intervencién Geronto-geriatrica

A4 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién tanto en el ambito sociosanitario
como sanitario de atencion a las personas mayores a fin de incorporarse a los equipos interdisciplinares de valoracion e intervencion
Geronto-geriatrica

A5 Adquirir conocimientos que le permitan establecer el recurso Geronto-geriatrico adecuado de acuerdo a las caracteristicas de la persona
mayor

A7 Adquirir conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedéricos y practicos y de la metodologia de trabajo en el campo de la
Gerontologia

B1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la gerontologia y la geriatria

B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones? y los conocimientos y razones Ultimas gue las sustentan? a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma

Cc2 Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero

C7 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible ambiental, econédmico, politico y social

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la
sociedad

C9 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y

cumplirlos

Resultados de aprendizaje
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Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

? Describir la repercusion demogréfica, social y sanitaria del envejecimiento poblacional.

? Categorizar los niveles de asistencia al anciano.

? Conocer los recursos sanitarios y sociales existentes.

? Identificar los factores que contribuyen o alteran la salud en el anciano.

? Valorar las necesidades reales del anciano.

? Desarrollar un programa de atencién sociosanitaria (planificacién, ejecucion y evaluacién) en el anciano.

? Fomenta el espiritu critico y de integracién con vistas al trabajo en equipo.

? Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo.

AP2 | BM1 | CM1
AP3 | BM2 | CM2
AP4 | BM3 | CM7
APS5 | BM4 | CM8
Al2 BM5 | CM9

Contenidos

Tema

Subtema

TEMA 1. Atencion sociosanitaria

TEMA 2. El espacio sociosanitario

TEMA 3. Recursos sociosanitarios

TEMA 4. Gestion de casos

TEMA 5. Atencion gerontologica integral

TEMA 6. Enfermedades degenerativas y envejecimiento
TEMA 7. Cuidados paliativos y envejecimiento
TEMA 8. Enfermedad cardiaca y envejecimiento
TEMA 9. Enfermedad respiratoria y envejecimiento
TEMA 10. Diabetes y envejecimiento

TEMA 11. Habitos nutricionales en el anciano
TEMA 12. Higiene

TEMA 13. Aparato locomotor

TEMA 14. Estabilidad y caidas

TEMA 15. Sindrome de inmovilizacion

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Seminario Ab 16 30 46
Prueba objetiva A2 A3 A5 B1 B2 B3 4 0 4
B4B5C1C2C7C8
C9
Sesién magistral A2 A3 A4 A7 B1 16 30 46
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Seminario

Prueba objetiva

Sesién magistral

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Sesion magistral

Seminario

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Sesién magistral A2 A3 A4 A7 B1 Participacion en clases expositivas e interactivas 10
Seminario A5 Seminarios: Resolucién de casos, revision de programas/articulos y trabajos en grupo 40
Prueba objetiva A2 A3 A5 B1 B2 B3 | Contenidos derivados de clases expositivas 50

B4B5C1C2C7C8
Cc9

Observaciones evaluacion

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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