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Descripción general En esta materia se pretende reflexionar críticamente sobre las posibilidades de la investigación na ocupación humana en

la práctica cotidiana de profesionales sociosanitarias/os como fortalecimiento de la praxis (inter)disciplinar y la práctica

basada en la evidencia. Para eso, el alumnado trabajará de forma colaborativa e guiado por las docentes con el fin de

articular los elementos fundamentales de la investigación en geral, y la cualitativa en particular, calidad de vida y ciencia

ocupacional de forma relevante para su entorno inmediato.
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Plan de contingencia 1. Modificacións nos contidos

? Non se realizarán cambios

2. Metodoloxías

*Metodoloxías docentes que se manteñen: 

Traballos tutelados, sesión maxistral, discusión dirixida. 

*Metodoloxías docentes que se modifican

Elimínanse: aprendizaxe colaborativa e obradoiro. As competencias destas metodoloxías traballaranse na discusión

dirixida

3. Mecanismos de atención personalizada ao alumnado

Correo electrónico: Diariamente. De uso pra facer consultas, solicitar encontros virtuais para

resolver dúbidas e facer o seguimento dos traballos tutelados.

? Moodle: Diariamente. Segundo a necesidade do alumando. Dispoñen de ?foros temáticos

asociados aos módulos? da materia, para formular as consultas necesarias. Tamén hai ?foros

de actividade específica? para desenvolver as ?Discusións dirixidas?, a través das que se se

pon en práctica o desenvolvemento de contidos teóricos da materia.

? Teams: 1 sesión semanal en gran grupo para o avance dos contidos teóricos e dos traballos

tutelados na franxa horaria que ten asignada a materia no calendario de aulas da facultade.

De 1 a 2 sesións semanais (ou mais segundo o demande o alumnado) en pequeno grupo (ate

4 persoas), para o seguimento e apoio na realización dos ?traballos tutelados?. Esta dinámica

permite facer un seguimento normalizado e axustado as necesidades da aprendizaxe do

alumando para desenvolver o traballo da materia.

4. Modificacións na avaliación

Traballos tutelados (65%),  discusión dirixida (35%). 

*Observacións de avaliación:

2. REQUISITOS PARA SUPERAR A MATERIA:

1. Asistir e participar regularmente nas actividades da clase.

2. Obter unha puntuación do 50% do peso de cada unha das partes obxecto de avaliación.

3. Entregar e expoñer os traballos tutelados na data que se indique.

4. A oportunidade de xullo estará sometida aos mesmos criterios que a de xuño.

5. Modificacións da bibliografía ou webgrafía

Non se realizarán cambios. Xa dispoñen de todos os materiais de traballo da maneira dixitalizada en Moodle

Competencias del título

Código Competencias del título

A1 Capacidad para elegir y aplicar las metodologías de investigación más adecuadas a la investigación planteada.

A2 Capacidad para el diseño experimental y el completo desarrollo de proyectos de investigación en el ámbito sanitario, desde la formulación

de la hipótesis de Investigación hasta la comunicación de los resultados.

A3 Adquirir un sentido ético de la investigación sanitaria.

A5 Adquirir el conocimiento de la realidad investigadora en un ámbito concreto de las ciencias de la salud.

B1 Capacidad para aplicar el método científico en la planificación y el desarrollo de la investigación sanitaria.

B2 Fluidez y propiedad en la comunicación científica oral y escrita.

B3 Compromiso por la calidad del desarrollo de la actividad investigadora.

B4 Capacidad de análisis y de síntesis.

B5 Habilidad para manejar distintas fuentes de información.

B6 Capacidad para trabajar de forma colaborativa en equipos multi e interdisciplinar.

B7 Capacidad de establecer una relación de empatía con los sujetos implicados en el desarrollo de la actividad investigadora.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autónoma. 
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C2 Dominar la expresión y la comprensión de forma oral y escrita de un idioma extranjero. 

C3 Utilizar las herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesión y para el aprendizaje a lo largo de su vida. 

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadanía abierta, culta, crítica, comprometida, democrática y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien común. 

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras. 

C6 Valorar críticamente el conocimiento, la tecnología y la información disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida. 

C8 Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural de la

sociedad.  

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

título

Reflexionar sobre la práctica profesional diaria como una oportunidad de crecimiento profesional-personal, salud y bienestar. AI5 BM4

BM5

BM6

BM7

CM1

CM2

CM4

CM5

CM6

CM7

CM8

Conocimientos y capacidad para aplicar la teoría y la práctica de la investigación en la ocupación humana. AI5 BM4

BM5

BM6

BM7

CM1

CM2

CM4

CM5

CM6

CM7

CM8

Conocimiento y capacidad para aplicar la Ciencia Ocupacional dentro del contexto de la Terapia Ocupacional/investigación en

la ocupación humana.

AI1

AI2

AI3

AI5

BM1

BM2

BM3

BM4

BM5

BM6

BM7

CM1

CM2

CM3

CM4

CM5

CM6

CM7

CM8

Conocimiento y capacidad para emplear la Ciencia Ocupacional en un contexto investigador interdisciplinar AI1

AI2

AI3

AI5

BM1

BM2

BM3

BM4

BM5

BM6

BM7

CM1

CM2

CM3

CM4

CM5

CM6

CM7

CM8

Contenidos

Tema Subtema
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Tema1: Investigación en ocupación humana, autonomía

personal y calidad de vida

1.1. Introducción a la investigación en ocupación humana.

1.2. Bases conceptuales de la investigación en ocupación humana.

1.3. Introducción a la Ciencia Ocupacional.

Tema 2: Investigación asociada a la práctica profesional diaria Análisis sobre:

2.1. Expectativas 

2.2. Realidades

2.3. Significados

Articulación con las competencias de la materia.

Tema 3: La investigación en la ocupación humana aplicada a

nuestra realidad

3.1. Talleres práctico-teóricos.

Presentación de trabajos de investigación relacionados con el ámbito de la ocupación

humana/ciencias sociosanitarias

Articulación con la realidad/intereses en el campo sociosanitario del alumnado

Tema 4: Investigación en calidad de vida 4.1. Aplicaciones prácticas 

Tema 5: Ocupación humana significativa: un puente entre la

educación, la investigación, el trabajo en equipo y la

ciudadanía. 

5.1. Aplicaciones prácticas 

Tema 6: Investigación cualitativa y Ciencia de la Ocupación 6.1.- Conceptos fundamentales de la investigación cualitativa

6.2.- Ciencia Ocupacional e Investigación cualitativa. Aportes interdisciplinares 

Planificación

Metodologías / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no

presenciales /

trabajo autónomo

Horas totales

Trabajos tutelados A1 A2 A3 A5 B1 B2

B3 B4 B5 B6 B7 C1

C2 C3 C4 C5 C6 C7

C8 

8 28 36

Aprendizaje colaborativo A1 A2 A3 A5 B1 B3

B4 B5 B6 B7 C1 C2

C3 C4 C5 C6 

5 7.5 12.5

Sesión magistral A1 A2 A3 A5 B1 B3

B5 B7 C1 C2 C3 C4

C5 C6 C7 C8 

5 7.5 12.5

Discusión dirigida A1 A2 A3 A5 B1 B2

B3 B4 B5 B6 B7 C1

C2 C3 C4 C5 C6 C7

C8 

1.75 0 1.75

Taller A1 A2 A3 A5 B1 B2

B3 B4 B5 B6 B7 C1

C2 C3 C4 C5 C6 C7

C8 

4.5 6.75 11.25

Atención personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificación són de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologías

Metodologías Descripción
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Trabajos tutelados Metodología diseñada para promover el aprendizaje autónomo de las/los estudiantes, bajo la tutela de la/el profesora/or y en

escenarios variados (académicos y profesionales). Está referida prioritariamente al aprendizaje del ?cómo hacer las cosas?.

Constituye una opción basada en la asunción por el estudiantado de la responsabilidad de su propio aprendizaje. 

Este sistema de enseñanza se basa en dos elementos básicos: el aprendizaje independiente de las/os estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el/la profesor/a-tutor/a.

Aprendizaje

colaborativo

Conjunto de procedimientos de enseñanza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con tecnologías de la

información y las comunicaciones, que se basan en la organización de la clase en pequeños grupos en los que el alumnado

trabaja conjuntamente en la resolución de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizaje y el de

los otros miembros del grupo.

Sesión magistral Exposición oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introducción de algunas preguntas dirigidas a las/os

estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?lección magistral?. Esta última

modalidad se suele reservar a un tipo especial de lección impartida por una/un profesora/or en ocasiones especiales, con un

contenido que supone una elaboración original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como vía de transmisión de la

información a la audiencia. Se realizará empleando la herramienta Teams.

Discusión dirigida Técnica de dinámica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontánea sobre un

tema, aunque pueden estar coordinados por una/un moderadora/or.

Taller Modalidad formativa orientada a la aplicación de aprendizajes en la que se pueden combinar diversas metodologías/pruebas

(exposiciones, simulaciones, debates, solución de problemas, prácticas guiadas, etc) a través de la que el alumnado

desarrolla tareas eminentemente prácticas sobre un tema específico, con el apoyo y supervisión del profesorado.

Atención personalizada

Metodologías Descripción

Taller

Aprendizaje

colaborativo

Trabajos tutelados

Resolución de dudas y orientación de la/el alumna/o en el contenido de la materia y metodologías de la materia.

La atención personalizada se hará, globalmente, mediante tutorías personalizadas directas y/o virtuales, individuales y/o

grupales.

La docente responsable de la materia estará disponible en el despacho del centro o virtualmente a través de la herramienta

Teams, de acuerdo a las circunstancias específicas. El horario y formato serán comunicados al alumnado al inicio de la

materia. 

Evaluación

Metodologías Competéncias Descripción Calificación

Taller A1 A2 A3 A5 B1 B2

B3 B4 B5 B6 B7 C1

C2 C3 C4 C5 C6 C7

C8 

Se valorará la participación, aporte (articulación teórica, evolución, reflexión y

pensamiento crítico) y evolución en el transcurso de la materia. 

15

Aprendizaje

colaborativo

A1 A2 A3 A5 B1 B3

B4 B5 B6 B7 C1 C2

C3 C4 C5 C6 

Se evaluará la participación y aportación individual, así como su evolución, en el

desarrollo del trabajo grupal desarrollado en el aula. 

20
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Trabajos tutelados A1 A2 A3 A5 B1 B2

B3 B4 B5 B6 B7 C1

C2 C3 C4 C5 C6 C7

C8 

Se evaluará la presentación oral y escrita de una propuesta de investigación

relacionada con la investigación en la ocupación humana/Ciencia Ocupacional en un

contexto interdisciplinar. Se empleará el formato póster científico para dicha

presentación. 

La calificación se repartirá del siguiente modo: 

20% póster grupal (formato y contenido)

20% presentación individual

25% defensa individual

65

Observaciones evaluación

				Toda/o estudiante tiene derecho a dos convocatorias de evaluación: junio y julio . No obstante, esta materia se desarrolla con una metodología

diversificada y con evaluación continuada. - Para las personas que realicen la materia de manera no presencial, su calificación máxima será 7,5. - Se

recomienda puntualidad en todas las sesiones.						

Fuentes de información
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Complementária

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente

Asignaturas que continúan el temario

Otros comentarios
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La docente responsable se reserva la posibilidad de realizar

algún cambio en la evaluación u otros aspectos que serán notificados a los

estudiantes con la suficiente antelación.La docente responsable de la materia

aplicará la correspondiente normativa de la UDC ante la detección de cualquier

tentativa de plagio motivada por un/una estudiante de la materia en el

desarrollo de sus trabajos.

Programa

Green Campus FCS 

Para ayudar a conseguir un entorno inmediato

sostenible y cumplir con los objetivos estratégicos 1&nbsp;y 2 del "III

Plan de Acción do Programa Green Campus FCS (2018-2020)",&nbsp;los

trabajos&nbsp;documentales que se realicen en esta asignatura:

a.

Se solicitarán mayoritariamente en formato virtual y soporte informático.

b.

De realizarse en papel:

-

No se utilizarán plásticos.

-

Se realizarán impresiones a doble cara.

-

Se utilizará papel reciclado.

-

Se evitará la realización de borradores.

PLAGio

La detección de fraude,

copia o plagio en la redacción del trabajo de la asignatura, implicará un

suspenso en la oportunidad de evaluación afectada (0,0) y la remisión directa a

la oportunidad siguiente. 

Dicha circunstancia se

comunicará a la Comisión Académica y al resto de profesores del título. En caso

de que se reitere la irregularidad en una 2ª evaluación, la Comisión podrá

solicitar al Rector la expulsión temporal o definitiva del/de la alumno/a del título

cursado.

(*) La Guía Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es público y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revisión del órgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboración de guías
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