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Cofiecemento e adquisicién de habilidades basicas pedagoxicas para educar, apoiar e levar a cabo programas de Terapia
Ocupacional, dirixidos a persoas, familias e coidadores, e para facilitar a interaccion cos profesionais e os estudantes; asi
como a adquisicion por parte do alumnado da comprension e aplicacion de cofiecementos relacionados coa dinamica e
intervenciéns grupales de interese en Terapia Ocupacional.

Descritor: Cofiecemento e adquisicion de habilidades basicas pedagdxicas para educar, apoiar e levar a cabo programas
de Terapia Ocupacional, dirixidos a persoas, familias e coidadores, e para facilitar a interaccién cos profesionais e os
estudantes. Cofiecemento e adquisiciéon de métodos de intervencién e dinamicas grupales en diferentes escenarios

profesionais.

Al Explicar la relacién entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.

A2 Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y su
funcionamiento a través de las ocupaciones.

A3 Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, psicoldgicas, sociales, tecnolédgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacion.

A4 Analizar las complejidades de aplicar teorias formales y evidencia de investigacion en relacién con la ocupacion en el contexto de una

sociedad en cambio.

A5 Constatar e influir en el debate racional y su razonado en relacién a la ocupacién humana y la terapia ocupacional.
A6 Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.
A7 Escoger, maodificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segin las necesidades de

salud de individuos/poblaciones.

A8 Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.

A10 Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracién de individuos/poblacién.

A12 Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacién en la ocupacion.

A13 Buscar activamente, evaluar criticamente y aplicar los rangos de informacién y de evidencia para asegurar que la practica es actualizada
y relevante al cliente.

A15 Trabajar segun los principios de la practica centrada en el cliente.

Al6 Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional.

Al7 Establecer sociedades de colaboracion, consultar y aconsejar a clientes, trabajadores sociales, miembros de equipo y otros en la practica
de la ocupacion y la participacion.

A19 Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacion y la participacion.

A20 Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de terapia ocupacional.
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Practicar de manera ética, respetando a los clientes, teniendo en cuenta los cédigos profesionales de conducta para terapeutas
ocupacionales.

Desarrollar el conocimiento de ocupacion y de la practica de la terapia ocupacional.

Determinar y priorizar los servicios de terapia ocupacional.

Considerar los avances en salud, cuidado social, sociedad y legislacion a nivel internacional, nacional y local que afecten a los servicios
de terapia ocupacional.
Aprender a aprender.

Resolver problemas de forma efectiva.
Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

Trabajar de forma autonoma con iniciativa.

Trabajar de forma colaborativa.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

Capacidad de andlisis y de sintesis.

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.

Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.

Resoluciéon de problemas.

Habilidades interpersonales.

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

Habilidad para trabajar de manera auténoma.

Compromiso ético.

Planificacion y gestién del tiempo.

Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.

Capacidad de aprender.

Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes).
Capacidad de critica y autocritica.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para generar nuevas ideas.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Liderazgo.

Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad.

Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

Conocimientos de culturas y costumbres de otras culturas.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Preocupacion por la calidad.

Motivacion.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.
Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.
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Learning outcomes

Learning outcomes

Study programme

competences

Desarrollar un sistema de valores pedagdgicos que mantenga la filosofia profesional. Al B2 C1
A3 B3 C3
Al2 B5 C4
Al3 B7 C5
Al5 B9 C6
Al6 B11 Cc7
Al7 | B13 C8

A20 | B15

A23 | B18

A29 | B19

A31 | B23

B24

B25

B26

B27

B28

B29

B30

B31

B32

B33

B35

B36

B37
Desarrollar una base tedrica y una base de conocimiento en Pedagogia ligado a la profesion. Al B2 Cc4
A3 B3 C6
Al2 B5 Cc7

Al3 B7

Al5 B9

Al6 | B11

Al7 B13

A20 B15

A23 | B18

A29 | B19

A31 | B23

B24

B25

B26

B27

B28

B29

B31

B33

B35

B36

B37
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Desarrollar habilidades préacticas y aplicar los conocimientos de Pedagogia como fundamento de actuacion ligado a la
profesién. Y de esta forma, obtener la capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar a los estudiantes de Terapia

Ocupacional y otros profesionales.

Al
A3
A4
A5
Al12
Al13
A15
Al6
A17
A19
A20
A23
A29
A3l

B2
B3
B5
B7
B9
B11
B13
B15
B18
B19
B23
B24
B25
B26
B27
B28
B29
B31
B33
B35
B36
B37

Cc4
C6
Cc7

Confrontar distintos marcos tedricos que permitan interpretar y plantear posibles alternativas vinculadas a los problemas
educativos desde la perspectiva de la Terapia Ocupacional.

A5
A8
A10
Al15
A19

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B23
B25
B26
B27
B28
B29
B31
B35
B36
B37

ca
c6
c7

Reconocer las dimensiones pedagdgicas para el analisis de la educacion con una perspectiva ocupacional.

A3
A6

B12
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Interpretar a la luz de los componentes del desempefio ocupacional los alcances y dindmica de desarrollo del pensamiento

pedagogico.

Tomar conciencia en Terapia Ocupacional de los supuestos operantes en las situaciones educativas que cotidianamente
construyen los usuarios.
Conocimientos y capacidad para aplicar Pedagogia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

Adquisicion de conocimientos basicos y aplicacién de la dinamica e intervencion grupal en el &mbito de la Terapia

Ocupacional.

Evaluacion y aplicacion de teorias, modelos y métodos grupales para afrontar desde la terapia ocupacional las necesidades

de salud de individuos y poblaciones.

Desarrollo de capacidades que posibiliten la aplicacién de aspectos tedricos y practicos de la dinamica grupal en el campo de
la Terapia Ocupacional.
Trabajar de manera holistica, tolerante, sin enjuiciamiento, cuidadosa y sensible, asegurando que los derechos, creencias y

deseos de diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos

Conceptos xerais de Pedagoxia.

A3
A4
A6
Al3
Al

A2
A3
A3
A6
A7
A34
Al
A2
A10
Al7
A34
Al7
A34
A23

O proceso de ensino-aprendizaxe. Teoria e implicacions didacticas.

BLOQUE |.- PROCESOS PEDAGOXICOS EN TERAPIA Modelos pedagoxicos actuais.
OCUPACIONAL
Tema 1.- Introducién & Pedagoxia.
Tema 2.- A programacion.
Funcions e necesidades da programacion.

B12

B12

B12

B7
B15

Bl1
B29

Desefio d& programacion. Elementos fundamentais e fases de elaboracion.

Tema 3.- Os recursos educativos e as opcions metodoloxicas. | Os recursos materiais no proceso de ensino-aprendizaxe.

Caracteristicas e tipos de materias.

Tema 4.- A organizacion espazo-temporal.

A organizacion espazo-temporal no proceso de ensino-aprendizaxe.

C4
C6
c7
Cc8

Factores que inflien na organizacion do tempo. Criterios de distribucién temporal.

Concepto de avaliacion.
Ambitos de avaliacion.

Tema 5.- A avaliacion.

Ambitos de intervencién: educacion formal e educacién informal.

Tema 6.- O profesional de Terapia Ocupacional. Funciéns basicas do terapeuta ocupacional no &mbito formativo.

Competencia profesional.
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BLOQUE II.-
INTERVENCION E DINAMICAS GRUPALES.

Tema 1.- Introducién & dinamica grupal.

Sistemas de referencia.
- Socializacién grupal.
- Individuo e grupo.

- Relaciéns no seo do grupo.

Tema 2.- Concepto e estrutura dos grupos.

- Aspectos psicoloxicos.
- Aspectos socioloxicos.

- Grupo e equipo.

Tema 3.- Etapas no desenvolvemento grupal.

- Seleccion e seguridade.
- Estructuracion do grupo.
- Participacion e afecto.

- Autorregulacion.

- Disolucién.

Tema 4.- Modelos evolutivos de grupo.

- En expansion.
- En pugna.

- En regresion.
- Estable.

- Dexeneracion grupal.

Tema 5.- Liderado versus direccién de grupos.

- Comunicacién e liderado.
- Liderado autocratico.

- Liderado consultivo.

- Liderado participativo.

- Outras consideracions.

Tema 6.- Tipoloxia de intervencién grupal.

- Estratexias de inicio. Recomendacioéns.
- Reuniéns de equipo. Consideracions.
- Psicoterapias. Caracteristicas e tipos.

Tema 7.- Técnicas e actividades dinamizadoras.

- Técnicas de presentacion e cofiecemento dos outros.

- Técnicas para grupos grandes, pequenos e subgrupos.

Tema 8.- Estratexias de inicio grupal.

- Situacion de partida.
- Infancia.
- Madurez.

- Sociograma.

Tema 9.- Estratexias de desenvolvemento grupal.

- Estratexias de motivacion.
- Recofiecemento de roles grupales.
- Coordinacién de grupos.

- Supostos basicos.

Tema 10.- Criterios e técnicas de rexistro e avaliacion grupal.

- Valoracién de reunions.

- Rexistro do grupo.

- Observacion dos participantes.
- Autoevaluacion do dinamizador.
- Autoevaluacion do grupo.

Planning

Methodologies / tests

Competencies

Ordinary class Student?s personal

hours work hours

Total hours
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Collaborative learning

A2 A1 A3 A5 A6 A7
A10 A12 A13 Al15
A17 A19 A20 A23
A31 A34 B1 B3 B7
B11 B17 B19 B25
B29 B32 B33 B36

B37 C3C4C5C6C7
C8

18

24

Guest lecture / keynote speech

A3 A5 A6 A7 A10 A12
Al13 A15 A16 A17
A19 A20 A34 B1 B3
B5 B7 B8 B11 B12
B13 B14 B15 B17
B25 B29 B30 B36
B37C3C6C7C8

18

32

50

Oral presentation

A3 A4 A5 A6 A7 A10
A12 A13 A15 A17
A19 A20 A34 B1 B3
B4 B5 B6 B7 B8 B13
B14 B17 B18 B24
B26 B27 B29 B31
B35 B36 B37 C1 C3
C6C7C8

25

31

Workshop

A3 A4 A5 A6 A7 A8
Al12 A13 A15 A17
A19 A20 A29 B1 B2
B3 B5 B7 B9 B11 B16
B23 B24 B28 B29
B36 B37 C3 C6 C7
C8

10

10

20

Supervised projects

A3 A4 A7 A8 A10 A12
Al13 A15 A17 A19
A20 A29 A34 B1 B3
B5 B8 B13 B23 B24
B25 B28 B29 B36
B37C3C6C7C8

15

20

Personalized attention

5

0

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Collaborative learning | Técnica de traballo de grupo e exposicién publica durante a clase.

Permite adquirir as competencias xenéricas e nucleares apuntadas nesta materia.
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Guest lecture /

keynote speech

Oral presentation

Workshop

Supervised projects

Collaborative learning
Oral presentation

Supervised projects

Guest lecture /

keynote speech

Collaborative learning
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Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes,
coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como conferencia ou método expositivo ou leccién maxistral. Esta Gltima modalidade
additase reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supén unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informaciéon & audiencia.
Permite adquirir as competencias especificas apuntadas nesta materia.

Intervencién inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, expondo cuestions, facendo aclaracions e expondo temas, traballos, conceptos,

feitos ou principios de forma dinamica.
Permite adquirir as competencias xenéricas apuntadas nesta materia.

Modalidade formativa orientada & aplicacion de aprendizaxes na que se poden combinar diversas metodoloxias/probas
(exposiciéns, simulaciéns, debates, solucion de problemas, practicas guiadas, etc) a través da que ou alumnado desenvolve
tarefas eminentemente précticas sobre un tema especifico, co apoio e supervision do profesorado.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autonoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente & aprendizaxe do 'cémo facer as cousas'. Constitie unha
opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento

desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Permite adquirir as competencias especificas apuntadas nesta materia.

A atencién personalizada farase, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas e virtuais, individuais e grupais.

Qualification
A3 A5 A6 A7 A10 A12 Valorarase a asistencia e participacion nas sesions maxistrais, asi como a 30

A13 A15 A16 A17 | capacidade do alumnado para integrar os conceptos tedéricos impartidos na clase e a
A19 A20 A34 B1 B3 | demostracién da adquisicion das compentecias da materia.

B5 B7 B8 B11 B12

B13 B14 B15 B17

B25 B29 B30 B36

B37C3C6 C7C8

A2 A1 A3 A5 A6 A7 | Traballo grupal. 10
Al1l0 A12 A13 A15
Al7 A19 A20 A23
A31 A34 B1 B3 B7
B11 B17 B19 B25
B29 B32 B33 B36
B37 C3C4C5C6C7
C8
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Oral presentation A3 A4 A5 A6 A7 A10 | Comunicacion e estructura. 10
Al2 A13 A15 Al7
A19 A20 A34 B1 B3
B4 B5 B6 B7 B8 B13
B14 B17 B18 B24
B26 B27 B29 B31
B35 B36 B37 C1 C3
C6C7C8
Supervised projects A3 A4 A7 A8 A10 A12  Aprendizaxe auténomo e practico. 50
Al3 A15 A17 A19
A20 A29 A34 B1 B3 Valorarase a incorporacion de contidos teéricos e as compentecias da materia a
B5 B8 B13 B23 B24 | través de traballos con diferentes tematicas.
B25 B28 B29 B36 | No bloque I, os traballos tutelados seran individuais e grupais e seran expostos ao
B37 C3C6 C7 C8  final do bloque para a discusion/simulacion en grupo.
No bloque I, o traballo tutelado incluird4 a andlise de fontes documentais, a exposicion

e a discusién grupal.

Os aspectos e criterios que se teran en consideracion ao avaliar as actividades que se faran ao redor de ditas metodoloxias son a asistencia,
participacion e compromiso individual e grupal, coherencia dos contidos abordados, cofiecementos demostrados nos traballos tedricos e practicos e
competencias referidas para esta materia.

O sistema de cualificaciéns expresarase mediante cualificacion numérica de acordo co establecido no art. 5 do Real Decreto 1125/2003 de 5 de
setembro (BOE 18 de setembro), polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema de cualificaciéns nas titulaciéns universitarias de
caracter oficial e validez en todo o territorio nacional Sistema de cualificaciéns: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable 9-10=Sobresaliente
9-10 Matricula de Honra (Graciable). A efectos desta materia, considerarase como Non presentado (NP) ao alumnado que non participe na totalidade
de actividades de avaliacion continua, tendo en conta as condiciéns que figuran na guia docente.

Para aprobar a materia, a/o alumna/o debe participar activamente nas metodoloxias propostas, entregar todos os traballos e acadar unha nota global
minima de 5.

No caso de non superacion da materia na primeira oportunidade da convocatoria (xufio), pola falta de entrega ou suspenso dos traballos
correspondentes, o/a estudante debera repetir a entrega de traballos na segunda oportunidade (xullo).
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1.- Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sostible e cumprir cos obxectivos estratéxicos 1 e 2 "IV Plan de Accion do Programa Green
Campus FCS (2020-2022)", os traballos documentais que se realicen nesta materia:- Maioritariamente solicitaranse en formato virtual e soporte
informatico.- De realizarse en papel:&nbsp;Non se empregaran plasticosRealizaranse impresiéns a dobre cara.&nbsp;Empregarase papel
reciclado.Evitarase a realizacion de borradores.&nbsp;2.- O docente responsable resérvase a posibilidade de realizar algiin cambio na avaliacién ou
outros aspectos que seran notificados ao estudantado coa suficiente antelacién.3.- O docente responsable da materia aplicara a correspondente
normativa da UDC ante a deteccién de calquera

tentativa de plaxio motivada por un/unha estudante da materia no

desenvolvemento dos seus traballos. A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion implicara directamente a cualificacion de
suspenso '0' na materia na convocatoria correspondente, invalidando asi calquera cualificacion obtida en todas as actividades de avaliacion de cara &

convocatoria extraordinaria.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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