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Datos Identificativos 2019/20
Asignatura (*) Historia Social y Politica Contemporanea Codigo 660G01009
Titulacién Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Corufia)

Descriptores

Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 2° cuatrimestre Primero Formacién basica 6
Idioma CastellanoGallegolnglés

Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento
Coordinador/a Fernandez Colin, M2 Luisa Correo electronico | m.luisa.fernandezl@col.udc.es
Profesorado Fernandez Colin, M2 Luisa Correo electronico | m.luisa.fernandezl@col.udc.es
Web

Descripcion general | Conocimiento basico de la evolucion social y politica contemporanea y su repercusion en la sociedad actual.

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo

Al2 Historia de las relaciones laborales.

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

A32 Comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

A33 Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional.

A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

A35 Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

B2 Capacidad de anélisis y sintesis.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B8 Razonamiento critico.

B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

B14 Aprendizaje autbnomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Historia das relaciéns laborais. Al12
Transmitir y comunicarse, por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas adecuadas. Al13
Interpretar datos e indicadores socioeconémicos Al18
Comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales. A32
Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional. A33
Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales A34
Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales A35
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma C1
Desenvolverse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de Cc4
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.
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Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben C6
enfrentarse

Capacidade de analise e sintese B2
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesiona B6
Razoamento critico. B8
Recofiecemento & diversidade e & multiculturalidade B10
Aprendizaxe autbnomo. B14

Contenidos

Tema

Subtema

Tema 1: Los inicios del liberalismo econémico y politico

1.1 Origenes del liberalismo
1.2 Principios del liberalismo
1.3 El liberalismo econémico

Tema 2:El Estado del Bienestar y el Capitalismo posterior a la

Segunda Guerra Mundial

2.1 El liberalismo de los afios 30
2.2 El Estado del Bienestar

2.3 Lacrisis de 1973

2.4 Segunda Crisis del Petréleo

2.5 Consecuencias de la Crisis

Tema 3: Los feminismos y la condicién de la mujer

3.1 La division sexual del trabajo
3.2 La lucha por los derechos civiles y politicos

3.3 Los derechos de las mujeres desde la década de los afios 60

Tema 4:Los socialismos

4.1 Los origenes

4.2 El Anarquismo

4.3 El Marxismo

4.4 La expansion del Socialismo

Tema 5: El movimiento obrero

5.1 Introduccién
5.2 Los primeros conflictos de la Sociedad Industrial
5.3 Generalizacién e Internacionalizacién del Movimiento Obrero

5.4 El Movimiento Obrero en Espafia

Tema 6: Los Fascismos

6.1 ¢ Qué es el fascismo?

6.2 Caracteristicas de los fascismos
6.3 El fascismo italiano

6.4 El nazismo aleman

6.5 Otros fascismos

Tema 7: aproximacion a las relaciones internacionales

7.1. La era del imperialismo, la descolonizacién y el desarrollo de nuevos estados

7.2. La ocupacion de Palestina y la politica israeli
7.3. Los recientes conflictos en el mundo islamico

7.4. El bloque comunista

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Actividades iniciales A12 A13 A18 A32 2 2 4
A33 A34 B2 B6 B8
B14 C1 C4 C6
Discusion dirigida Al12 A13 A18 A32 20 10 30

A33 A34 A35 B2 B6
B8 B10 C1 C4 C6
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Lecturas

Prueba objetiva

Sesién magistral

Trabajos tutelados

Atencién personalizada

Actividades iniciales

Discusion dirigida

Lecturas

Prueba objetiva

Sesion magistral

Trabajos tutelados

Trabajos tutelados

— UNIVERSIDADE DA CORUNA

—

Al12 A13 A18 A32 16 0 16
A33 A34 A35 B2 B6
B8 B10 B14 C1 C4

Al12 A13 A18 A32 2 48 50
A33 A35 B2 B8 B14
Cl1C4
Al12 A13 A18 A32 18 0 18

A33 A34 A35 B2 B8
B10B14C1C4
Al12 A13 A18 A32 18 10 28
A33 A34 A35 B2 B6
B8 B10B14C1C4
C6

Actividades que se llevan a cabo antes de iniciar cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje a fin de conocer las
competencias, intereses y/o motivaciones que posee el alumnado para el logro de los objetivos que se quieren alcanzar,
vinculados a un programa formativo. Con ella se pretende obtener informacion relevante que permita articular la docencia

para favorecer aprendizajes eficaces y significativos, que partan de los saberes previos del alumnado.

Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un
tema aunque pueden estar coordinados por un moderador

Son un conxunto de textos e documentacion escrita que se han recollido e editado como fonte de profundizacion nos contidos
traballados. Se haran muchos comentarios de textos

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las
respuestas dadas son o0 no correctas. La prueba contara de un comentario de texto guiado con preguntas orientativas y 2
preguntas de desarrollo a elegir una de ellas.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como conferencia, método expositivo o leccion magistral. Esta Gltima modalidad se
reserva, normalmente, a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasions especiales, con un contenido que
supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de la informacién a
la audiencia

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de como hacer las cosas. Constituye una
opcién basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-titor

Se hara para los trabajos tutelados, orientando a cada alumno sobre el trabajo que puede hacer, las normas y fuentes de

informacion a utilizar.

Ademas de las tutorias presenciales, los alumnos podran realizar consultas siempre que lo deseen mediante el correo

electrénico.
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Calificacion
Discusion dirigida A12 A13 A18 A32  relacionada con las lecturas que os alumnos deben hacer asi como con los 20
A33 A34 A35 B2 B6 | comentarios y andlisis que se realizaran posteriormente en clase..Se trabajara en
B8 B10 C1 C4 C6 castellano, gallego e inglés.
Algunas de las practicas podran realizarse y subirse al Moodle durante la clase. Si el
alumno no asisti6 a clase el dia de la préactica, no podra entregarla a no ser que se
justifique convenientemente
Prueba objetiva Al12 A13 A18 A32 | Examen oral o escrito, con 1 6 2 preguntas a desarrollar y un texto o documento 60
A33 A35 B2 B8 B14 | gréfico con preguntas
Cilc4
Se requiere sacar como minimo un 2 para hacer media con las otras notas
Trabajos tutelados Al12 A13 A18 A32 | trabajo de profundizacion en un tema relacionado con el temario de la asignatura. 20

A33 A34 A35 B2 B6 | El trabajo de la asignatura sera consensuado previamente con la profesora. es
B8 B10 B14 C1 C4 | obligatorio la exposicién del mismo en clase. La no presentacion del alumno el dia de
C6 la exposicion sin causa justificada, supondréa una penalizacion con la pérdida de 2

puntos.

Los alumnos con dispensa académica seran evaluados de la siguiente forma:

- Prueba objetiva:Examen oral o escrito, con preguntas y/o comentario de textoSe requiere sacar como minimo 3 para hacer media con las otras
notas. Su calificacion serd hasta 80- Trabajo de profundizacién en un tema relacionado con el temario de la asignatura. El trabajo de la asignatura
sera consensuado previamente con la profesora. es obligatorio la exposicién del mismo en clase. La no presentacion del alumno el dia de la
exposicién sin causa justificada, supondra una penalizacion con la pérdida de 2 puntos.su calificacién sera hasta 20En el caso de los alumnos que,
previo informe de la Unidad de Atencion a la Diversidad, tengan que tener unas condiciones especiales de evaluacion, se seguiran las pautas

recomendadas por dicho Servicio..

- Giner, S. (2013). Historia del pensamiento social. Barcelona, Ariel

- Galan Garcia, A, Gémez Urdafez, G. y Moreno Fernandez, J.R. (2003). Materiales para la historia de las Relaciones
Laborales. Madrid, Tecnos

- Camps Cura, E, (2013). Historia Econémica Mundial: la formacién de la economia internacional (s.XVI-XX). Madrid,
Mc Graw Hill

- Tufién de Lara, M. (1972). EI movimiento obrero en la historia de Espafia. Madrid, Taurus

- Bahamonde, A. y Villares, R. (2001). El mundo contemporaneo. siglos XIX y XX. Madrid, Taurus

- Fernandez Garcia, T. (2014). Trabajo Social, una historia global. Mc Graw Hill

- Martinez Carreras, J. (1996). Introduccion a la historia contemporanea. Madrid, Istmo

- Arenas Posadas, C (2003). Historia Econémica del Trabajo. Madrid, Tecnos

- Fontana, J. (1999). Introduccioén al estudio de la historia. Barcelona, Critica

- Harvey , David (2007). Breve historia del Neoliberalismo. Madrid, Akal

- Nash, Mary (2012). Mujeres en el mundo: Historia, retos y movimientos. Madrid, Alianza

- Nufio Gémez,L, (Coord) (1999). Mujeres de lo privado a lo publico. Madrid, Tecnos

- Hampsher-Monk, 1. (1994). Historia del pensamiento politico moderno, los principales pensadores politicos de
Hobbes a Marx. Barcelona, Ariel

- Hobsbawn, E. (1995). Historia del siglo XX. Barcelona, Critica

- Droz, J (1985). Historia general del socialismo. Barcelona, Destino

- Galan Garcia, A. (Coord.) (2000). Intervencion Publica en las Relaciones Laborales. Tecnos, Madrid

- Nufiez Florencio, R. (1994). Sociedad y politica en el siglo XX. Madrid, Sintesis

- Termes, J. (1972). Anarquismo y sindicalismo en Espafia. Barcelona, Ariel

- Woodcock, G. (1979). El anarquismo. Historia de las ideas y de los movimientos libertarios. Barcelona, Ariel
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Historia Social del Trabajo/660G01039

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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