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Datos Identificativos 2020/21
Asignatura (*) Historia Social y Politica Contemporanea Cddigo 660G01009
Titulacién Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Corufia)

Descriptores

Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 2° cuatrimestre Primero Formacién basica 6
Idioma Gallegolnglés

Modalidad docente Hibrida

Prerrequisitos

Departamento
Coordinador/a Fernandez Colin, M2 Luisa Correo electronico | m.luisa.fernandezl@col.udc.es
Profesorado Fernandez Colin, M2 Luisa Correo electronico | m.luisa.fernandezl@col.udc.es
Web

Descripcion general | Conocimiento basico de la evolucion social y politica contemporanea y su repercusion en la sociedad actual.
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1-MODIFICACIONES EN Los CONTENIDOS

No se realizaran cambios

2. METODOLOGIAS

Metodologias docentes que se mantienen
Presentacion inicial

Lecturas

Obradoiro

Presentacion oral

Practicas a través de tics

Metodologias docentes que se modifican

Prueba mixta

3-MECANISMOS DE ATENCION PERSONALIZADA Al ALUMNADO

Correo electronico: De lunes a viernes. De uso pra hacer consultas, solicitar encuentros virtuales para resolver dudas y
hacer el seguimiento de los trabajos tutelados.

? Moodle: Diariamente. Para colgar las presentaciones y las tareas.

? Teams: 1 sesién semanal para el avance de los contenidos teéricos y de sucesivo, 1 sesién para las practica en la
franja horaria que tiene asignada la materia en el calendario de horarios de la Erlac. También dispondran a continuacién
de 1 hora de tutoria para atender consultas por mail o teams.

Esta dinamica permite hacer un seguimiento normalizado y ajustado las necesidades del aprendizaje del alumbrando para

desarrollar el trabajo de la materia.

4. MODIFICACIONES EN La EVALUACION

Pruebas mixtas (hasta 40%) al final de cada tema en la hora de clase asignada. Constaran de preguntas tipo test a elegir
una correcta entre 3 y preguntas talas.

Trabajos tutelados (30%)

En relacion con los trabajos tutelados se valorara:

? La adecuacion metodologica de las propuestas de trabajo.

- La profundidad del contenido.

- El dominio de las aplicaciones utilizadas en la elaboracién de las propuestas socioeducativas.

- El tratamiento de un lenguaje propio del contexto disciplinar.

- La utilizacion de fuentes documentales complementarias y actuales.

- La presentacion y la claridad de la exposicion.

Practicas y trabajos de clase hasta 30%. Con una fecha concreta de entrega 'y alguns de ellos a exponer en la hora de
clase virtual

para superar la asignatura habra que sacar como minimo 5 de la suma de los trabajos+practicas+pruebas periédicas
Observaciones de evaluacion:

1. SITUACIONES:

La) Alumnado con dedicacién completa:

Asistencia/participacion en las actividades de clase minima del 80%:

B) Alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién

de asistencia, segundo establece la "NORMA QUE REGULA El REGIMEN DE DEDICACION

Al ESTUDIO DE Los ESTUDIANTES DE GRADO EN La UDC (Arts. 2.3; 3. by 4.5) (29/5/212): 30% trabajo a exponer en
clase y 70% el examen en la fecha indicada por ERLAC

2. REQUISITOS PARA SUPERAR La MATERIA:

1. Asistir y participar regularmente en las actividades de la clase.
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2. Obtener una puntuacién del 5 en la suma de las tres partes: practicas 30%-+trabajo 30%+pruebas mixtas 40%

3. Entregar y exponer los trabajos tutelados en la fecha que se indique.

4- los alumnos que tras la suma de las notas no supere la asignatura podra realizar el examen final en las convocatorias
comun y extraordinaria

4. La oportunidad de julio estara sometida a los mismos criterios que la de junio

5. MODIFICACIONES DE La BIBLIOGRAFIA O WEBGRAFIA
No hay modificaciones
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Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo
A12 Historia de las relaciones laborales.
A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A32 Comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.
A33 Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional.
A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
A35 Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
B2 Capacidad de andlisis y sintesis.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B8 Razonamiento critico.
B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
B14 Aprendizaje autbnomo.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Historia das relacions laborais. Al12
Transmitir y comunicarse, por escrito y oralmente, usando la terminologia y las técnicas adecuadas. Al13
Interpretar datos e indicadores socioeconémicos Al18
Comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales. A32
Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional. A33
Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales A34
Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales A35
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma C1
Desenvolverse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de Cc4

analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien

comdn.
Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben C6
enfrentarse
Capacidade de analise e sintese B2
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesiona B6
Razoamento critico. B8
Recofiecemento & diversidade e & multiculturalidade B10
Aprendizaxe autbnomo. B14
Contenidos

Tema Subtema

Tema 1: Los inicios del liberalismo ecénémico y politico 1.1 Origenes del liberalismo

1.2 Principios del liberalismo
1.3 El liberalismo econémico
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Tema 2:El Estado del Bienestar y el Capitalismo posterior a la

Segunda Guerra Mundial

2.1 El liberalismo de los afios 30
2.2 El Estado del Bienestar

2.3 La crisis de 1973

2.4 Segunda Crisis del Petréleo

2.5 Consecuencias de la Crisis

Tema 3: Los feminismos y la condicién de la mujer

3.1 La divisién sexual del trabajo
3.2 La lucha por los derechos civiles y politicos
3.3 Los derechos de las mujeres desde la década de los afios 60

Tema 4:Los socialismos

4.1 Los origenes
4.2 El Anarquismo
4.3 El Marxismo

4.4 La expansion del Socialismo

Tema 5: El movimiento obrero

5.1 Introduccién
5.2 Los primeros conflictos de la Sociedad Industrial

5.3 Generalizacién e Internacionalizacién del Movimiento Obrero

5.4 El Movimiento Obrero en Espafia

Tema 6: Los Fascismos

6.1 ¢ Qué es el fascismo?

6.2 Caracteristicas de los fascismos
6.3 El fascismo italiano

6.4 El nazismo aleman

6.5 Otros fascismos

Tema 7: aproximacion a las relaciones internacionales

7.4. El bloque comunista

7.2. La ocupacion de Palestina y la politica israeli

7.3. Los recientes conflictos en el mundo islamico

7.1. La era del imperialismo, la descolonizacién y el desarrollo de nuevos estados

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Actividades iniciales Al2 A13 A18 A32 2 2 4
A33 A34 B2 B6 B8
B14 C1 C4 C6
Discusion dirigida A12 A13 A18 A32 10 17 27
A33 A34 A35 B2 B6
B8 B10 C1 C4 C6
Lecturas Al12 A13 A18 A32 8 8 16
A33 A34 A35 B2 B6
B8 B10B14 C1 C4
Sesién magistral Al12 A13 A18 A32 10 20 30
A33 A34 A35 B2 B8
B10 B14 C1 C4
Prueba mixta Al2 A13 A18 A32 0 50 50
A33 A35 B2 B8 B14
Ccic4
Trabajos tutelados A12 A13 A18 A32 9 10 19
A33 A34 A35 B2 B6
B8 B10 B14 C1 C4
C6
Atencién personalizada 4 0 4
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Actividades iniciales

Discusion dirigida

Lecturas

Sesién magistral

Prueba mixta

Trabajos tutelados

Actividades iniciales
Discusion dirigida
Lecturas

Trabajos tutelados

Discusion dirigida

Prueba mixta
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Actividades que se llevan a cabo antes de iniciar cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje a fin de conocer las
competencias, intereses y/o motivaciones que posee el alumnado para el logro de los objetivos que se quieren alcanzar,
vinculados a un programa formativo. Con ella se pretende obtener informacion relevante que permita articular la docencia

para favorecer aprendizajes eficaces y significativos, que partan de los saberes previos del alumnado.

Técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un
tema aunque pueden estar coordinados por un moderador

Son un conxunto de textos e documentacion escrita que se han recollido e editado como fonte de profundizacion nos contidos
traballados. Se haran muchos comentarios de textos

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como conferencia, método expositivo o leccion magistral. Esta Gltima modalidad se
reserva, normalmente, a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasions especiales, con un contenido que
supone una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de la informacién a
la audiencia

preguntas tipo test e preguntas de resposta corta

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de como hacer las cosas. Constituye una
opcién basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-titor

Se hara para los trabajos tutelados, orientando a cada alumno sobre el trabajo que puede hacer, las normas y fuentes de

informacion a utilizar.

Ademaés de las tutorias presenciales, los alumnos podran realizar consultas siempre que lo deseen mediante el correo

electronico.
Calificacion
A12 A13 A18 A32  relacionada con las lecturas que os alumnos deben hacer asi como con los 30
A33 A34 A35 B2 B6 | comentarios y andlisis que se realizaran posteriormente en clase..Se trabajara en
B8 B10 C1 C4 C6 castellano, gallego e inglés.
Algunas de las practicas podran realizarse y subirse al Moodle durante la clase. Si el
alumno no asistié a clase el dia de la practica, no podra entregarla a no ser que se
justifique convenientemente
A12 A13 A18 A32 | probas de varias modalidades: resposta corta, tipo test , resposta longa ou 40
A33 A35 B2 B8 B14 | comentario de texto
Cic4
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Trabajos tutelados A12 A13 A18 A32 | trabajo de profundizacién en un tema relacionado con el temario de la asignatura. 30
A33 A34 A35 B2 B6 | El trabajo de la asignatura sera consensuado previamente con la profesora. es
B8 B10 B14 C1 C4 | obligatorio la exposicién del mismo en clase. La no presentacién del alumno el dia de
C6 la exposicién sin causa justificada, supondra una penalizacion con la pérdida de 2

puntos.

Los alumnos con dispensa académica seran evaluados de la siguiente forma:

- Prueba objetiva: Examen oral o escrito, con preguntas y/o comentario de texto de toda la asignaturaSe requiere sacar como minimo 3 para hacer
media con las otras notas. Su calificacion sera hasta el 70% de la nota- Trabajo de profundizacién en un tema relacionado con el temario de la
asignatura. El trabajo de la asignatura sera consensuado previamente con la profesora. es obligatorio la exposicion del mismo en clase. La no
presentacién del alumno el dia de la exposicion sin causa justificada, supondra una penalizacion con la pérdida de 2 puntos.su calificacion sera hasta
30%En el caso de los alumnos que, previo informe de la Unidad de Atencién a la Diversidad, tengan que tener unas condiciones especiales de

evaluacion, se seguiran las pautas recomendadas por dicho Servicio..

- Giner, S. (2013). Historia del pensamiento social. Barcelona, Ariel

- Galan Garcia, A, Gomez Urdafiez, G. y Moreno Fernandez, J.R. (2003). Materiales para la historia de las Relaciones
Laborales. Madrid, Tecnos

- Camps Cura, E, (2013). Historia Econémica Mundial: la formacién de la economia internacional (s.XVI-XX). Madrid,
Mc Graw Hill

- Tufién de Lara, M. (1972). El movimiento obrero en la historia de Espafia. Madrid, Taurus

- Bahamonde, A.y Villares, R. (2001). El mundo contemporaneo. siglos XIX y XX. Madrid, Taurus

- Fernandez Garcia, T. (2014). Trabajo Social, una historia global. Mc Graw Hill

- Martinez Carreras, J. (1996). Introduccion a la historia contemporanea. Madrid, Istmo

- Arenas Posadas, C (2003). Historia Econémica del Trabajo. Madrid, Tecnos

- Fontana, J. (1999). Introduccién al estudio de la historia. Barcelona, Critica

- Harvey , David (2007). Breve historia del Neoliberalismo. Madrid, Akal

- Nash, Mary (2012). Mujeres en el mundo: Historia, retos y movimientos. Madrid, Alianza

- Nufio Gémez,L, (Coord) (1999). Mujeres de lo privado a lo publico. Madrid, Tecnos

- Hampsher-Monk, I. (1994). Historia del pensamiento politico moderno, los principales pensadores politicos de
Hobbes a Marx. Barcelona, Ariel

- Hobsbawn, E. (1995). Historia del siglo XX. Barcelona, Critica

- Droz, J (1985). Historia general del socialismo. Barcelona, Destino

- Galan Garcia, A. (Coord.) (2000). Intervencion Publica en las Relaciones Laborales. Tecnos, Madrid

- Nufiez Florencio, R. (1994). Sociedad y politica en el siglo XX. Madrid, Sintesis

- Termes, J. (1972). Anarquismo y sindicalismo en Espafa. Barcelona, Ariel

- Woodcock, G. (1979). El anarquismo. Historia de las ideas y de los movimientos libertarios. Barcelona, Ariel

Historia Social del Trabajo/660G01039
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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