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Descripcion general

El objetivo general de este curso es la formacién de los estudiantes para la realizacion de investigaciones empiricas en el
area social del conocimiento de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Dado el caracter practico de la materia,
para lo cual sin lugar a dudas también requiere una base tedrica en torno a la metodologia y las técnicas de investigacion

utilizadas en las ciencias sociales, se guia a los estudiantes con el fin de prepararlos para la realizacion del Trabajo de

Fin de Grado en Relaciones laborales y Recursos Humanos.

Competencias del titulo

Cddigo Competencias del titulo
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A25 Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.
A26 Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral.
A3l Aplicar los conocimientos a la practica.
A35 Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
B1 Resolucion de problemas.
B2 Capacidad de andlisis y sintesis.
B3 Capacidad de organizacion y planificacion.
B4 Capacidad de gestion de la informacion.
B9 Trabajo en equipos.
B14 Aprendizaje autbnomo.
B15 Creatividad.
Ci1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. A18
Aplicar las distintas técnicas de evaluacién y auditoria sociolaboral. A25
Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral. A26
Aplicar los conocimientos a la practica. A3l
Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales. A35
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Resoluciéon de problemas. B1
Capacidad de andlisis y sintesis. B2
Capacidad de organizacion y planificacion. B3
Capacidad de gestién de la informacién. B4
Trabajo en equipos. B9
Aprendizaje auténomo. B14
Creatividad. B15
Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma. C1
Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio C3
de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben C6
enfrentarse.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y c8

cultural de la sociedad.

Contenidos
Tema Subtema
TEMA 1. LA INVESTIGACION SOCIAL: DEFINICION Y -La metodologia cientifica.
CONCEPTOS. - Fines y procesos de la investigacion social.

- Aspectos fundamentales.

TEMA 2. PRINCIPALES TECNICAS DE INVESTIGACION - Pluralidad metodoldgica.

SOCIAL. - Técnicas cuantitativas: la encuesta, el panel y el censo

de documentos personales.

- Técnicas cualitativas:la observacion participante, la entrevista, la metodologia
biogréafica, analisis de documentos de vida, los grupos de discusién y la observacion

TEMA 3. FUENTES DE INFORMACION PARA EL ESTUDIO | - Concepto.

DE LAS RELACIONES LABORALES - Tipos de fuentes y cémo seleccionarlas.
- Como buscar documentacion cientifica.

TEMA 4. EL PROCESO DE INVESTIGACION: - Aspectos esenciales: etapas.

PLANIFICACION DISENO Y ELABORACION DE UN - Tipos de presentaciones.

TRABAJO DE INVESTIGACION. - Estructura de los informes.

- Analisis de datos.

- Uso de referencias.

Planificacién

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo
Taller A25 A31 A35 B1 B3 19 42 61
B4 B9 B15 C3 C8
Sesion magistral A26 A18 B14 B2 C6 19 14 33
Prueba objetiva A31 A26 B2 B3 B4 4 48 52
B14 C3C1
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Taller Lecturas criticas, comentarios, discusiones, exposiciones y ejercicios practicos que los alumnos deben realizar en el tiempo

programado por la profesora y subir en el espacio habilitado en moodle, siguiendo sus instrucciones.
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Sesién magistral

Prueba objetiva

Taller

Prueba objetiva

Sesion magistral

Taller
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Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los

estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?cémo hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Se realizara para las lecturas criticas, comentarios y trabajos tutelados y contenidos teéricos orientando a cada alumno sobre
el trabajo que tiene que hacer, cdmo hacerlo y las fuentes de informacion a utilizar.Se estableceran horarios de tutorias para

dudas o consultas sobre la materia.

Calificacion
A31 A26 B2 B3 B4 | Para los alumnos que realicen la evaluacién continua: 40
B14 C3C1 - A lo largo del cuatrimestre se realizaran pruebas objetivas de cada uno de los
temas, que seran anunciadas a través de Moodle con la suficiente antelacion.
- La nota final de la metodologia prueba objetiva se obtendra sumando la nota de
cada una de las pruebas objetivas y dividiéndola entre el nimero de temas de la

asignatura.

Para los alumnos que no realicen la evaluacién continua consultar en el apartado
&quot;Observaciones de evaluacién&quot; las CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA
OBJETIVA FINAL.

A26 A18 B14 B2 C6 | Valoracion objetiva del grado de participacion activa y positiva de los alumnos a las 10
sesiones expositivas a través de diferentes herramientas propuestas por la profesora.
Aguel alumno que tenga mas de tres (3) faltas sin justificar no se considerara que
esté realizando el seguimiento de la materia en la modalidad de evaluacién continua.
En el caso de que la falta a las sesiones sea justificada debidamente, se valorara
como media asistencia.
A25 A31 A35 B1 B3 | Valoracion de las lecturas criticas, comentarios, discusiones dirigidas, exposiciones, 50
B4 B9 B15 C3 C8 trabajos y participacion activa y positiva, que los alumnos deben realizar en el tiempo
establecido (individualmente o en grupo) y subir a Moodle en el tiempo y en el
espacio habilitado, siguiendo las instrucciones de la profesora. Cada uno de los
ejercicios tendra una valoracién segun el criterio que establezca la profesora, que

serd comunicado a los alumnos.
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AVISO IMPORTANTE:Para el alumnado que realice evaluacion continua, la calificacién final sera el resultado de la suma de las calificaciones
obtenidas en cada una de las metodologias (prueba objetiva, taller y sesién magistral). Si esta suma no alcanza el cinco (5), el alumno estara
suspenso en la primera oportunidad y tendra que presentarse a una PRUEBA OBJETIVA FINAL en la segunda oportunidad que constara de una
parte tedrica y una practica (ver mas abajo caracteristicas de esta prueba). ACLARACION IMPORTANTE PARA PODER TENER ACCESO A LA
EVALUACION CONTINUA:Para poder tener acceso a la evaluacién continua es requisito indispensable la asistencia a las clases de la asignatura,
actuando con interruptor para la evaluacién la ausencia a mas de tres clases sin justificacién.Para el control de asistencia se utilizaran los medios al
alcance del profesorado y del alumnado. En el caso de no conseguir el acceso a la evaluacion continua, el alumno pasara a realizar la evaluacion de
la asignatura mediante una PRUEBA OBJETIVA FINAL, con un peso de 100% de la calificacion, con las caracteristicas sefialadas para esta prueba
gue se detallan mas abajo. ALUMNADO CON DISPENSA DE DOCENCIA: el alumnado que tenga la dispensa de docencia concedida debera elegir
una de las dos opciones expuestas a continuacion:

12 OPCION:Podra realizar el seguimiento de la asignatura como si de evaluacién continua se tratase, pero adaptando el porcentaje del peso de
calificacion de cada metodologia y el plazo de entrega.Para poder acogerse a este tipo de evaluacion, y adaptar los periodos de entrega y la
evaluacion de las distintas pruebas/metodologias, es imprescindible ponerse en contacto con la profesora. La comunicacion se hara de manera
presencial o via mail a maria.romani@udc.es y si no reciben respuesta de la profesora en el plazo de tres dias habiles, deberan comunicarse con la
administracion del centro para que se ponga en contacto con la docente.Esta comunicacién debera realizarse dentro de los 10 primeros dias habiles
de inicio del curso o, en caso de solicitar la dispensa a lo largo del curso, el dia en que realice el tramite. De no cumplir este requisito, el alumno
tendra que realizar una PRUEBA OBJETIVA FINAL, con las caracteristicas que se detallan para la misma. 22 OPCION:Realizar una PRUEBA
OBJETIVA FINAL por valor del 100% de la calificacion, teniendo que alcanzar el 5 para obtener el aprobado.En caso de no comunicarse con la
docente tal y como se establece en el apartado anterior, se considerara que el alumno opta por la 22 opcién, es decir, por la realizacién de una
PRUEBA OBJETIVA FINAL, con las caracteristicas que se detallan para la misma.SEGUNDA OPORTUNIDAD:Aquel alumnado que no haya
alcanzado el cinco (5) o que figure como "no presentado” en la primera oportunidad, tendra que realizar una PRUEBA OBJETIVA FINAL en la
segunda oportunidad, con las caracteristicas que se detallan para la misma.CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA OBJETIVA FINAL:Constara de
una parte tedrica y otra practica.La realizacion de la parte tedrica se realizara en la fecha y hora sefialadas en el calendario oficial de examenes. Su
peso sera del 50% de la calificacion (5 puntos).La realizacién de la parte practica se realizara en la fecha sefialada en el calendario oficial, pero de
manera individual, por lo que sera imprescindible concertar la hora con la profesora (enviando un mail a maria.romani@udc.es) para realizarla en un
horario que haga factible la realizacion individual de esta parte a todos los alumnos. La profesora expondra un listado en Moodle con el orden de
realizacion y la hora aproximada. Su peso sera del 50% de la calificacién (5 puntos).La calificacion final sera la suma de la parte tedrica y de la parte
préctica y el alumno tendré que alcanzar el cinco (5) para superar la asignatura.CASOS ESPECIFICOS:Las adaptaciones curriculares para
estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especificas seran pautadas por la Comisioén de Docencia del centro, previo informe del
PAT.

- Hernandez Sampieri, R. , Fernandez Collado, C. Y Baptista Lucio, P. (2010). Metodologia de la investigacion (5
edicion). . Méjico: Mc.Graw Hill.

- Gordo Lépez, A. J. y Serrano Pascual, A. (coords.) (2008). Estrategias y practicas cualitativas de investigacién
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- Sierra Bravo, R. (1994). Técnicas de Investigacion Social. Madrid: Paraninfo

- Ander Egg, E. (1996). Técnicas de investigacion social (19 edicién, 1982) . Argentina: Humanitas.

- Cea D’Ancona, M. A (1996). Metodologia cuantitativa. Estrategias y técnicas de investigacion social. . Madrid:
Sintesis.

- Cea D’Ancona, M. A. (2012). Fundamentos y aplicaciones en metodologia cuantitativa.. Madrid: Sintesis.

- Corbetta, P. (2010). Metodologia y técnicas de investigacion social.. Madrid: Mc.Graw Hill.

- Garcia Ferrando, M. , Ibafiez, J. y Alvira, F. (1990). El andlisis de la realidad social. Métodos y técnicas de
investigacion. . Madrid: Alianza Universidad Textos.

- Mateo Rivas, M. J. (1985). Estadistica en investigacion social. . Madrid: Paraninfo.

- Vallés, M. S. (1999). Técnicas cualitativas de investigacion social. Madrid: Sintesis.

- Ispizua, M. y Lavia, C (2016). La investigacion como proceso. Planificacion y desarrollo. . Madrid: Dextra

Os dous primeiros libros da listaxe atépanse dispofiibles na BIBLIOTECA VIRTUAL DO CENTRO a que podes

acceder coas tuas claves no seguinte enlace:: http://www.erlac.es/es/estudiantes-acceso/
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Complementéria Guerra Frias, M. (2010). Manual de Publicaciones de la American Psychological Association (32ed.). Espafia: Manual

Moderno.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Sociologia del Trabajo/660G01017

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Estadistica Descriptiva/660G01018

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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