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Descripcion general

La direccion de correo electronico de Felipe Martinez Ramonde correcta es la segunda, es decir,
felipe.martinez.ramonde@col.udc.es
Se trata de una asignatura multidisplinar que pretende poner en practica los conocimientos teéricos obtenidos a lo largo

del grado. Se pretende que el alumno pueda realizar todos los tramites necesarios del dia dia de una empresa utilizando

las nuevas tecnologias y el trabajo en equipo.

Competencias del titulo

Cdédigo Competencias del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.
A5 Politicas sociolaborales.
A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.
A15 Dirigir grupos de personas.
A16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.
A17 Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A20 Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.
A21 Realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudio
de métodos y estudio de tiempos de trabajo.
A23 Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacién.
A24 Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...).
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.
A31 Aplicar los conocimientos a la practica.
A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
B1 Resolucién de problemas.
B2 Capacidad de anélisis y sintesis.
B3 Capacidad de organizacién y planificacion.
B4 Capacidad de gestion de la informacion.
B5 Toma de decisiones.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B7 Habilidades en las relaciones interpersonales.
B8 Razonamiento critico.
B9 Trabajo en equipos.
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B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

B11 Trabajo en &mbitos internacionales.

B12 Motivacién para la calidad.

B13 Adaptacién a nuevas situaciones.

B14 Aprendizaje auténomo.

B15 Creatividad.

B16 Liderazgo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo
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Marco normativo regulador das relacions laborais.

Marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccién social complementaria.

Saulde laboral e prevencién de riscos laborais.

Organizacion e direccion de empresas.

Seleccionar e xestionar informacién e documentacion laboral para a toma de dicisions.

Asesorar e/ou xestionar en materia de emprego e contratacion laboral, e en materia de Seguridade Social, Asistencia Social e
proteccion social complementaria.

Realizar funcions de representacion e negociacion en diferentes &mbitos das relaciéns laborais.

Realizar andlises e diagndsticos, prestar apoio e tomar decisiéns en materia de estrutura organizativa, organizacion do
traballo, estudo de métodos e estudo de tempos de traballo.

Aplicar técnicas e tomar decisions en materia de xestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...).
Comprender o caracter dinamico e cambiante das relacions laborais no ambito nacional e internacional.

Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relaciéns laborais.

Aplicar os cofiecementos a practica.

Capacidade de analise e sintese para a resolucién de problemas.

Capacidade de organizacion e planificacion.

Capacidade de xestion da informacion para a toma de decisions.

Razoamento critico.

Traballo en equipos.

Aprendizaxe autbnomo.

Creatividade.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Dominar a expresion e a comprensién de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

TEMA 1. EL CONTRATO DE TRABAJO

Régimen general y personal colaborador.

Al

A2

A5
Al3
Al4
A15
Al6
Al7
Al18
A20
A21
A23
A24
A27
A3l
A34

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16

1.2.- Realizacién de tramites ante la Seguridad Social para dar de alta a los

trabajadores contratados.

1.3.- Resolucién de supuestos practicos con ayuda de textos legales.

1.4.- Aplicaciones informaticas
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C1
C3
C4
C5
C6
c7
Ccs8

1.1.- Formalizacion de contratos de trabajo con clausulas y condiciones especiales.
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TEMA 2. EL SALARIO. COMPENSACION Y BENEFICIOS

TEMA 3. JORNADA DE TRABAJO. EL REGISTRO DE
JORNADA

TEMA 4. VACACIONES, DESCANSOS Y PERMISOS

TEMA 5. MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

TEMA 6. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL.
CLASIFICACION PROFESIONAL

TEMA 7. SUSPENSION DEL CONTRATO

TEMA 8. EXCEDENCIAS

TEMA 9. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. EL
DESPIDO

EL SALARIO (PARTE I)

2.1.- Auditoria de la némina.

2.2.- Aplicacién de convenios colectivos a la némina.

2.3.- Confeccionar néminas con sus variantes.

2.4.- Confeccion de Seguros Sociales TC1y TC2.

2.5.- Confeccién de modelos fiscales relacionados con los recibos de salarios.
SALARIO (PARTE Il)

2.6 Modelos retributivos.

2.7 Herramientas retributivas.

2.8 Clasificacion de puestos.

2.9 La gestion del rendimiento.

2.10 Retribucion fija y variable.

2.11 Sistemas de retribucion variable.

3.1 El control del registro de jornada.

3.2 Redaccion de escritos diversos sobre variacion de jornada, manejando textos
legales y formularios.

4.1.- Estudio en su conjunto.

4.2.- Redaccion de escritos diversos sobre vacaciones y permisos, manejando textos
legales y formularios.

5.1.- Tipos.

5.2.- Causas.

6.1.- Tipos y limites.

6.2.- Traslados y desplazamientos.

6.3.- Emitir dictimenes sobre supuestos y documentos relativos a la modificacion de
las condiciones de trabajo en los supuestos que se presenten en el aula.

6.4.- Estructura del sistema de clasificacion profesional.

6.5.- Proceso de reclamacion de clasificacion profesional.

7.1.- Estudio en su conjunto. Efectos de la suspension.

7.2.- Causas de la suspension.

7.3.- Redaccion de escritos y comunicaciones relativos a la suspension del contrato
de trabajo (IT, maternidad, etc.)

8.1.- Estudio en su conjunto.

8.2.- Redaccion de escritos diversos sobre solicitud de excedencias, manejando
textos legales y formularios

9.1.- Estudio en su conjunto.

9.2.- Redaccion de cartas de despido.

9.3.- Calculo de finiquitos.

9.4.- Redaccion de papeleta de conciliacién para presentar ante el Servicio de

Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (S.M.A.C.)

Aprendizaje colaborativo A5 A15 A18 A20 A23 21 12 33
A31 A34 B10 B12
B15B16 C5 C6 C7
Préacticas a través de TIC Al4 A16 A17 A21 42 14 56
A24 A27 B1 B3 B4
B11 B13 C3C8
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Prueba mixta

Atencién personalizada

Aprendizaje
colaborativo

Practicas a través de
TIC

Prueba mixta

Préacticas a través de
TIC

Prueba mixta

Aprendizaje

colaborativo

Practicas a través de
TIC
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Al13 B2 B7 B8 B9 B14 25 12 37
ClcC4
24 0 24

Trabajo de todos los alumnos en un mismo objetivo en el cada grupo de alumnos resuelve una parte determinante y
necesaria para llegar al objetivo final, mediante una puesta en comun por los diferentes grupos de las fuentes, el hallazgo de
material, etc., todo ello coordinado y tutorizado por el profesor

Confeccion de néminas en el ordenador.

Determinacion del tipo de retencion de IRPF a través de los programas de la AEAT existentes en su pagina web.

Busqueda y cumplimentacién de diferentes tipos de contratos de trabajo a través de la pagina del INEM.

Confeccion de contratos diferentes a los laborales pero muy utilizados en el ambito de la empresa: arrendamiento de servicios
y ejecucion de obra.

Averiguacion eficiente y eficaz de datos con trascendencia en el roden social y laborla a través de internet.

Casos practicos en los que se resuelvan incidencias en el orden social y laboral a través de conocimiento de la Ley y el

derecho con confeccién de néminas, seguros sociales, dictamenes, demandas o escritos administrativos.

Se resolveran las duras individuales que tenga el alumno a la hora de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos

Calificacion
A13 B2 B7 B8 B9 B14 ' La prueba mixta consistira en la realizacién de un caso practico en el que para ello 40
Clc4 habréa de tenerse unos conocimientos tedéricos o el material de apoyo necesario en
clase para la resolucion del mismo.

A5 A15 A18 A20 A23 | Se tendréa en cuenta la participacion del alumnado en las clases asi como las 0

A31 A34 B10 B12 | aportaciones de estos en relacion al grupo y a la material objeto de estudio o de

B15 B16 C5 C6 C7 | practica

Al4 A16 A17 A21  Las practicas a través de las TIC consisitiran en resolucion a través de programas 60

A24 A27 B1 B3 B4
B11B13C3C8

informaticos especificos o de internet de supuestos planteados en clase

Para quienes soliciten y se le condena oficialmente la dispensa para asistir a clase, la evaluacion se hara a través de las practicas que se faciliten a

través de Moodle (que supondran un 60% de la nota final) y una prueba mixta (que supondra un 40% de la nota final). No obstante el alumnado con

dispensa concedida podréa optar con ir a la prueba objetiva final (examen) con el 100% de la nota, prueba que sera mixta, es decir, constara de

preguntas tedricas y casos practicos.

Para tener acceso a la Evaluacion

Continua es requisito indispensable la asistencia a las

clases de la asignatura, actuando como interruptor para la evaluacion la

ausencia a mas de 3 clases sin justificacion. Para el control de la

asistencia se utilizaran los medios a disposicion del profesorado y del

alumnado y, especialmente, el sistema establecido en el Moodle.
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Fuentes de informacion

Basica - 0..

- (). Compendios de leyes laborales, procesales y administrativos .

Compendios de leyes laborales, procesales y administrativos Capitulo de libro  Formularios Laborales Aranzadi
Capitulo de libro http://www.administracion.es Web http://www.aeat.es Web
http://www.aranzadi.es/index.php/catalogo/tipo/codigos/aranzadi/codigos-basicos-universitarios/legis Web
http://www.aranzadi.es/nueva/web/index.htm Web http://www.boe.es Web
http://www.civil.udg.es/normacivil/estatal/CC/INEXCC.htm Web http://www.datadiar.com Web
http://www.dicoruna.es/bop Web http://www.efl.es Web http://www.graduadoscoru.org Web
http://www.ine.es/inebase/cgi/lum Web http://www.laley.net Web http://www.map.es Web http://www.mtas.es Web
http://www.mtas.es/Guia/texto/index.htm Web http://www.noticias.juridicas.com Web
http://www.porticolegal.com/int/int_Legislacion.html Web http://www.seg-social.cs/inicio Web http://www.todalaley.com
Web http://www.tt.mtas.es/periodico Web http://www.xunta.es Web Memento Laboral y Social

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Derecho Procesual Laboral/660G01032
Informética Aplicada/660G01040

Asignaturas que contintdan el temario

Derecho del Trabajo 1/660G01011

Derecho del Trabajo 11/660G01012

Derecho de la Seguridad Social 1/660G01021
Derecho de la Seguridad Social 11/660G01022
Derecho Administrativo/660G01028

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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