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Descripcion general

La asignatura de derecho procesal laboral sirve para dar a conocer al alumno las instituciones y los conceptos bésicos del
procedimiento laboral , las diferentes modalidades de procesos laborales y la organizacién de la jurisdiccién social en

nuestro pais

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacién

*Observaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Competencias del titulo

Caodigo

Competencias del titulo

Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral.

A20 Realizar funciones de representacién y negociacién en diferentes ambitos de las relaciones laborales.

A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

A30 Representacién técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales.

A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B12 Motivacién para la calidad.

B13 Adaptacién a nuevas situaciones.

B14 Aprendizaje autbnomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
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Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Transmitir y comunicarse por escrito e oralmente usando a terminologia y las técnicas adecuadas. Seleccionar Al B6 Cc1
y gestionar informacién y documentacion laboral.Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos Al13 | B12 C3

das relaciones laborales .Asesoramiento a organizacion sindical y empresarial , y a sus afiliados.Representacion técnicaenel = Al4 | B13 Cc7
ambito administrativo e procesal y defensa ante los Tribunales. Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran as A20 | B14
relaciones laborales. Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadanoy como profesional.Motivacion parala | A27

calidad.e. Adaptacion a nuevas situaciones. Aprendizaje autbnomo.Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma A30

escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la A34

informacioén y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su

vida.Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Subtema 1. La Jurisdiccion: 1. Derecho a la jurisdiccion: derecho a la tutela judicial
TEMA I: JURISDICCION Y PROCESO. efectiva. 2. La jurisdiccion social: a) Origen y evolucién. b) Extension y limites. c),
Organos Jurisdiccionales: la planta. d) Competencia de la Jurisdiccion Social: ).
Conflictos de competencia y cuestiones de competencia. 3 Abstencién y recusacion.
4. Principios del proceso laboral. 5. Fuentes del Derecho Procesal
Subtema 2. Las partes ante la Jurisdiccién Social. 1 Concepto, pluralidad de partes .
2. Capacidad juridica y capacidad procesal 3. Legitimacion. 4. Representacion y
postulacién procesal . 5. Intervencion del FOGASA. 6. Deberes procesales de las
partes.
Subtema 3. : Acumulacion de acciones y procesos. Régimen de los actos
procesales: 1. Concepto, tipo y requisitos: Constancia, tiempo, lugar ,
documentacién , idioma, publicidad. 2. Resoluciones procesales. 3. Actos de
comunicacion: concepto, tipo, lugar, tiempo, forma 4. Vicios, nulidad y subsanacién

de los actos procesales.

TEMA Il EVITACION DEL PROCESO , ACTOS Evitacion del proceso y actos previos: 1. Conciliacion y mediacion previa; arbitraje. 2

PREPARATORIOS Y CAUTELARES. Reclamacién administrativa previa y agotamiento de la via administrativa previa. 3.
Actos preparatorios y diligencias preliminares. 4. Medidas cautelares.

TEMA Il PROCESO ORDINARIO. Subtema 1. El proceso ordinario: 1. La demanda: contenido: 2. Admisién y
subsanacion. 3. Citacion y comparecencia de las partes.4. Conciliacion intrajudicial.
Subtema 2 : Juicio: 1. Alegaciones de las partes: contestacion y reconvencion. 2.
Pruebas: proposicién y practica. 3. Conclusiones. 4. Diligencias finales. 5. Fin del
proceso: sentencia y otros medios de finalizacion.

TEMA IV : MODALIDADES PROCESUAIS . Subtema 1 Proceso Monitorio: 2. Despidos y sanciones. 3. Despidos Colectivos y
otras causas de extincion. 4. Vacaciones. 5. Clasificacion profesional. 6. Movilidad
geogréfica y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. 7. Conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral.

Subtema 2: 1. Procesos de Seguridad Social. 2. Procesos de oficio
Subtema 3: 1. Conflictos colectivos e impugnacion de convenios colectivos. 2. Materia

electoral. 3. Tutela de derechos fundamentales.
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TEMAV PROCESOS IMPUGNATORIOS.

Os recursos na Jurisdiccion Social: 1. Recursos contra dilixencias, providencias,

autos e decretos . 2. Recuso de suplicacién. 3 . Recursos de casacién

TEMA VI PROCESOS DE EJECUCION

materia de Seguridad Social; c) En materia de despidos.

Subtema 1. Ejecucion definitiva : 1. Disposiciones de caracter general. 2 Ejecucion
dineraria: a) Embargo .b) Tercerias. c) Realizacion de los bienes embargados. d)
Insolvencia empresarial. 3. Supuestos especiales: a) Frente a entes publicos; b) En

Subtema 2. Ejecucion provisional : 1. En condena al pago de cantidades .2. En
prestaciones de Seguridad Social. 3. En materia de despido 4. Otros supuestos.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Andlisis de fuentes documentales Al A13 Al4 A34 B12 6 13 19
B14
Estudio de casos Al4 A27 A30 A34 10 20 30
B12 B14 C3
Prueba objetiva Al A13 4 4
Sesién magistral A34 B4 B12 C1C6 36 5 41
c7
Trabajos tutelados Al14B14C1C3 10 13 23
Presentacion oral Al A13 Al4 A27 A30 2 8 10
A34 B12 B13 B14 C1
c3c7
Discusion dirigida Al A13 Al4 A20 A30 3 9 12
A34 B6 B12 B13 B14
cicacy
Salida de campo A20 B12 B13 B14 C7 6 0 6
Atencién personalizada 5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Andlisis de fuentes

documentales

andlisis de los mismos

Utilizaciéon de documentos electronicos y/o bibliogréaficos relevantes con actividades especificamente disefiadas para el

Estudio de casos

alumno.

un proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Preparacion y resolucion de casos practicos, asi como los comentarios a la Jurisprudencia sometida a la consideracion del

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcién de una situacion especifica que plantea un problema que ha de

ser comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un proceso de discusion. El alumno se sitlia ante
un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie
de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de la accion, para llegar a una decisién razonada a través de
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Prueba objetiva

Sesién magistral

Trabajos tutelados

Presentacion oral

Discusion dirigida

Salida de campo

Andlisis de fuentes
documentales
Estudio de casos
Sesién magistral
Trabajos tutelados

Salida de campo

Estudio de casos

Prueba objetiva

Sesién magistral

— UNIVERSIDADE DA CORUNA

—

Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las

respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la

evaluacion diagnéstica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta mdltiple, de ordenacion, de
respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacion. También se puede construir con un solo tipo de alguna
de estas preguntas.

Asistencia a clases.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la
informacion a la audiencia.

Calidad del contenido, expresion, textos legales y bibliografia utilizada, conclusiones y exposicion.

Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal a través de la que el
alumnado y profesorado interactian de un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un
tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Consistira en la asistencia a juicios en los Juzgados de lo Social y el correspondiente comentario sobre las actuaciones de las

distintas partes actuantes.

El profesor orientara personalmente a los alumnos en la materia de que se trate, durante su realizacién y con explicaciones

directas tanto en clase como en las salidas.

Calificacion
Al4 A27 A30 A34
B12 B14 C3

Metodologia donde el alumno se enfrenta ante la descripcién de una situacion 50

especifica que suscita un problema que tiene que ser comprendido , valorado y

resuelto de forma individual o por un grupo de personas . La decision o respuesta

podra ser expuesta, segundo el trabajo propuesto, de forma oral o escrita.

A1 A13 Prueba objetiva que consiste en formular una cuestion en forma de pregunta directa o 40

en afirmacién incompleta, y varias opciones de respuesta que proporcionan posibles

soluciones , de las que sélo una de ellas es valida. Con posibilidad de realizar algin

otro tipo de prueba durante el cuatrimestre.

Sera preciso superar la prueba objetiva final para poder aprobar la asignatura.

A34 B4 B12 C1C6
C7 Durante estas clases se propondran actividades variadas para conseguir un

Asistencia , participacion e implicacion positiva en las clases. 5

incremento en la nota de evaluacion final
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Salida de campo
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A20 B12 B13 B14 C7 Asistencia o participacion en eventos o actos relacionados con la materia que se 5

imparte en esta asignatura

La evaluacién de los alumnos con dispensa se realizara exclusivamente en base a las respuestas dadas a las preguntas planteadas en la prueba

objetiva final En las convocatorias extraordinarias la evaluacion de todos los alumnos se realizara exclusivamente en base a las respuestas dadas a

las preguntas planteadas en la prueba objetiva final. En ambos casos el resultado de esta prueba sera el 100% de la nota.

- ALBIOL MONTESINOS, I., ALFONSO MELLADO, C. L., BLASCO PELLICER, A. y GOERLICH PESET, J. M. (2015
[112 edicion]). Derecho Procesal Laboral. Valencia, Tirant lo Blanch

- CRUZ VILLALON, J., NOGUEIRA GUASTAVINO, M. y GARCIA BECEDAS, G. (2014). Lecciones de Jurisdiccion
Social. Valencia, Tirant lo Blanch

- LOUSADA AROCHENA, J. F. y RON LATAS, R. P. [Coord.] (2015). Sistema de Derecho Procesal Laboral. Murcia,
Laborum

Hai varios exemplares do libro en papel "Sistema de Derecho Procesal Laboral" de Lousada Arochena e outros, &
disposicién dos alumnos na biblioteca da ERLACLei Reguladora da Xurisdiccion Social e Lei de Axuizamento Civil
actualizadas. Facilitarase aos alumnos mediante Moodle , diferentes recursos de informacion para a preparacion da
asignatura: diapositivas dos temas que se expofian na clase , indicaciéns bibliograficas complementarias, articulos
doctrinais, lexislacién e xurisprudencia, etc.

- 0.

(*) Toda a bibliografia e lexislacién recomendada deberéa ser da ultima edicién publicada.Sentencias de diverso

contido, que se facilitaran 6 alumnado segln o caso concreto de estudo

Introduccién al Derecho/660G01001
Derecho del Trabajo 1/660G01011
Derecho del Trabajo 11/660G01012

Derecho Sindical 1/660G01013
Derecho Sindical 11/660G01014

Derecho de la Seguridad Social 1/660G01021
Derecho de la Seguridad Social 11/660G01022

Préacticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social/660G01031

Derecho del Trabajo 1/660G01011
Derecho del Trabajo 11/660G01012

Derecho Sindical 1/660G01013
Derecho Sindical 11/660G01014

Derecho de la Seguridad Social 1/660G01021
Derecho de la Seguridad Social 11/660G01022

Se recuerda a los alumnos que esta asignatura emplea Moodle como herramienta esencial de la materia, de modo que es responsabilidad de éstos

su utilizacion para la entrega de las practicas y demas usos para los que sean requeridos, asi como su consulta con la debida periodicidad.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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