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Descripcion general

Conjunto de actuaciones realizadas por profesionales independientes que llevan a cabo el anélisis y revision de la

situacion laboral de una empresa, mediante el estudio de la documentacion e informacién aportada por la misma,
reflejando en un informe final la situacién real de la propia empresa en cuanto al cumplimiento de las obligaciones

juridico-laborales y de Seguridad Social.

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo

Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

A4 Direccién y gestion de recursos humanos.

A5 Politicas sociolaborales.

A7 Auditorfa Sociolaboral.

A8 Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion.
A10 Organizacion y direccion de empresas.
All Teoria y sistemas de relaciones laborales.
Al12 Historia de las relaciones laborales.
Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.
A15 Dirigir grupos de personas.
A16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.
A17 Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A19 Identificar las fuentes de informacién econémica y su contenido.
A20 Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.
A21 Realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudio

de métodos y estudio de tiempos de trabajo.

A23 Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacién.
A24 Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestién de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...).
A25 Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.
A26 Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral.
A3l Aplicar los conocimientos a la practica.

B1 Resolucién de problemas.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B4 Capacidad de gestion de la informacion.

B5 Toma de decisiones.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B7 Habilidades en las relaciones interpersonales.
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B9 Trabajo en equipos.

B13 Adaptacién a nuevas situaciones.

B15 Creatividad.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioecondémico y cultural de la
sociedad.
Marco normativo regulador de las relaciones laborales. Al B1 Ci1
Direccién y gestion de recursos humanos. A4 B2 C3
Organizacion y direccion de empresas. A10
Teoria y sistemas de relaciones laborales. All
Historia de las relaciones laborales. Al12

Resoluciéon de problemas.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio

de su profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral. Al4 B6
Dirigir grupos de personas. A15 B7
Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral. Al16 B9
Asesoramiento y gestién en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria. Interpretar Al7 B13
datos e indicadores socioeconémicos. Al18 | B15
Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales. A19
Realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del A20
trabajo, estudio de métodos y estudio de tiempos de trabajo. A21
Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la A23
organizacion. A24
Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...). Aplicar A25
las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral. A26
Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral. A3l

Aplicar los conocimientos a la practica.

Resoluciéon de problemas.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
Habilidades en las relaciones interpersonales B9 Trabajo en equipos.

Adaptacién a nuevas situaciones.

Creatividad.
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Capacidad de organizacion y planificacion. A5 B3 Cc6
Capacidad de gestion de la informacién. A7 B4 Cc8
Toma de decisiones. A8 B5

Politicas sociolaborales.

Auditoria Sociolaboral.

Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la

informacioén disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y

cultural de la sociedad.

Tema 1: Introduccion. Normas de referencia. Fundamento juridico de las auditorias de Prevencion de riesgos laborales.

Reglamento de los Servicios de Prevencion. Reglamentacion especifica.

Tema 2: La Auditoria de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos. Tipos. Fases de ejecucion. Metodologia. Equipo Auditor. Informe de
auditoria.

Tema 3: Auditoria Legal o reglamentaria. Definicion. Obligaciones empresariales. Plazos y periodicidad. Sanciones.

Tema 4: Auditorias voluntarias de certificacion. OHSAS 18001 y 18002. Sistemas de gestion de riesgos laborales. Requisitos.

Beneficios de su implantacién. Mejora Continua. Certificacion.
Tema 5: Documentacion requerida en las auditorias Informacion general. legislacion laboral aplicable. Contratacién. Estructura Salarial.
sociolaborales. Beneficios Socio-asistenciales. Seguridad Social. Extincién de la relacion laboral.
Contenciosos pendientes. Representantes de los trabajadores. Prevencion de

riesgos. Organigrama empresarial.

Lecturas Al A12 A18 A19 B2 9 0 9
B4 B6 C8
Sesién magistral A4 A5 A7 A8 A10 A1l 30 40 70
A16 A17 A25
Précticas a través de TIC Al4 A15 A20 A21 25 45 70

A23 A24 A26 A31 B1
B3 B5 B7 B9 B13 B15
C1C3C6

Atencién personalizada 1 0 1

Lecturas El alumno debera presentar una breve recesion sobre alguna de las lecturas
recomendadas por el profesor y defenderla con anterioridad a que finalice el
cuatrimestre y nunca mas tarde de quince dias antes de la fecha de la prueba final de la convocatoria ordinaria.

Sesion magistral Consiste en la exposicion oral y sistematizada por parte del profesor, con el fin de transmitirle ciertos conocimientos al
alumno. Es un recurso didactico que permite al profesor transmitir con precision los conceptos mas importantes de la materia.
La leccién magistral servira, fundamentalmente,para transmitir los contenidos del programa de una forma sistematizada y
respetando un orden expositivo. La eficacia de la exposicion depende del estilo del profesor y del empleo correcto de los

distintos recursos instrumentales.
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Practicas a través de | Se realizaran ejercicios de cada tema. La aplicacién de este método implica la formulacién de una o varias cuestiones que el

TIC alumno debera desarrollar.

El alumno debe haber trabajado lo suficiente para haber adquirido unas

destrezas practicas que le permitan exponer, transmitir y defender los

efectos derivados del proceso de aprendizaje haciendo uso de las TIC e Internet.

Practicas a través de | El seguimiento de los trabajos tutelados, de la elaboracién del portafolio (memoria),la presentacion y exposicion de las

TIC lecturas y la justificacion y breve resumen de la asistencia a seminarios se realizaran en las fechas y horas de tutorias que

acuerden el profesor y los alumnos de las recogidas en la guia del estudiante.

Lecturas Al A12 A18 A19 B2
B4 B6 C8
Sesién magistral A4 A5 A7 A8 A10 All
Al16 A17 A25

Préacticas a través de Al14 A15 A20 A21
TIC A23 A24 A26 A31 Bl
B3 B5 B7 B9 B13 B15
C1C3C6

Calificacion
El alumno debera presentar una breve recesion sobre alguna de las lecturas 10
recomendadas por el profesor y defenderla con anterioridad a que finalice el
cuatrimestre y nunca mas tarde de quince dias antes de la fecha de la prueba final de
la convocatoria ordinaria.
Consiste en la exposicién oral y sistematizada por parte del profesor, con el fin de 50
transmitirle ciertos conocimientos al alumno. Es un recurso didactico que permite al
profesor transmitir con precision los conceptos mas importantes de la materia. La
leccion magistral servird, fundamentalmente,para transmitir los contenidos del
programa de una forma sistematizada y respetando un orden expositivo.
La eficacia de la exposicion depende del estilo del profesor y del empleo correcto de
los distintos recursos instrumentales.
Se realizaran ejercicios de cada tema. La aplicaciéon de este método implica la 40
formulacion de una o varias cuestiones que el alumno debera desarrollar.
El alumno debe haber trabajado lo suficiente para haber adquirido unas destrezas
practicas que le permitan exponer, transmitir y defender los efectos derivados del

proceso de aprendizaje haciendo uso de las TIC e Internet.

- Emilio del Bas, Ricard Calvo, Maria A. Garcia (2015). Auditoria Sociolaboral. Tirant lo Blanch

- Angel Montes, Carmen Calderén Patier, Cristina Isabel Dopacio, Nuria Villar Fernandez, Gemma Fab (2013). La

empresa. Informacién Juridica, econémica y financiera. Organizacion y Gestion del personal.. Tirant lo Blanch

Derecho del Trabajo 1/660G01011
Derecho del Trabajo 11/660G01012
Direccion y Gestion de RRHH 1/660G01015
Direccion y Gestion de RRHH 11/660G01016
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Derecho del Trabajo 11/660G01012
Derecho de la Seguridad Social 1/660G01021

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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