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General description | Nesta asignatura estudiarase a relacion entre a actividade econémica e o Medio Ambiente dende a perspectiva da

actividade profesional dun Departamento de Recursos Humans. Dun tempo a esta parte, 0 medio ambiente esta a ser
considerado dentro das estratexias que condicionan e modulan a actividade empresarial. Como executor da cultura da
empresa, o Departamento de Recursos Humans debe entender e trasladar esta estratexia na empresa, que en moitas
ocasioéns supora xestionar un proceso de cambio. Como exemplo deste procesos, estudiarase os Sistemas de Xestién

Ambiental (ISO 14001 e EMAS) e a slia implantacién nunha pyme.

Study programme competences

Code Study programme competences
A3 Saude laboral e prevencién de riscos laborais.
A7 Auditoria Sociolaboral.

Al10 Organizacion e direccién de empresas.

A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.

Ala Seleccionar e xestionar informacién e documentacién laboral.

Al15 Dirixir grupos de persoas.

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

A3l Aplicar os cofiecementos a practica.

B2 Capacidade de analise e sintese.

B3 Capacidade de organizacion e planificacion.

B4 Capacidade de xestion da informacion.

B5 Toma de decisions.

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B8 Razoamento critico.

B9 Traballo en equipos.

B10 Recofiecemento a diversidade e & multiculturalidade.

B12 Motivacién para a calidade.

B13 Adaptacién a novas situacions.

B14 Aprendizaxe autbnomo.

B15 Creatividade.

B16 Liderado.

B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e

para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

1/4




== UNIVERSIDADE DA CORURA

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Learning outcomes

Learning outcomes

Study programme

competences
A3 Saude laboral e prevencion de riscos laborais. A3
A7 Auditoria Sociolaboral. A7
A10 Organizacion e direccion de empresas. A10
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. Al13
Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral. Al4
A15 Dirixir grupos de persoas. A15
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. A18
A31 Aplicar os cofiecementos & practica. A3l
B2 Capacidade de andlise e sintese. B2
B3 Capacidade de organizacion e planificacion. B3
B4 Capacidade de xestion da informacién. B4
B5. Toma de decisions. B5
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional. B6
B8 Razoamento critico. B8
B9 Traballo en equipos. B9
B10. Recofiecemento & diversidade e & multiculturalidade. B10
B12 Motivacion para a calidade. B12
B13 Adaptacion a novas situacions. B13
B14 Aprendizaxe auténomo. B14
B15. Creatividade. B15
B16. Liderado. B16
B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais. B17
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autonoma. C1
C3 Utilizar as ferramentas béasicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da C3
sua profesion e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4. Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de Cc4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comdn.
C6. Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben C6
enfrontarse.
C7. Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. C7
C8. Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico C8
e cultural da sociedade.

Contents

Topic Sub-topic

Tema 1. Os problemas ambientais

Panoramica dos principais problemas medioambientais da actualidade.

Tema 2. O problema dende un punto de vista econémico Bases da evaluacion econdémica dos problemas medioambientais

Tema 3. O valor do medio ambiente

Introduccidn & valoracién econémica dos recursos medioambientais

Tema 4. Métodos de valoracion da calidade ambiental Metodoloxias para determinar a calidade ambiental
Tema 5. Indicadores ambientais Revision dos indicadores mais empregados para a calidade ambiental
Tema 6. Politica Ambiental Introduccion &s diversas politicas ambientais na UE
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Tema 7. Empresa e Medio ambiente

‘ Relacion entre a empresa e o medio ambiente. Sistemas de Xestion Ambiental

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours

Objective test A3 A7 A10 A13 A15 2 8 10

Al18 A31 B2 B3 B4 B6

B8 B12 B15B17 C1
C3C4C6C7C8

Guest lecture / keynote speech A13 A18 A31 B2 B3 28 56 84

B4 B6 B8 B15 B17 C6

c7

Student portfolio Al3 Al14 A15 A18 B2 23 23 46

B3 B4 B5 B9 B10 B13

B14 B16 C3

Personalized attention 10 0 10

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Objective test

Proba escrita individual sobre os temas desenrolados 6 longo do curso

Guest lecture /

keynote speech

Explicacion na aula do tema

Student portfolio

Conxunto de traballos realizados durante o curo

Personalized attention

Methodologies Description
Student portfolio Plantexamento da simulacién e resolucién de dubidas
Assessment
Methodologies Competencies Description Qualification
Guest lecture / A13 A18 A31 B2 B3 | Asistencia e participacion activa en clase 20
keynote speech B4 B6 B8 B15 B17 C6
Cc7
Objective test A3 A7 A10 A13 A15 | Proba escrita individual para a evaluacién dos cofiecementos do alumno/a 30
A18 A31 B2 B3 B4 B6
B8 B12 B15 B17 C1
C3C4C6C7C8
Student portfolio A13 A14 A15 A18 B2 Colleita de pequenos traballos feitos 6 longo do curso, tanto en grupo con de xeito 50
B3 B4 B5 B9 B10 B13 | individual. A sta avaliacién farase nas titorias.
B14 B16 C3

Assessment comments
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ALUMNADO XERAL (SIN DISPENSA DE DOCENCIA)

Para poder ter acceso a avaliacién continua é requisito indospensable a asistencia as clases da asignatura, actuando como interruptor para a
avaliacion a ausencia a mais de 3 clases sen xustificacién. Para o control da asistencia utilizaranse os medios ao alcance do profesorado e do
alumnado, e especialmente o sistema estblecido no moodle. De non conseguir 0 minimo esixido

na avaliacién continua, o alumno non superara a materia. Neste caso, a

avaliacién constara SUSPENSA na convocatoria ordinaria e podera

volver examinarse na segunda oportunidade, onde a metodoloxia de

avaliacién sera unha Unica proba obxectiva por valor do 100 % da

cualificacion, versando tanto sobre contidos tedricos como practicos do

programa.

A entrega das practicas para a sua valoracion s6 podera

realizarse na plataforma Moodle o na que estableza o personal docente e

seguindo as indicaciones dadas polo mesmo. A cualificacion de NON PRESENTADO

aplicara cando o alumnado so6 participe de actividades de avaliacion que

tefian unha ponderacion inferior ao 20% sobre a cualificacion final, con

independencia da nota acadada.

Sources of information

Basic - Carmelo J. Le6n , Maria Xosé Vazquez y Xabier Labandeira (2013). ECONOMIA AMBIENTAL. Pearson
- CARMEN VALLEJO GARCELAN EDUARDO LIZARRALDE GONZALEZ DANIEL BLAZQUEZ GARCIA (2000).
Sistemas de gestion medioambiental: manual para pymes. Fundacién EOI

Os manuais de consulta atépanse disponibles na biblioteca virtual do centro.

Complementary Granero Castro, Javier.(2007). Como implantar un sistema de gestion ambiental segin la norma ISO 14001:2004. Ed.
FC Editorial. Ximénez de Embin Ramonel, Joaquin. Zulueta Taboada, Antonio. (2001). Sistemas de Gestion
Medioambiental. Ed Colex.Duran Romero, Gemma. (2007). Empresa y medio ambiente. Evaluacién de riesgo
medioambiental. Editorial Piramide.Hewitts Roberts, Gary Robinson. (2003).1SO 14001 EMS Manual de sistemas de
gestion medioambiental. Ed. Paraninfo.Ed. Cep. (2008). Manual Gestion medioambiental. Formacion.Ed. CEP.AA.VV.
(2008). Manual de gestion y evaluacion ambiental ISO 14001/EMAS. CEP Editorial.

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Business and Economics/660G01007

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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