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Descripcion general

Nesta materia,estudiarase o impacto das Tecnoloxias da Informacion e o Cofiecemento (TIC) no eido laboral, tanto dende

o punto de vista das relaciéns laborais como na admisnistracién de Recursos Humans. Estudiaremos a aplicacion do

software de Follas de Calculo (Excel) para a o caso concreto da administracion de Recursos Humans. Na dltima parte da

materia, se revisara os chamados Human Resources Software (HRS) que traballan na nube

Competencias / Resultados del titulo

Caodigo

Competencias / Resultados del titulo

A6 Economia y mercado de trabajo.

Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

B15 Creatividad.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Conocimiento del trabajo por cuenta ajena y auténomo

A6

Planificar y organizar la gestién de documentacion de cualquier proyecto

Al4

Hacer un uso eficientes de las herramientas TIC

Cc8

Comocimiento de herramientas informaticas enfocadas hacia el trabajo colaborativo

B15

Contenidos

Tema Subtema

Tema 1: Impacto das TIC no eido das Relacions Laborais e 1.1. Teletraballo

nos Recursos Humans

1.2. Redes sociais
1.3. Recrutamento e seleccién

1.4. Formacion

Tema 2: Uso das follas de calculo (Excel) na administracion | 2.1. Taboas e formatos

de Recursos Humans

2.3. Uso da folla de céalculo como base de datos

2.2. Férmulas Utiles na administracién de Recursos Humans

2.4. Elaboracion de informes de administracion de Recursos Humans
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Tema 3. Human Resources Software (HRS)

3.1. Concepto de HRS
3.2. Traballo na nube (Cloud)
3.3. Exemplos de HRS gratuitos

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesion magistral 4 14 18
Prueba de ensayo/desarrollo 2 20 22
Précticas a través de TIC 20 80 100
Atencién personalizada 10 0 10

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Impacto das TIC no eido das Relaciéns Laborais e os Recursos Humans

Prueba de

ensayo/desarrollo

Desenrolo nun ensaio (5-10) paxinas dun tema especifico no eido das TIC e as Relacions Laborais e os Recursos Humans

Practicas a través de
TIC

Uso de follas de datos (Excel) e HRS

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Prueba de
ensayo/desarrollo
Sesién magistral
Précticas a través de
TIC

Se pretende que los trabajos a desarrollar durante la asignatura se adapten lo mejor posible a los intereses particulares del

alumnos, por lo gue, de manera presencial y/o virtual, la atencién personalizada servird para focalizar los contenidos a este fin

Evaluacioén
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Prueba de Un dos temas (a elexir polo alumno/a) desenrolados no Tema 1 deberan ser 20
ensayo/desarrollo desenrolados nun ensaio cunha extensién entre 5 e 10 paxinas coa seguinte
estructura:
1. Ventaxas e desventaxas para a competitividade da empresa.
2. Normativa legal vixente que afecta 6 tema en cuestion.
3. Sentezas atopadas na xurisprudencia.
4. Estudo dun caso real.
Sesién magistral Desarrollo del concepto &quot;Despacho inteligente&quot; mediante el disefio de los 40
sistemas que lo componen. Se evaluara la eficiencia de cada sistema y la integracion
de los mismos
Practicas a través de Sera necesario presentar como resultado dos temas 2 e 3 un informe que faga uso 40

TIC

das ferramentas aprendidas para dar conta do estado dos recursos humans nunha

empresa imaxinaria

Observaciones evaluacion
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Los trabajo tutelados podran realizarse de manera individual o en grupo de 2-3 alumnos. En ese caso, la calificacion final del trabajo no tiene por qué

ser necesariamente la de todos los integrantes del grupo, ya que se habilitaran medidas para la cuantificacién del trabajo individual dentro del grupo.

Fuentes de informacion

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Informatica Basica/660G01005
Derecho del Trabajo 1/660G01011
Direccién y Gestion de RRHH 1/660G01015

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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