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Descricion xeral

Con esta materia preténdese concienciar ao alumno/a sobre a relacion entre traballo e saide. Abordaranse principalmente
aquelas formas e condicions laborais do persoal sanitario que poden influir negativamente na sadde e a identificacion de

riscos ocupacionais no ambito sanitario e como prevenilos

Competencias do titulo

Caodigo Competencias do titulo

A28 Promover a participacion das persoas, familia e grupos no seu proceso de satde-enfermidade.

A29 Identificar os factores relacionados coa sadde e os problemas do entorno, para atender as persoas en situacions de salde e enfermidade
como integrantes dunha comunidade.

A30 Identificar e analizar a influencia de factores internos e externos no nivel de salde de individuos e grupos.

A38 Seleccionar as intervenciéons encamifiadas a tratar ou previr os problemas derivados das desviaciéns de saude.

A56 Coriecer a lexislacion aplicable e o cédigo ético e deontoléxico da enfermaria espafiola, inspirado no cédigo europeo de ética e
deontoloxia de enfermaria.

B5 Traballar de forma colaborativa hun equipo interdisciplinar.

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

B7 Comunicarse de maneira efectiva en un entorno de traballo.

B9 Capacidade de aplicar os cofiecementos na practica.

B10 Capacidade para adaptarse as situacions novas.

B12 Capacidade para organizar e planificar.

B20 Sensibilidade cara a temas medioambientais.

B21 Implicacién na calidade e busca/procura da excelencia.

Ci1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

C10 CB2.- Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos a seu traballo ou vocacién de unha forma profesional y postian as
competencias que solen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta
area de estudo.

C13 CBS5.- Que os estudantes desenvolveran aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores con un alto

grao de autonomia

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do

titulo
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Describir a normativa legal vixente en materia de saude laboral e prevencion de riscos laborais A29 B6 C1
A30 B9 Cc7
A38 | B12 | C13
A56 B20

B21

Diferenciar os riscos para a salude derivados do traballo A28 B5 C1
A29 B7 C6
A30 | B10 @ C13
A38 | B12
A56

Identificar e aplicar os sistemas de avaliacion e as medidas de prevencién dos riscos para a saide no ambito laboral. A28 B5 C6
A29 B6 Cc10
A30 B7 C13
A38 | B10
A56 | B12

B20
Contidos
Temas Subtemas
Unidade 1. Conceptos xerais de Saude laboral. Marco 1.1. Conceptos xerais de traballo e satude
conceptual da enfermaria do traballo. 1.2. Normativa legal sobre salde laboral e xestion medioambiental

1.3. Marco conceptual e lexislativo da especialidade de enfermaria do traballo

Unidade 2: Area preventiva. Técnicas de prevencion de riscos | 2.1. Seguridade no traballo
laborais 2.2. Hixiene industrial

2.3. Ergonomia e psicosocioloxia aplicada a prevencion

Unidade 3. Promocién da satde no traballo. Vixiancia da 3.1. Modalidades de organizacién da salde laboral
saude 3.2. Promocién da saude laboral

3.3. Exames de saude e protocolos de vixiancia sanitaria
3.4. Vacunacions

Unidade 4: Alteraciéns da saude e patoloxias de orixen 4.1. Accidentes de traballo
laboral 4.2. Incapacidad laboral e invalidez

4.2. Enfermidades profesionais

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Andlise de fontes documentais A30 A38 A56 B5 B6 4 20 24
B12 B21 C6
Traballos tutelados A28 A29 A30 A38 4 20 24
A56 B5 B6 B7 B10
B12 B20 C1 C6 C7
C13
Proba mixta A29 A30 A38 A56 C1 2 20 22
c10
Estudo de casos A28 A29 A30 A38 8 20 28
A56 B5 B6 B9 B12
B20 C1 C6 C7
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Sesién maxistral A28 A29 A30 A38 22 28 50
A56 B5 B10 B20 C1
C6 C7 C13
Atencién personalizada 2 0 2
Analise de fontes Técnica metodoldxica que supon a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliograficos (fragmentos de reportaxes
documentais documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)

relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a analise dos mesmos. Pddese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

Traballos tutelados Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autonoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitte
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

O seguimento farase a través do correo electrénico, da plataforma Moodle e a plataforma Teams, a demanda do estudante e
respectando os horarios de grupo reducido

Proba mixta Integra preguntas tipo test de respuesta Unica o de preguntas de tipo respuesta corta.

Estudo de casos Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricion dunha situacién especifica de salide que suscita un problema que
ten que ser comprendido, valorado e resolto por un grupo de estudantes, a través dun proceso de discusion. O/a alumno/a
sitilase ante un problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de
analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision
razoada a través dun proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Sesion maxistral Exposicion oral presencial complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas

aos estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Sesién maxistral Durante o curso, a/o profesora/o da materia dedicara tempo a atencién personalizada do estudante para seguimento,
Andlise de fontes consultas e orientacion do estudo e elaboracion dos traballos. O espazo de comunicacion pode ser con titoria de forma
documentais presencial, non presencial a través do correo electronico, da plataforma Moodle ou da plataforma Teams, segin as demandas

Traballos tutelados dos estudantes, e respectando os horarios establecidos.
Proba mixta

Estudo de casos

Cualificacién
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Traballos tutelados A28 A29 A30 A38 | A realizacion do traballo supervisado sera obrigatoria. A avaliacién dos traballos 30
A56 B5 B6 B7 B10 | inclte a avaliacién de competencias especificas e transversais. Puntuara un minimo
B12B20 C1 C6 C7 |de 0 e un maximo de 10. Supora o 30% da nota final.

C13
En relacion cos traballos tutelados valorarase:
- A adecuacion as normas de elaboracién segundo o tipo de traballo presentado.
- A metodoloxia adecuada do traballo entregado.
- A profundidade do contido da materia estudada.
- O dominio das ferramentas ou aplicaciéns utilizadas na elaboracién do tema.
- O uso de fontes documentais complementarias e actuais.
- A presentacion e claridade na redaccion do traballo.

Proba mixta A29 A30 A38 A56 C1 | Habera unha proba escrita na data oficial do exame da materia. As probas consistiran 50
C10 en preguntas curtas e tipo test, relacionadas con contido teorico, lecturas, estudos de
caso e traballos tutelados. Puntuaran un minimo de 0 e un maximo de 10. Para

acadar o aprobado o punto de corte se situara no 50% de respostas acertadas.

Esta proba representara o 50% da nota final.
Estudo de casos A28 A29 A30 A38 | O avance, interese e habilidades dos estudantes valoraranse durante as clases. 20
A56 B5 B6 B9 B12 | Avaliarase a realizacion dos traballos necesarios ao longo do curso. Valorarase a

B20 C1 C6 C7 adquisicion de competencias especificas e transversais. Supora o 20% da nota final.

Para superar a materia é necesario superar tédalas partes avaliables desta. Cada unha das artes considérase superada 6 alcanzar a metade do seu
valor de avaliacion.

MATRICULA DE HONRA: Poderan optar a matricula de honra os alumnos/as cuxa media supere 0 9,5. O profesor da materia podera considerar
criterios adicionais nos resultados obtidos polos/as estudantes en calquera das accions formativas programadas na guia docente.

CUALIFICACION NON PRESENTADO: Os criterios rexeranse polos establecidos nas "Normas de avaliacién, revision e reclamacion das
cualificacions dos estudos de grao e master universitario da UDC".

OPORTUNIDADE ADIANTADA: Os criterios rexeranse polos establecidos nas "Normas de avaliacion, revision e reclamacién das cualificaciéns dos
estudos de grao e master universitario da UDC".

MATRICULA PARCIAL: Os criterios de avaliacion seran os mesmos que na matricula ordinaria e os traballos en grupo adaptaranse para a realizacién
de forma individual polo alumno/a.

SEGUNDA OPORTUNIDADE: Rexerase polos mesmos criterios que a primeira. Se o alumno/a non realizou ou superou os traballos, tera que

presentar o traballo ou traballos que previo contacto co profesor.
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Esta materia ten en conta as recomendacions de SOSTENIBILIDADE MEDIO AMBIENTE, PERSOA E IGUALDADE DE XENERO:&nbsp;- A entrega

duas traballos documentais que se realicen nesta materia, realizarase a través do campus virtual, en formato dixital sen necesidade de imprimilos.

Non caso de que a entrega duas traballos, fose en papel: - Non se empregaran plasticos, - Realizaranse impresions a dobre cara, - Empregarase
papel reciclado, - Evitarase a impresion de borradores.&nbsp;- Na realizacién duas traballos tutelados, ou plaxio e a utilizacién de material non
orixinal, incluindo aquel obtido a través de Internet, sen indicacién expresa da sta procedencia e, se é ou caso, ou permiso do seu autor/a, podera
ser considerada causa de cualificacion de suspenso na actividade.&nbsp;- Teranse en conta vos principios éticos relacionados cos valores da
sustentabilidade nos comportamentos persoais e profesionais.- Atendendo as distintas normativas de aplicacion para a docencia universitaria, nesta
materia terase en conta a perspectiva de xénero;velando pola non utilizacién dunha linguaxe sexista na aula, nos documentos desenvolvidos na
materia e nas actividades clinicas realizadas co alumnado.- Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas dentro da aula ou
non contexto clinico, influindo na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade.- Prestara especial atencién en detectar
situaciéns de discriminacion por razon de xénero e proporanse accions e medidas para corrixilas- Facilitarase a plena integracion do alumnado que

por razon fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso idéneo, igualitario e proveitoso & vida universitaria.



