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Descripcion general

El alumno alcanzara conocimientos generales de Economia, y en especial los relacionados con la actividad profesional de
la Arquitectura Técnica y con el ambito empresarial en la que se desarrolla. Adquirira conocimientos que le orientaran en
el andlisis de la oferta y demanda, la produccion y sus coste. Pudiendo desenvolverse en el ambito de la gestién

econémica de una empresa.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacion

1. SITUACIONS:

A) Alumnado con dedicacion completa:

Asistencia/participacion nas actividades de clase minima do 80%:

a) Elaboracioén e presentacion dos traballos de pequeno grupo (100%).

B) Alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de
exencion de asistencia, segundo establece a "NORMA QUE REGULA O REXIME DE DEDICACION
AO ESTUDO DOS ESTUDANTES DE GRAO NA UDC (Arts. 2.3; 3.b e 4.5) (29/5/212):
Asistencia/participacion nas actividades de clase minima do 80%:

a) Elaboracién e presentacion dos traballos de pequeno grupo (100%).

2. REQUISITOS PARA SUPERAR A MATERIA:

1. Asistir e participar regularmente nas actividades da clase.

2. Obter unha puntuacién do 50% do peso de cada unha das partes obxecto de avaliacién
(traballos tutelados).

3. Entregar e expofier os traballos tutelados na data que se indique.

4. A oportunidade de xullo estara sometida aos mesmos criterios que a de xufio.
*Observacions de avaliacion:

Los trabajos se entregaran en soporte fisico (papel) y electrénico (moodle, email)

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Competencias del titulo

Caédigo

Competencias del titulo
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A4l AO0.6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional, modelos de organizacion, planificacion, control y toma de
decisiones estratégicas en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas de produccion, costes, planificacion, fuentes de
financiacién y elaboracién de planes financieros y presupuestos.

A42 A0.7 Capacidad para organizar pequefias empresas, y de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas.

B31 B1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

B32 B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

B33 B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B34 B4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

B35 B5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables.

Cc7 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un

desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

C9 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos.

Conocimiento adecuado do concepto de empresa, 0 seu marco institucional, modelos de organizacion, planificacién, controle | A41 | B31 C1

toma de decisiones estratégicos en ambientes de certeza, risco e incerteza; sistemas de produccion, costos, planificacion, B32 C3
fontes de financiamento e elaboracién de planes financeiros e orzamentos. B33 C4
B34 C5

B35 (o3}

c7

Cc8

Cc9

Capacidad para organizar pequefias empresas y de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes A42 B31 C1
empresas. B32 C3
B33 C4

B34 C5

B35 C6

c7

c8

C9
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1.- Conceptos basicos. 1.1.- Significado de economia.
1.2.- Recursos y productos.
1.3.- Coste de oportunidad.
1.4.- Sistemas econémicos.
1.5.- Desarrollo econdmico sostenible.
2.- Mercado. Analisis de la oferta y la demanda. 2.1.-Asignacion de productos y factores en una economia de mercado.
2.2.- La demanda.
2.3.- La oferta.
2.4.- Combinaciones en la oferta y la demanda.
2.5.- Elasticidad.
3.- Produccion y costes. 3.1.- Teoria general de la produccion.
3.2.- Economia de/a escala.
3.3.- Produccion 6ptima.
3.4.- Teoria de los costes. Tipos. Optimizacion.
4.- Las estructuras de mercado. La competencia. 4.1.-Introduccion a las estructuras de mercado.
4.2.- La competencia. Perfecta e imperfecta.
4.3- Equilibrio a corto y largo plazo.
4.4.- Variables de explotacion.
5.- La empresa. 5.1.- Situacién actual y escenarios.
5.2.- Conceptos y caracteristicas de empresa.
5.3.- Clases de empresas.
5.4.- Gobierno de la empresa.
5.5.- Fusiones. Quiebras. OPAS. UTES.
6.- Sociedades. 6.1.- Definiciones.
6.2.- Tipos de sociedades.
7.- Inversion. 7.1.-Definicion y caracteristicas.
7.2.- Métodos. Estaticos y Dinamicos.
8.- Amortizaciones, préstamos y medios de pago. 8.1.- Amortizaciones.
8.2.- Préstamos.
8.3.- Medios de pago.
9.- El mercado de bienes inmuebles. 9.1.- La demanda.
9.2.- La oferta.
9.3.- Andlisis del mercado.
9.4.- Caracteristicas del sector de construccion.
9.5.- Determinacion del precio en el sector de la construccion. Ley de contratos del
sector publico.
10.- Proceso de la Promocién Inmobiliaria. 10.1.- La compra del solar.
10.2.- Actividades previas a la edificacion.
10.3.- La edificacion.
10.4.- Actividades posteriores a la edificacién.
11.- Principios de contabilidad. 11.1.- Libros de comercio.
11.2.- Cuentas anuales.
11.3.- Ciclo contable.
11.4.- Cuentas activo-pasivo.
11.5.- Cuentas de perdidas y ganancias.
11.6.- Cuentas de resultados.
12.- Contabilidad de costes. 12.1.- Contabilidad analitica y diferencias con la financiera.
12.2.- Concepto de coste, tipos.

12.3.- Sistemas de costes.
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13.- Financiacion de la empresa. Financiacion de la empresa | 13.1.- Propia.
inmobiliaria. 13.2.- Ajena. Documentos de cobro y pago. Letra de cambio.

Pagaré. Cheque. Confirming.Leasing.....

14.- La fiscalidad en la empresa. 14.1.- Conceptos.
14.2.- Obligaciones.
14.3.- Tributos locales, autonémicos y estatales.

15.- Marketing inmobiliario e investigacién comercial. 15.1.- Conceptos de marketing.
15.2.- Investigacion de mercados.
15.3.- Planificacion estratégica.
15.4.- El plan de marketing.

16.- Viabilidad econémica de proyectos. 16.1.- Estudio de viabilidad econémica y financiera.
16.2.- Estimacion de ingresos en una promocién inmobiliaria.
estimacion de costes de la promocién inmobiliaria.

16.3.- El resultado de la promocion.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo
Prueba objetiva A42 A41 C1C8 C9 5 20 25
Précticas a través de TIC A41 A42 C3C6 C7 33 0 33
Solucién de problemas A41 A42 B31 B33 30 0 30
B34 C1C6C9
Sesion magistral A41 A42 B31 B32 24 36 60
B33 B34 B35 C4 C5
Atencién personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Prueba objetiva Prueba individual por escrito para calificar objetivamente al alumno, formada por casos practicos con solucion de problemas y
razonamiento y respuesta de preguntas tedricas. Para superar la materia es condicion necesaria aprobar la prueba objetiva.

Practicas a través de | Durante las sesiones interactivas, el alumno manejara TIC utilizando los programas informéticos necesarios para procesar la
TIC informacion requerida y solucionar casos reales, ademas del uso de las Bases de Datos de Construccion en soporte
informatico. Se utilizaran ademas Bases de Datos alojadas en la web de libre acceso. Servird como herramienta de

evaluacion para la calificacion final de la asignatura.

Solucién de Durante las sesiones interactivas, el alumno solucionara problemas propuestos por el profesor, que debera entregar al
problemas finalizar la sesién. Se promovera el trabajo en equipo, resolviendo casos practicos reales, orientados al desarrollo de los

contenidos de las clases expositivas. Servira como herramienta de evaluacién para la calificacion final de la asignatura.

Sesion magistral Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos, lograr la interaccién entre alumno-profesor y facilitar el aprendizaje.
Imprescindible para explicar cuestiones esenciales del Programa de la Asignatura. Serviran de foro de reflexiéon y andlisis

sobre las practicas que se realizaran a posteriori.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
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Précticas a través de
TIC

Prueba objetiva
Sesién magistral
Solucién de
problemas

La atencién personalizada se desarrollara durante las clases interactivas programadas y durante las tutorias oficiales del

profesorado.

La atencién personalizada no sustituird en ningin caso a las sesiones magistrales ni a las practicas presenciales expuestas

durante el curso, sino que servird de complemento y apoyo al alumno.

Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Prueba objetiva A42 A41 C1 C8 C9 | Se realizard un examen que contendra una parte tedrica y una practica, computando 70

un 70 y 30 por cien cada una de las partes, para la primera y segunda oportunidad.

En la evaluacion continua, se realizara una prueba tedrica computando el 70% que se

sumara a la realizada en la suma de casos realizados durante el curso, (30%).
Solucién de A41 A42 B31 B33 | Durante el curso se realizaran casos y se resolveran, computando en esa proporcion 30
problemas B34 C1 C6 C9 en el la nota de evaluacion continua. Para el examen de primera oportunidad y para la

segunda dicha nota no computa.

Observaciones evaluacion
Fuentes de informacion

Basica - Felipe Pons, Juan (2019). Lean Construction y la planificacion colaborativa.. Consejo General de la Arquitectura

Tecnica

UpPv

Graficas

- Monserrat Casanovas Ramon - Jorge Bach Ferrer (1999). Management y finanzas de las empresas
promotoras-constructoras. Deusto

- Jesus Lidon (1989). Economia de la Construccion. SPUPV

- Luis Cout Gonzalez (2018). Programacion y control de la produccion en las obras. Bellisco

- Paloma Taltavull de la Paz (2001). Economia de la construccion. Civtas

empresas para ingenieria de edificacion . DELTA

- De Matos, Aldo - Valderrama Fernando (2014). Metodos de PLANIFICACION Y CONTROL de obras. Reverte

- Sebastian Truyols Mateu Daniel Garcia de Frutos David Carrion Morillo (2010). Economia y organizacion de

- Alicia Llorca Ponce Laura Fernadez Duran Clemente Lobato Carral (2016). Economia y gestion para arquitectos.

- Barbeito Roibal, Susana (2003). Iniciacion a la economia para ingenieros.Produccion y Costes.. Torculo Artes

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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