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Descripción general La asignatura del Master "Organización y Gestión de Museos", pretende acercar al alumno al conocimiento dela

organización y programación de los fondos y exposiciones Museos. La proyección exterior a través de la gestión

pedagógica. El estudio y divulgación. Organismos y asociaciones en el ámbito de los museos e intercambio y

dinamización social de los mismos. Nuevas vías y mostrar caminos con posibilidades en el mundo de la gestión del

Patrimonio museable material e inmaterial.

Competencias / Resultados del título

Código Competencias / Resultados del título

A1 CE1 - Estar capacitado para investigar en temas de patrimonio cultural y bibliográfico-documental.

A2 CE2 - Conocer y manejar las técnicas museográficas e historiográficas.

A3 CE3 - Saber manejar y aplicar las nuevas tecnologías en el campo del patrimonio cultural y bibliográfico-documental.

A4 CE4 - Saber manejar estrategias de márqueting cultural.

A5 CE5 - Estar capacitado para la gestión en museos

A6 CE6 - Estar capacitado para la gestión en archivos históricos y bibliotecas patrimoniales.

A7 CE7 - Conocer el marco jurídico y las instituciones que regulan la protección y conservación del patrimonio cultural y

bibliográfico-documental.

A8 CE8 - Estar capacitado para la puesta en valor y la difusión del patrimonio cultural y bibliográfico documental.

A9 CE9 - Tener capacidad como gestor cultural y patrimonial.

A10 CE10 - Estar capacitado para diseñar, gestionar y organizar exposiciones permanentes y temporales.

A11 CE11 - Estar capacitado para la gestión en el ámbito del turismo cultural y patrimonial.

A13 CE13 - Estar capacitado para diseñar nuevos recursos para museos, archivos y bibliotecas en el ámbito de la Sociedad del

Conocimiento.

A14 CE14 - Contribuir al diseño y mejora de contenedores y de proyectos culturales y patrimoniales.

A15 CE15 - Tener capacidad para catalogar y organizar colecciones patrimoniales.

B1 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas,

a menudo en un contexto de investigación

B2 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o

poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

B3 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación

de sus conocimientos y juicios

B4 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

B5 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser

en gran medida autodirigido o autónomo

B6 CG1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autónoma
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B8 CG3 - Utilizar las herramientas básicas de las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesión ya para el aprendizaje a lo largo de su vida.

B9 CG5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras

B10 CG6 - Valorar críticamente el conocimiento, la tecnología y la información disponible para resolver los problemas con los que deben

enfrentarse.

B12 CG8 - Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural

de la sociedad.

C1 CT1 - Capacidad de análisis y síntesis.

C2 CT2 - Capacidad de resolución de problemas

C3 CT3 - Habilidades para localizar y analizar información de fuentes diversas.

C4 CT4 - Capacidad de crítica y autocrítica

C5 CT5 - Capacidad de innovar

C6 CT6 - Capacidad de organización y planificación

C8 CT8 - Trabajar de forma colaborativa.

C9 CT10 - Incorporar las TIC en el proceso de investigación y la gestión de la información, el análisis de datos y la difusión y comunicación

de resultados.

C10 CT11 - Tener capacidad para actualizar los conocimientos, metodologías y estrategias en la práctica profesional.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del título

2. Capacidad para el estudio comparado con las distintas alternativas de organización de museos existentes. AP5

AP10

AP11

BP1

BP6

BP12

CP1

CP2

CP5

CP6

CP10

1. La capacidad y destreza que debe alcanzar el alumno en el conocimiento de las técnicas y sistemas de funcionamiento de

los centros de exposiciones y museos.

AP5

AP6

AP9

AP10

AP11

BP2

BP4

BP8

CP1

CP2

CP3

CP9

3. Capacidad de análisis y crítica que permita el estudio y la investigación de toda la materia competente en el campo de la

organización y gestión de museos.

AP1

AP2

AP3

AP4

AP5

AP7

AP8

AP10

AP11

AP13

AP14

AP15

BP3

BP5

BP9

BP10

CP1

CP2

CP4

CP5

CP6

CP8

CP10

Elaborar y exponer trabajos en equipo relacionados con los temas explicados en clase, aplicando los conocimientos previos

dados para su realización, en lo que concierne al mundo de la gestión de museos.

AP5

AP8

AP10

AP11

AP14

AP15

BP2

BP3

BP4

BP12

CP2

CP3

CP6

CP8

CP10
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Contenidos

Tema Subtema

1. FONDOS Y EXPOSICIONES: ORGANIZACIÓN Y

PROGRAMACIÓN.

2. GESTIÓN PEDAGÓGICA Y PROYECCIÓN EXTERIOR.

3. CATALOGACIÓN: ESTUDIO Y DIVULGACIÓN.

4. INTERCAMBIO Y DINAMIZACIÓN SOCIAL

1. Gestión de un museo: organización y servicios.

2. Las exposiciones y el museo: Gestión y organización.

3. La didáctica y la acción cultural: gestión del museo.

4. Legislación y concepciones museísticas internacionales.

5. La gestión y administración de los museos españoles.

6. Organismos, fundaciones, centros arte y asociaciones en el ámbito de los museos.

Planificación

Metodologías / pruebas Competencias /

Resultados

Horas lectivas

(presenciales y

virtuales)

Horas trabajo

autónomo

Horas totales

Sesión magistral A1 A5 A6 A9 A10 A13

A14 A15 B2 B3 B4 B5

C1 C6 C9 

20 0 20

Trabajos tutelados A3 A7 A8 A11 B2 B3

B4 B6 C2 C3 C4 C8 

4 20 24

Salida de campo A4 B2 B3 B5 B9 B10

C5 C6 C10 

8 2 10

Taller A1 A2 A4 A8 A10 A13

A14 B2 B12 C1 C2

C8 C10 

2 2 4

Prueba objetiva A1 A5 A6 A9 A11 A15

B1 B3 B12 C2 C3

C10 

2 6 8

Análisis de fuentes documentales A1 A2 B1 B8 B12 C9

C10 

2 2 4

Atención personalizada 5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificación són de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologías

Metodologías Descripción

Sesión magistral La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?lección magistral?. A través de la

exposición oral se trasmitirán conocimientos de conferencia sobre temas puntuales del programa. Estas clases serán

teórico-prácticas, en ellas se incentivará la participación del alumno a través de preguntas y pequeños ejercicios a realizar

sobre los contenidos tratados

Trabajos tutelados Metodología diseñada para promover el aprendizaje autónomo y colaborativo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y

en escenarios variados (académicos y profesionales). Está referida prioritariamente al aprendizaje del ?cómo hacer, trasmitir

y exponer.

Salida de campo Actividades desarrolladas en un contexto externo al entorno académico universitario (museos, exposiciones, empresas,

instituciones, organismos, monumentos, etc.) relacionadas con el ámbito de estudio de la materia. Estas actividades se

centran en el desarrollo de capacidades relacionadas con la observación directa y sistemática, la recogida de información, el

desarrollo de productos -obras, técnicas, bocetos, diseños...-, etc. 
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Taller Actividades desarrolladas en un contexto externo al entorno académico universitario (museos, exposiciones, empresas,

instituciones, organismos, monumentos, etc.) relacionadas con el ámbito de estudio de la materia. Estas actividades se

centran en el desarrollo de capacidades relacionadas con la observación directa y sistemática, la recogida de información, el

desarrollo de productos -obras, técnicas, bocetos, diseños...-, etc. 

Prueba objetiva Prueba escrita utilizada para la evaluación del aprendizaje del alumno, constituye un instrumento de medida, elaborado

rigurosamente, que nos permite evaluar conocimientos, capacidades, destrezas, rendimientos, aptitudes, etc. La prueba

objetiva puede combinar el desarroollo de un tema y comentario de imágenes o distintos tipos de preguntas con respuesta

múltiple, de ordenación o respuesta breve, de completar y/o de asociación. Se consideraran los conocimientos adquiridos en

clase y serán valorables si superan esta prueba.

Análisis de fuentes

documentales

Técnica metodológica que supone la utilización de documentos audiovisuais y/o bibliográficos (fragmentos de reportajes

documentales, imágenes o películas, noticias de actualidad, paneles gráficos, fotografías, biografías, artículos, textos

legislativos, etc.) relevantes para a temática da materia con las actividades especificamente diseñadas para a análise y

estudio de los mismos. 

Atención personalizada

Metodologías Descripción

Sesión magistral

Trabajos tutelados

Salida de campo

Taller

Prueba objetiva

Análisis de fuentes

documentales

-- Las clases magistrales: las da el profesor sobre la base de una preparación previa del alumno en manual (parte de sus

horas de trabajo) y con prácticas sencillas realizadas en la clase para ayuda y comprensión de los conceptos expuestos en

las clases teóricas (el alumno trabajará en clase).

-- Trabajos tutelados, obligatorios: para su realización es importante consultar con el profesor los avances que se vayan

realizando progresivamente para ofrecer las orientaciones necesarias en cada caso para asegurar la calidad de los trabajos

de acuerdo a los criterios que se indicarán. El seguimiento se hará preferentemente de forma individualizada o en grupo a

través de espacios de comunicación, bien presenciales o a través de las herramientas informáticas. 

-- El analisis de las Fuentes Documentales se realizará en un centro, museo, archivo, biblioteca, a modo de sesión práctica.

Puede servir al alumno para en concreto localizar materiales, que tenga preparado, para su propio trabajo. (horas de su

trabajo).

-- Trabajo de campo: salidas, visitas didácticas, clases prácticas, viajes culturales, en las que alumno deberá preparar una

parte.

-- Taller, se realizarán prácticas sencillas con de algunas obras: fichas, bocetos..., acercando al alumno a la práctica del

museo. 

-- Atención personalizada: actividad académica desarrollada por el profesor, individual o en pequeños grupos, se realizará

tanto en el aula como en el despacho en los horarios de tutoría e incluso se facilitará en horario concertado con el profesor o

por correo electrónico. Tiene como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio

y/o temas vinculados con la materia -ejercicios y trabajos-, proporcionándoles orientación, apoyo y motivación en el proceso

de aprendizaje

Evaluación

Metodologías Competencias /

Resultados

Descripción Calificación

Sesión magistral A1 A5 A6 A9 A10 A13

A14 A15 B2 B3 B4 B5

C1 C6 C9 

Asistencia y participación activa. Hasta un 5%. 5

Trabajos tutelados A3 A7 A8 A11 B2 B3

B4 B6 C2 C3 C4 C8 

Se valorará el trabajo en grupo preferentemente o individual, realizado en función del

continente y contenido del mismo, las fuentes utilizadas y bibliografía. Así como la

exposición realizada del mismo. Hasta un 30%. 

30

Salida de campo A4 B2 B3 B5 B9 B10

C5 C6 C10 

Visitas Clases-Prácticas fuera del aula con participación y entrega de comentarios o

ejercicios sobre ellas. Hasta un 10%. 

10

4/6



Taller A1 A2 A4 A8 A10 A13

A14 B2 B12 C1 C2

C8 C10 

Se valorará la asistencia, participación y prácticas realizadas. Hasta un 5%. 5

Prueba objetiva A1 A5 A6 A9 A11 A15

B1 B3 B12 C2 C3

C10 

Consistirá en una prueba escrita o examen final (A desarrollar un tema o capítulo del

programa y/o preguntas cortas). Hasta un 40%.

40

Análisis de fuentes

documentales

A1 A2 B1 B8 B12 C9

C10 

Se valorará el reflejo de las fuentes utilizadas en los trabajos y ejercicios que se

hagan, en clase o el trabajo individual de cada uno. Hasta un 10%. 

10

Observaciones evaluación

				Para poder ser evaluado en la primera oportunidad (mayo) el alumno debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Se valorará, la asistencia a clase (al menos el 80%), la participación activa, los ejercicios individuales realizados dentro y fuera del aula, revisados

y entregados en las fechas indicadas (entregados al menos el 80%).

2. Para la nota final será preceptivo para hacer nota media el haber realizado y aprobado la Prueba objetiva o examen y un Trabajo Tutelado. (Se

valorará la dedicación y la entrega de ejercicios, corregidos y vistos por el alumno para su lectura y debate, prácticas, visitas fuera del aula, viajes

culturales y actividad realizada durante el curso y si cumplen los objetivos y competencias adquiridas, podrá ser superada sin examen) 

 

3. Si en la oportunidad de mayo, el alumno suspende algunas de las pruebas señaladas en el punto anterior -examen o trabajo-, la nota de la prueba

aprobada se guarda para el ejercicio de julio, así como los ejercicios entregados en tiempo, corregidos por el profesor y visto por el alumno. 4. Si el

trabajo, preceptivo para hacer nota media, no se ha presentado y expuesto durante el curso, en la convocatoria de Julio, al ser un trabajo tutelado,

para ser valorado tendrá que ser revisado -tema, contenido y seguimiento del mismo- por la profesora.

				

Aquellos/as alumnos/as que tengan alguna clase de excepcionalidad para asistir a clase legalmente concedida, que hablen con el/la profesor/a a

comienzos del curso para establecer las tutorías y los sistemas de evaluación correspondientes

Fuentes de información

Básica

Complementária

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente

Museografía/710521010

Patrimonio Cultural y Museología/710521002

Asignaturas que continúan el temario

Otros comentarios
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				Es aconsejable tener ciertas nociones básicas o haber cursado anteriormente asignaturas de Historia, Historia del Arte, Bellas Artes, Museología y

Documentación. 

Los alumnos de Erasmu deben mejorar su nivel de conocimientos del español. 

Se valorá la asistencia (asistir al menos al 80%) a clase con participación activa. También se valorará la revisiones por parte del alumno de los

ejercicios que ha realizados y corregidos por el profesor, si el alumno no los edxpone y/o revisa no se levaloraran&nbsp; 

Se tendrá en cuenta los grupos de trabajo creados para la realización de tareas dentro y fuera de la clase. Se evaluará la aportación individual y el

resultado global

				

(*) La Guía Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es público y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revisión del órgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboración de guías
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