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Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 2° cuatrimestre Cuarto Optativa 4.5
Idioma CastellanoGallego

Modalidad docente

Presencial

Prerrequisitos

Departamento Humanidades
Coordinador/a Montero Fenollos, Juan Luis Correo electronico | juan.fenollos@udc.es
Profesorado Montero Fenollos, Juan Luis Correo electronico | juan.fenollos@udc.es
Web www.udc.es/humanidades

Descripcion general

Practicas externas curriculares en instituciones publicas o privadas (museos, fundaciones, asociaciones, ayuntamientos,

centros educativos, etc.) relacionadas con el area de las Humanidades.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos:

Si la realizacion de las précticas presenciales no es viable, estas seran sustituidas por un ejercicio/trabajo de tipo practico
consistente en la realizacién de un proyecto de propuesta para la creacién de un museo, archivo o biblioteca (de contenido
a determinar con el alumno) en el que se aplicaran de forma practica los resultados del aprendizaje y las competencias del

grado.

2. Metodologias
*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican:

Trabajo tutelado y lecturas.

3. Mecanismos de atencién personalizada al alumnado:
Teams, Moodle y email.

4. Modificaciones en la evaluacion.
Traballo tutelado: 100 %

*QObservaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia:

No.
Competencias / Resultados del titulo

Cdédigo Competencias / Resultados del titulo

Al Conocimiento de las producciones culturales de la Humanidad (Arte, Pensamiento, Literatura e Instituciones).

A2 Conocimiento del pasado desde un punto de vista diacrénico.

A3 Conocimiento del espacio y del territorio.

Ad Conocimiento de los diferentes bienes y recursos patrimoniales y de su régimen juridico.

A5 Conocimiento de estrategias de desarrollo cultural y medioambiental.

A6 Conocimiento del comportamiento humano individual y social.

A8 Conocimiento basico de la realidad socio-politica contemporanea.

A9 Conocimientos de lenguas y culturas clasicas.
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All Conocimiento de técnicas y métodos de trabajo y andalisis de las ciencias humanas y sociales.

A12 Uso correcto, oral y escrito, de las lenguas propias.

B1 Aprender a aprender.

B2 Resolver problemas de forma efectiva.

B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B5 Trabajar de forma colaborativa.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B7 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B8 Comunicacion oral y escrita en las lenguas propias.

B10 Capacidad de andlisis y de sintesis.

B11 Capacidad de gestion de la informacion relevante.

B12 Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares.

B13 Reconocimiento de la rigueza de la diversidad y de la multiculturalidad.

B14 Saber trabajar con equipos internacionales.

B15 Saber abordar conflictos interpersonales.

B16 Capacidad para la adaptacion a cambios en el entorno.

B17 Capacidad para emprender mejoras y proponer innovaciones.

B29 CB2-Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

B30 CB3- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.
Cc2 Dominar la expresién y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Aplicar los conocimientos de caracter tedrico y practico adquiridos a la realidad profesional. Al B1 C3

A2 B3 C4
A5 B11 c7
A6 B13 C8

B14

B16

B29
Describir, analizar y valorar la estructura, funciones y servicios del centro en el que se desarrollan las practicas. A2 B3 C1
A4 B4 Cc4
A6 B8 C5

A9 B10

B13
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Conocer los sistemas y programas de gestion del centro. Al B1 c2
A2 B8 C3
A3 B11l C6
A5 B12 C8
All
Al2
Adquirir metodologias y habitos de trabajo asi como criterios de actuacién en situaciones reales. A2 B1 C1
A3 B2 C4
Ad B3 Cé6
A6 B4
A8 B5
B6
B7
B8
B10
B15
B16
B17
Identificar, analizar y resolver los problemas de los sujetos reales destinatarios de la propia actividad profesional. Al B2 C1
A3 B3 C3
A4 B5 C4
A5 B6 C5
A8 B7 C6
B10 Cc7
B14 C8
B15
B16
B17
B30
Atender las diferentes necesidades de respuesta profesional que implica una sociedad multicultural. A2 B2 C1
A3 B3 c2
A4 B5 C3
A6 B6 c4
A8 B10 C7
B14 C8
B15
B16
B17
Trabajar en equipo, asumiendo responsabilidades y participando en resolucién de problemas. A2 B2 C1
A8 B3 C4
B5 Cc7
B6
B7
B10
B13
B14
B16
B17

Contenidos
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Tema

Subtema

1. Introduccion.

Caracter y objeto de las practicas

2. Pautas para la realizacién de las practicas.

2.1 Requisitos

2.2 Normas de actuacion en los centros de practicas

3. Pautas para la elaboracién de la memoria.

3.1 Explicacion tedrica
3.2 Presentaciéon de modelos

4. Gestion de las practicas.

ratificados.

4.3 Distribucion de los alumnos

4.1 Seleccién de centros por parte de la Facultad

4.4 Tramitacion de convenios por parte de la Facultad

4.2 Presentacién de los centros seleccionados o propuestos por los alumnos una vez

5. Practicas.

5.1 Presentacion de los alumnos

5.2 Desarrollo de las practicas

6. Presentacion de informes y memorias.

6.2 Memorias finales de los alumnos

6.3 Evaluacion global

6.1 Informes de los tutores de los centros

Planificacién

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Sesién magistral Al A2 A3 A4 A5 A6 25 0 2.5
A8 A9 A1l A12
Lecturas Al A2 A3 A4 A5 A6 0 6 6
A8 A9 A1l A12
Précticas de laboratorio B29 B30 C3 C4 C6 0 100 100
c8
Trabajos tutelados Al A2 A3 A4 A5 A6 2 0 2
A8 A9 A1l A12 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B10 B11 B12 B13
B14 B15 B16 B17
B29 B30 C1C2C3
C4C5C6C7C8
Atencién personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias Descripcion

Sesién magistral Exposicién de contenidos tedricos, desarrollo de procedimientos, visualizacién de ejemplos y resolucion de dudas por parte
del profesor.

Lecturas Textos y documentacién reunida relativa a modelos de informes y memorias, asi como a la tipologia e historia de los centros
de practicas externas.

Préacticas de Se trata de las practicas externas propiamente dichas. Supervision por parte del tutor del centro y del tutor de la Facultad.

laboratorio

Trabajos tutelados En este caso, se trata de la memoria final, que se desarrollara de acuerdo con las pautas formales y de contenido
establecidos.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Sesién magistral
Lecturas
Practicas de
laboratorio

Trabajos tutelados

Aclaraciones relativas a conceptos, procesos y ejemplos.

Recomendacion de bibliografia relativa a informes, memorias, etc., asi como a la tipologia del centro en cuestion.

Revision de los esquemas de la memoria y seguimiento de su progresion.

Resolucién de dudas y de incidencias en el desarrollo de las practicas.

Evaluacién
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Préacticas de B29 B30 C3 C4 C6 | Memoria final elaborada por el/la alumno/a. 50
laboratorio Cc8
Trabajos tutelados Al A2 A3 A4 A5 A6 | Informe del/a tutor/a del centro. 50

A8 A9 A1l A12 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B10 B11 B12 B13
B14 B15 B16 B17
B29 B30 C1C2C3
C4C5C6C7C8

Observaciones evaluacion

?Aquellos/as alumnos/as que

tengan alguna clase de excepcionalidad para asistir a clase legalmente

concedida, que hablen con el/la profesor/a a comienzos del curso para

establecer las tutorias y los sistemas de evaluacion correspondientes.?

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

Es requisito haber cursado 180 créditos de materias obligatorias y/o de formacién basica.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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