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Descripcion general

En la asignatura de Museologia se daran a conocer y estudiaran una serie de bienes materiales e inmateriales

conservados, gestionados y disfrutados, con distintos fines por determinados colectivos humanos.

Su estudio, actividades y puesta en valor requiere de metodologias especificas relacionadas con el mundo de los museos
y exposiciones, con aspectos basico de conservacion, difusion y gestion.

Ojetivos bésicos de esta materia: Adquirir los conceptos generales, metodolégicos e histéricos.del museo y colecciones

museable. Conocer el actual concepto de bien cultural y proteccién del Patrimonio Cultural.

En la parte tedrica: conocer los conceptos generales, artisticos, metodolégicos e histéricos que pretenden familiarizar al

alumno con el mundo del Museo, sus funciones y caracteristicas, clasificaciones, tipologias, exposiciones y gestion del

Museo.

Practicas: Elaboracién de una ficha de Museo. Comentario de una obra de arte, textos, articulos de opinién, e informes,

relacionados con la conservacion y restauracion del patrimonio histérico artistico, exposiciones y museos.

Plan de contingencia

1. Modificaciones en los contenidos

2. Metodologias

*Metodologias docentes que se mantienen

*Metodologias docentes que se modifican

3. Mecanismos de atencion personalizada al alumnado

4. Modificacines en la evaluacion

*QObservaciones de evaluacion:

5. Modificaciones de la bibliografia o webgrafia

Competencias del titulo

Cdédigo Competencias del titulo
Al Conocimiento de las producciones culturales de la Humanidad (Arte, Pensamiento, Literatura e Instituciones).
A3 Conocimiento del espacio y del territorio.
A4 Conocimiento de los diferentes bienes y recursos patrimoniales y de su régimen juridico.
A5 Conocimiento de estrategias de desarrollo cultural y medioambiental.

A10 Conocimientos de lenguas modernas.

A17 Innovacion en la presentacion y difusion de la cultura.

A18 Identificacion y construccion creativa de la necesidades del mercado cultural.

1/7




——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

B1 Aprender a aprender.

B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B5 Trabajar de forma colaborativa.

B7 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B9 Capacidad de expresion oral y escrita en una lengua extranjera.

B10 Capacidad de andlisis y de sintesis.

B11 Capacidad de gestion de la informacion relevante.

B12 Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares.

B22 Sensibilidad por el medio ambiente y su proteccion.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Conocer los conceptos generales, metodolégicos e histéricos del museo y de las colecciones museables. Al B1 C1
A3 B22 C3
A4
Saber valorar las diferentes alternativas de andlisis y los debates desarrollados en el campo de la Museologia y manejar con A3 C3
rigor los conceptos y la terminologia basica en el campo de los Museos y el Patrimonio. A4
Alcanzar un conocimiento basico de la Museologia y Museografia, asi como del actual concepto de bien cultural y proteccion Al B1 C1
del Patrimonio, conforme a los intereses que los generaron dentro de los contextos politicos, culturales, sociales y religiosos cs8

en el cual se desarrollaron.

Saber expresarse con claridad y coherencia, tanto verbalmente como por escrito, empleando correctamente la terminologia A5 B5 C5
propia de la disciplina. B7

B9
Saber disefiar y elaborar una ficha museologica de inventario y catalogacion para las distintas producciones gue puede Al B4 C3
acoger un museo y/o exposicion, para identificar y estudiar las distintas obras artisticas del patrimonio. A4
Elaborar y exponer trabajos en equipo relacionados con los temas explicados en clase, aplicando los conocimientos previos A10 B5 Ccé6
dados para su realizacion. Al7 | B1O Ccs8

B11l

B12
Habilidad de manejar los medios de busqueda, identificacién, seleccion y recogida de informacién, incluidos los recursos Al B10 C3
informaticos, y emplearlos para el estudio y la investigacién- Al7 B11 C6

Al18 Cc8

INTRODUCCION Programa. Fuentes y Bibliografia esencial. Objetivos. Actividades. Evaluacion.

Tutorias (2 sesiones)

Tema 1. EL MUSEO Y LA MUSEOLOGIA. 1.1. El concepto de museo
1.2. La museologia y la museografia como disciplinas: definicién y evolucion.
1.3. Las tendencias actuales: la nueva museologia.
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Tema 2. HISTORIA DE LOS MUSEOS. PATRIMONIO Y

MUSEOLOGIA.

instrumento cientifico 'en la llustracion.

2.1 Precedentes de los museos en la Antigiiedad y en la Edad Media.

2.2 Los gabinetes y camaras de las maravillas de la Edad Moderna. El museo como

2.3 El nacimiento al museo moderno. Los museos en los siglos XIX y XX.

Tema 3. CLASIFICACION Y TIPOLOGIAS DE MUSEOS.

3.2 Caracteristicas de los principales tipos de museos.
3.3 Nuevas variantes de museos.

3.1 Principales clasificaciones de los museos (ICOM, Aurora Leén, Riviere, etc?.).

Tema 4. FUNCIONES Y PROGRAMAS DE UN MUSEO. 4.1 Funciones convencionales del Museo.

de los fondos del museo.
4.3 La conservacion y seguridad en los museos.
4.4 La didactica y la accién cultural.

4.2 Las colecciones: Formas de ingreso, identificacién, documentacion y catalogacion

Tema 5. LA EXPOSICION EN EL MUSEO.

5.1 Tipos de exposicion.

espectaculo.

5.3 Exposiciones temporales. Definicién, gestion y organizacion.

5.2 La exposicion permanente. Nuevos criterios en la instalacion museogréfica.

5.4 Museos, fundaciones y centros de arte: de la custodia de la cultura a la cultura del

Tema 6. LA GESTION DEL MUSEO.

6.1 Gestion de un museo.
6.2 Organizacion y servicios.
6.3 Legislacion.

6.4 Concepciones museisticas internacionales.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo
Presentacion oral Al A3 A4 A5 Al17 B4 1 3 4
B5 B7 B10 B11 B22
C1C3cC8
Recension bibliografica Al A10 A17 B1 B4 B9 2 2 4
B10 B11 C6 C8
Salida de campo Al A3 A4 A5 A18 B1 6 12 18
B4 B5 B7 B11 B12
B22 C5C6 C8
Seminario Al A3 A5 Al7 B1 B5 4 8 12
B10 B12 C3 C8
Sesién magistral Al A3 A4 A5 B1 B7 29 0 29
B10 B11 C3 C6 C8
Trabajos tutelados A3 A4 A17 A18 B1 B4 4 20 24
B5 B7 B10 B11 B12
B22 C3C5C8
Prueba objetiva Al A4 A17 A18 B4 2 6 8
B10B11 C1C6 C8
Atencién personalizada 60 0 60

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion
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Presentacion oral

Recension

bibliografica

Salida de campo

Seminario

Sesién magistral

Trabajos tutelados

Prueba objetiva

Presentacion oral
Sesion magistral
Seminario

Salida de campo

Trabajos tutelados
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Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal a través de la que el
alumnado y profesorado interactian de un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica

Los alumnos realizaran lecturas y elaboraran una recension bibliogréafica, bien de articulos o de un libro sobre aspectos del
temario. La lectura se orientara en funcién del desarrollo del temario, la recesién sera expuesta en clase con el fin de que
pueda servir de orientacién -tema o aspecto tratado- a los demas alumnos

Actividades desarrolladas en un contexto externo al entorno académico universitario (museos, exposiciones, empresas,
instituciones, organismos, monumentos, etc.) relacionadas con el &mbito de estudio de la materia. Estas actividades se
centran en el desarrollo de capacidades relacionadas con la observacion directa y sistematica, la recogida de informacion, el
desarrollo de productos -fichas, obras, técnicas, materiales, bocetos, disefios...-, etc. Se valoraran las visitas guiada-clase
practicas, programadas y realizadas fuera del aula.

Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio intensivo de un tema o aspecto relacionado no desarrollado
en el programa y/o taller practico. Se caracteriza por la discusion, la participacion, la elaboracion de documentos y las
conclusiones a las que tienen que llegar todos los componentes del grupo.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido original y basada en el uso de la palabra. Clases magistrales tedricas-practicas: las que da el profesor con
imagenes sobre la base de una preparacion previa del alumno con la participacion de éste.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo y colaborativo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y
en escenarios variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?cémo hacer, trasmitir
y exponer?. Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y
el seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Prueba escrita utilizada para la evaluacién del aprendizaje del alumno, constituye un instrumento de medida, elaborado
rigurosamente, que nos permite evaluar conocimientos, capacidades, destrezas, rendimientos, aptitudes. La prueba objetiva
puede combinar el desarroollo de un temay comentario de imagenes o distintos tipos de preguntas cortas, de respuesta

multiple o breve.

Clases magistrales: las que da el profesor sobre la base de una preparacién previa del alumno en manual (parte de sus horas
de trabajo) y con practicas sencillas realizadas en la clase para ayuda y comprensién de los conceptos expuestos en las
clases tedricas (el alumno trabajara en clase).

-- Trabajos tutelados: para su realizacion es importante consultar con el profesor los avances gque se vayan realizando
progresivamente para ofrecer las orientaciones necesarias en cada caso para asegurar la calidad de los trabajos de acuerdo
a los criterios que se indicaran. El seguimiento se hara preferentemente de forma individualizada o por grupo a través de
espacios de comunicacion, bien presenciales, horas de tutoria o a través de las herramientas informaticas.

-- Seminario: clases de discursion, comentario de textos e imagenes, debates, puestas en comuin, etc. En algunas de estas
clases se pedira que también el alumno acuda con material preparado (horas de su trabajo).

-- Presentaciones. exposicién de trabajos/practicas realizadas y resultados obtenidos individualmente o en grupo.

-- Trabajo de campo: salidas, visitas didacticas, excursiones -ciudad y/o campo- en las que al alumno se le pidira un breve
ejercicio sobre alguno de los aspectos vistos o tratados. Seran considerada y valoradas.

-- Atencién personalizada: actividad académica desarrollada por el profesor, individual o en pequefios grupos, se realizara
tanto en el aula como en el despacho e incluso se facilitard en horario concertado con el profesor o por correo electrénico,
gue tiene como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas vinculados

con la materia -ejercicios y trabajos-, proporcionandoles orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje.



——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Prueba objetiva Al A4 A17 A18 B4
B10 B11 C1 C6 C8
Presentacion oral Al A3 A4 A5 A17 B4
B5 B7 B10 B11 B22
C1C3C8
Recension Al A10 A17 B1 B4 B9
bibliogréafica B10 B11 C6 C8
Salida de campo Al A3 A4 A5 A18 B1
B4 B5 B7 B11 B12
B22 C5C6 C8

Trabajos tutelados A3 A4 A17 A18 B1 B4
B5 B7 B10 B11 B12
B22 C3C5C8

Consistira en una prueba de desarrollo o examen final (A desarrollar un tema o
capitulo del programa y/o preguntas cortas). Hasta un 50%.
Exposicion obligatoria de los trabajos realizados en clase, individual o en grupo.

Hasta un 5%

Se evaluara al alumno la recension bibliografica realizada del libro o articulo
seleccionado. Hasta un 5%. Otros ejercicios entregado, hasta un 5%.

Visitas Clases-Practicas fuera del aula con participacion y entrega de comentarios o
ejercicios sobre ellas. Hasta un 10%.

Se valorara el trabajo en grupo o individual realizado en funcién del continente y

contenido del mismo. Hasta un 30%.

Calificacion
45

10

10

30

Para poder ser evaluado en la primera oportunidad (mayo-junio) el alumno debe cumplir los siguientes requisitos: 1. Se valorard, la asistencia a

clase (al menos el 80%), la participacion activa, los ejercicios individuales realizados dentro y fuera del aula, revisados y entregados en las fechas

indicadas (entregados al menos el 80%). 2. Para la nota final sera preceptivo para hacer nota media el haber realizado y aprobado la Prueba objetiva

o0 examen y Trabajo (individual/grupo) tutelado. 3. Si en la oportunidad de mayo-junio, el alumno suspende algunas de las pruebas sefialadas en el

punto anterior -examen o trabajo-, la nota de la prueba aprobada se guarda para el ejercicio de julio, asi como los ejercicios entregados. En el

examen de julio no se admitiran los trabajos que no hayan sido,acordados y tutelados por la profesora. Se pediran los mismos requisitos en la

segunda oportunidad.
SE

CONSIDERARA HACER EVALUACION CONTINUA, SI EL ALUMNO, TIENE ASISTENCIA A CLASE
(minimo 80%), PARTICIPACION, EJERCICIOS REALIZADOS EN EL AULA Y/O ENTREGADOS

(individual y/o en grupo) -corregidos por el profesor y revisados por el
alumno-. ASI COMO UN TRABAJO TUTELADO Y EXPOSICION relacionado con la
asignatura (en grupo), y todo ello si tienen la calidad suficiente y ha

participado en las actividades que se realicen fuera del aula, con la entrega

de los ejercicios pedidos.

Los anteriores criterios de avaliacion se

aplicaran tanto a la primera como a la segunda oportunidad.

?Aquellos/as alumnos/as que

tengan alguna clase de excepcionalidad para asistir a clase legalmente

concedida, que hablen con la profesora a comienzos del curso para

establecer las tutorias y los sistemas de evaluacion correspondientes.?

Las personas que se acojan al sistema de Dispensa -a tiempo parcial-, tendran gque realizar una prueba escrita que valorara al 100%, pero deberan

entregar igualmente los trabajos individuales propuestos y aprobarlos, sin bien, para que se consideren en la nota final han de llevar un seguimiento

por la profesora.

Los anteriores criterios de avaliacion se aplicaran tanto a la primera como a la segunda oportunidad.
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BIBLIOGRAFIA: MANUALES ALONSO FERNANDEZ, L.: Museologia. Introduccion a la teoria y practica del Museo,
Madrid, Istmo, 1993.ALONSO FERNANDEZ, L.: Museologia y museografia, Madrid, Ed. Serbal, 1999 HERNANDEZ
HERNANDEZ. F.: Manual de Museologia, Madrid, Ed. Sintesis, 1994. LEON, A.: El Museo. Teoria, praxis y utopia,
Madrid, Catedra, 1978. RICO, J.C., Manual practico de Museologia y técnicas expositivas. Madrid. Ed. Silex, 2006
RIVIERE, G.H.: La Museologia. Curso de museologia. Textos y testimonios, Madrid, Akal, 1993. LIBROS AA.VV.: Los
grandes museos histéricos, Madrid, Amigos del Museo del Prado, 1995. ALONSO FERNANDEZ, L.: Introduccién a la
Museologia, Madrid, Ed. Alianza, 1999. ALONSO FERNANDEZ, L.: Disefio de exposiciones. Concepto, instalacion y
montaje, Madrid, Alianza, 2001. AVILA, A.: El arte y sus museos, Barcelona, Ed. Serbal, 2003. BELCHER, M.:
Organizacion y disefio de exposiciones, su relacion con el museo, Gijén, Ed. Trea, 1994. BELLIDO GANT, M.L.: Arte,
museos y nuevas tecnologias, Gijén, Trea, 2001. BOLANOS, M.: Historia de los Museos en Espafia, Gijén, Ed. Trea,
1997. BOLANOS, M.: La memoria del mundo. Cien afios de museologia(1900-200). Gijén. Trea, 2001. CABALLERO
ZOREDA, L.: Funciones, organizacion y servicios de un museo, Madrid, MAN, 1982. CASTRO MORALES, F. Y
BELLIDO GANT, M.L. (eds.): Patrimonio, museos y turismo cultural: claves para la gestién de un nuevo concepto de
ocio, Cordoba, Universidad de Cordoba, 1998. FERNANDEZ DE PAZ, E. Y AGUDO TORRICO, J. (coord.):
Patrimonio Cultural y Museologia. Significados y Contenidos, Santiago de Compostela, 1999. GARCIA BLANCO, A.:
Didactica del Museo. El descubrimiento de los objetos, Madrid, Ed. de la Torre, 1994. GARCIA BLANCO, A.: La
exposicion un medio de comunicacion, Madrid, Akal, 1999. HERNANDEZ HERNANDEZ. F.: El museo como espacio
de comunicacion, Gijon, Trea, 1998. HOOPER-GREENHILL, E.: Los museos y sus visitantes, Gijon, Ed. Trea, 1998.
ICOM: Status. Code de deontologia professionnnelle. ICOM. Paris. 1990 (la versién mas reciente de los estatutos
puede consultarse en Internet: www.icom.museum/status/html#2 LAYUNO ROSAS, M.A.: Los nuevos museos en
Espafia, Madrid, Edilupa, 2002. MARINE ISIDRO, M.: Museos en el estado de las autonomias, Madrid, Fundacién
BBVA, 2001. MONTANER, J.M.: Museos para el nuevo siglo, Barcelona, G. Gili, 1995. MOORE, K. (ed.): La gestion
del museo, Gijén, Trea, 1998. REUBEN HOLO, S.: Mas alla del Prado. Museos e identidad en/a Espafia democratica,
Madrid, Akal, 2002. Coleccién: Arte y Estética 64. RICO, J.C.: Museos, arquitectura, arte: Los espacios expositivos,
Madrid, Silex, 1994. RICO, J.C.: La dificil supervivencia de los museos, Gijon, Trea, 2003. SALAS LOPEZ, F.: El
museo, cultura para todos, Madrid, Ministerio de Cultura, 1980. SANZ-PASTOR, C. y FERNANDEZ DE PIEROLA, C.:
Museos y colecciones de Espafia, Madrid, Ministerio de Cultura, 1980. ZUNZUNEGUI, S., Metamorfosis de la mirada.
El museo como espacio del sentido. Alfar. Sevilla, 1991. VVAA. Elena Rosera Caicedo (coord.) Los servicios de
informacién y documentacion en el marco de la cultura y el arte contemporaneo. Edicciones Trea. 2008. REVISTAS
Museo. Asociacion Profesional de Musedlogos de Espafia. Madrid. Museological News. ReinwadtAcademy. Leiden.
Museum. ICOM. Paris. Museum News. Washington D.C. P.H. Instituto Andaluz del Patrimonio Histérico. Sevilla.
Publics et Musées. Presses Universitaires de Lyon. Revista de Museologia. Madrid. INTERNET International Council
of Museums (ICOM) : www.icom.org Caédigo de deontologia profesional (todo en la pagina de estatutos):
www.icom.museum/statuts.html Internacional Comité for the Training of Personnnel (ICTOP): www.city.ac.uk/ictop/
Internacional Comité for Museology (ICOFOM):www.umu.se/pordic.museology/icofom.htm| BIBLIOGRAFIA

ESPECIFICA NOTA: Se aportara bibliografia especifica correspondiente en los tema y/o apartados del programa.

Historia del Arte Clasico/710G01013
Historia del Arte Medieval/710G01019

Arte Moderno/710G01023

Arte Contemporaneo/710G01028
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Trabajo Fin de Grado/710G01038

Otros comentarios

En el apartado: Atencion personalizada se valorara la participacion activa en clase y los ejercicios entregados, realizados dentro y fuera del aula.
Para la nota final sera preceptivo para hacer nota media el haber realizado y aprobado la Prueba objetiva o0 examen y el Trabajo en grupo. Los Viajes
Culturales programados y Visitas-Clases Practicas, se realizan como complemento a las clases tedricas, con caracter obligatorio y/o voluntario y
coordinacion con el alumnado, se podran realizar sin necesidad de que coincidan en las horas de clase en el aula y seran valoradas. Se valorara la
asistencia a clase (asistir al menos al 80%)con participacion activa. También se valorara la revisiones por parte del alumno (si no lo hace no se
valoran) de los ejercicios entregados y corregidos por el profesor con debate y discursién en el aula. Se tendra en cuenta los grupos de trabajo
creados para la realizacion de tareas dentro y fuera de la clase. Se evaluara la aportacion individual y el resultado global.Materias que contintan el
temario: Asig: Organizacion y Gestién de Museos. Asig: Museografia. Ambas del Master que se imparte en la Facultad de Museos, Archivos y

Bibliotecas.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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