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Grao en Xestion Industrial da Moda

Grao 2° cuadrimestre Cuarto Obrigatoria 12
Galego
Presencial

https://humanidades.udc.es/estudos/gim

Coriecer os fundamentos basicos de xestion dunha empresa de téxtil/moda, tanto a nivel estratéxico como operativo e funcional.

Coriecer os aspectos da contorna que inflden na evolucién do mundo da moda e as sUas empresas, con especial incidencia no impacto
das cuestions econémicas e legais.

Desenvolver destrezas para as relacions interpersoais e a interactuaciéon con axentes do contorno e interno (clientes, provedores, medios,
colaboradores...).

Dominar os fundamentos do desefio en xeral e do desefio da moda en particular, e enmarcalos no seu contexto histérico particular e
xeral.

Desenvolver as necesarias habilidades para a xeracion de ideas creativas e innovadoras.

Cofiecer e manexar as ferramentas necesarias para a realizacién, conceptualizacién e lanzamento de coleccions.

Coriecer a realidade e os condicionantes sociais que inflien no mundo da moda, con perspectiva de evolucion histérica.

Ser capaz, con base no cofiecemento do contorno social, de desefiar e p6r en marcha estratexias de marketing eficaces, que consideren
especialmente as variables de comunicacion e distribucion: mensaxes, medios, canles, relacion co cliente etc...

Dominar o proceso loxistico dunha empresa de moda desde unha perspectiva global, abarcando desde o aprovisionamento ata o proceso
produtivo e mais o transporte, con especial incidencia nos procesos principais propios da industria téxtil: seleccion de tecidos e materiais,
padronaxe, confeccion etc....

Ter os fundamentos econémico-financeiros necesarios para cofiecer o estado dunha empresa de moda e xestionala adecuadamente
desde unha tripla perspectiva de liquidez, solvencia e rendibilidade.

Ter unha perspectiva internacional do sector da moda e dominar ferramentas de planificacion e xestion das estratexias de
internacionalizacion posibles.

Ter os cofiecementos basicos de inglés necesarios para as relacions internacionais de negocio (acreditando nivel minimo B1).

Cofiecer o impacto da tecnoloxia nos distintos procesos da industria téxtil.

Ter unha perspectiva clara do papel das persoas na organizacién, e cofiecer as ferramentas de xestién de recursos humanos necesarias
para conseguir delas a maxima implicaciéon e rendemento.

Coriecer e asumir a perspectiva ética e os valores imprescindibles en que debe descansar o mundo da moda e as sGas empresas.
Incorporar criterios de sostibilidade nos procesos de toma de decision da empresa (e por extension aos mercados de moda).

Saber implantar programas de responsabilidade social corporativa (nos mercados de moda).

Coriecer as linguaxes plasticas e visuais no ambito do desefio da industria da moda, para entender e interpretar as creacions artisticas de
prendas de moda.

Capacidade para a recollida, seleccion e analise de fluxos de informacion, integracion destes nos sistemas e procesos de xestion da

informacion da empresa, e aplicacién a toma de decisiéns estratéxicas e operativas, sempre desde unha perspectiva ética.
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B1 Que o estudantado demostrase posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién secundaria
xeral, e se adoita atopar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que implican
cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

B2 Que o estudantado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dun xeito profesional e postia as competencias que
adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de estudo.

B3 Que o estudantado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sla area de estudo) para emitir
Xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B4 Que o estudantado poida transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado.

B5 Que o estudantado desenvolvera aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia.

B6 Capacidade para a cooperacion, o traballo en equipo e a aprendizaxe colaborativa en contornos interdisciplinares.

B7 Capacidade para analizar tendencias (razoamento critico).

B8 Capacidade de planificacion, organizacion e xestion de recursos e operacions.

B9 Capacidade de analise, diagnostico e toma de decisions.

B10 Capacidade de comprension da dimensién social e histérico-artistica do desefio e a industria da moda, vehiculo para a creatividade e a
busca de soluciéns novas e efectivas.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania respectuosa coa cultura democratica, os dereitos humanos e a perspectiva de xénero.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Adquirir habilidades para a vida e habitos, rutinas e estilos de vida saudables.

Cc7 Desenvolver a capacidade de traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer propostas que contriblian a un
desenvolvemento sostible ambiental, econdémico, politico e social.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

C9 Ter a capacidade de xestionar tempos e recursos: desenvolver plans, priorizar actividades, identificar as criticas, establecer prazos e
cumprilos.

Ser capaz de aplicar, organizar e reflexionar sobre todos os cofiecementos teérico-practicos adquiridos durante o Grao en Al B1 C1
Xestién Industrial da Moda arredor dun tema ou problema especifico relacionado con esta area de cofiecemento. A2 B2 Cc2

A3 B7 C3
A4 B8 C4
A5 B9 C5
A7 B10 C6
A8 c7

Cc8

C9
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Adquirir e aplicar estratexias de traballo e metodoloxias do proceso de investigacion.

Ser capaz de buscar, xestionar, organizar e interpretar datos relevantes na sta area de estudo para emitir xuizos que incldan

a reflexién sobre cuestiéns sociais, tecnoléxicas ou éticas relevantes e que faciliten o desenvolvemento do pensamento

critico, léxico e creativo.

Al B1
A2 B2
A3 B3
A4 B4
A5 B5
A6 B6
A7 B7
A8 B8
A9 B9

A10 | B10

All

Al2

Al3

Al4

Al5

Al6

Al7

Al18

A19

A20

C1
Cc2
C3
Cc4
C5
C6
c7
Cc8
C9

Contidos

Temas

Subtemas

1. Desenvolvemento do TFG.

1.1. Investigacion e aplicacion de metodoloxias.
1.2. Redaccion do Traballo Fin de Grao.

2. Presentacion e Defensa TFG.

2.1. Exposicién oral da investigacion.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Presentacion oral Al A2 A3 A4 A5 A7 10 60 70
A8 B1 B2 B3 B4 B5
B7 B8 B9 B10 C1 C2
C3C4C5C6C7C8
C9
Investigacion (Proxecto de investigacion) A20 A1 A2 A3 A4 A5 10 215 225
A6 A7 A8 A9 A10 A1l
Al2 A13 A14 A15
Al6 A17 A18 A19 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 C1 C2 C3
C4C5C6C7C8C9
Atencion personalizada 5 0 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Presentacion oral

Presentacion e defensa do traballo fin de grao realizado.
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Investigacion
(Proxecto de

investigacion)

Actividade dirixida & identificacion do obxecto de estudo, formulacién, desenvolvemento, interpretacion de resultados e
extraccion de conclusions.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Investigacion
(Proxecto de
investigacion)

Presentacion oral

Realizaranse titorias individualizadas nas que se abordaran dubidas, interpretaciéns e outras cuestiéns relacionadas cos
contidos da materia e do traballo.

ATENCION A DIVERSIDADE:

A materia podera adaptarse ao alumnado que requira a adopcion de medidas destinadas ao apoio a diversidade (fisica,
visual, auditiva, cognitiva, de aprendizaxe ou relacionadas coa saude mental). Se é o caso, deberan dirixirse aos servizos
dispofiibles na UDC/no centro: nos prazos oficiais estipulados con anterioridade a cada cuadrimestre, coa Unidade de
Atencion a Diversidade (https://www.udc.es/cufie/ADI). /alumnos de apoio/); no seu defecto, coa titora de ADI da Facultade de
Humanidades.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias Descricion Cualificacién

Investigacion
(Proxecto de

investigacion)

A20 A1 A2 A3 A4 A5 Titor/es e titora/s avaliaran numericamente o TFG a partir do apartado de avaliacion 70
A6 A7 A8 A9 A10 A1l do TFG publicado pola Comision Académica da titulacion. A cualificacion maxima é
Al2 A13 Al14 A15
Al6 A17 A18 A19 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 B10 C1 C2 C3

C4C5C6C7C8C9

de 7 puntos.

Presentacion oral

Al A2 A3 A4 A5 A7

A8 B1 B2 B3 B4 B5

B7 B8 B9 B10 C1 C2

C3C4C5C6C7C8
Cc9

O Tribunal avaliara numericamente o TFG a partir do apartado de avaliacion do TFG 30
publicado pola Comisiéon Académica da titulacién. A cualificacion maxima é de 3
puntos.

Observacions avaliacion

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintGan o temario

Observacions
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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