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A materia ten por obxecto introducir ao estudantado nas cuestions relativas a xestion e a industria cultural. Ao finalizar a
materia, o alumnado debera dominar os principais conceptos e fundamentos destes &mbitos e cofiecer as bases para

desefiar de proxectos culturais.

CEL1 - Cofiecer e comprender os principios teéricos e metodoléxicos da xestiéon e documentacion da informacién para aplicalos na sta
actividade profesional

CE17 - Adoptar unha orientacién ao mercado e aos usuarios de informacién creando servizos e produtos valiosos para organizacions e
entidades

CBL1 - Posuir e comprender cofiecementos que proporcionan unha base ou oportunidade para ser orixinais no desenvolvemento e / ou
aplicacion de ideas, a miado nun contexto de investigacion

CB2 - Aplicar os coflecementos adquiridos e a slia capacidade para resolver problemas en ambientes novos ou descofiecidos dentro de
contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla area de estudo

CB3 - Ser capaz de integrar cofilecementos e afrontar a complexidade de facer xuizos a partir de informacion que, estando incompleta ou
limitada, incla reflexions sobre responsabilidades sociais e éticas relacionadas coa aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos

CB4 - Saber comunicar as sUas conclusions -e 0s cofiecementos e 0os motivos finais que os sustentan- a publicos especializados e non
especializados dun xeito claro e sen ambigulidades

CBS5 - Posuir as habilidades de aprendizaxe que lles permitan seguir estudando dun xeito que sexa en gran parte autodirixido ou
auténomo

CG1 - Capacidade de cooperacion, traballo en equipo e aprendizaxe colaborativa

CG2 - Capacidade de reflexion e razoamento critico

CG3 - Capacidade de planificacién, organizacion e xestion de recursos, informacion e operacions

CG4 - Capacidade de andlise, diagndstico e toma de decisions

CG5 - Capacidade para traballar nun contexto global e internacional

CG6 - Capacidade para comprender a importancia, valor e funcién da xestién dixital da informacién e documentacién na actual sociedade
das TIC

CT1 - Expresarse correctamente, oralmente e por escrito, nas linguas oficiais da comunidade auténoma

CT2 - Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e comunicacion (TIC) necesarias para o exercicio da stia profesion e
para a aprendizaxe ao longo das suas vidas

CT3 - Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania que respecta a cultura democratica, os dereitos humanos e a perspectiva de
xénero

CT4 - Comprender a importancia da cultura empresarial e cofiecer os medios dispofiibles para os empresarios

CT6 - Desenvolver a capacidade para traballar en equipos interdisciplinares ou transdisciplinares, para ofrecer propostas que contriblan

a un desenvolvemento ambiental, econémico, politico e social sostible
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C7 CT7 - Valorar a importancia da investigacion, a innovacion eo desenvolvemento tecnoléxico no progreso socioeconémico e cultural da
sociedade
Cc8 CT8 - Ter a capacidade para xestionar o tempo e os recursos: desenvolver plans, priorizar actividades, identificar criticas, establecer
prazos e cumprirlos
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Distinguir e dominar os conceptos, fundamentos e métodos da xestion cultural. Al B1 C1
Al7 B2 c2
B3 C3
B4 Cc4
B5 C6
B6 Cc7
B7 C8
B8
B9
B10
B11l
Valorar o impacto das tecnoloxias na xestién cultural. Al B1 C1
Al7 B2 C2
B3 C3
B4 C4
B5 C6
B6 Cc7
B7 C8
B8
B9
B10
B11
Distinguir os axentes do sector cultural. Al B1 C1
Al7 B2 c2
B3 C3
B4 C4
B5 C6
B6 Cc7
B7 C8
B8
B9
B10
B11
Contidos
Temas Subtemas
|- Conceptos bésicos e fundamentos da xestién e industria 1.1 Cultura, patrimonio cultural e xestion da cultura.

cultural

1.2. Axentes do sector cultural

1.3. O uso da cultura e o patrimonio cultural: industrias culturais e turismo cultural.
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II- Metodoloxia para a xestiéon de proxectos culturais

- Planificacion.

- Desefio.

- Promocién e Difusion.
- Ejecucion.

- Avaliacion.

I1I- O impacto das TIC na xestién cultural

Cultura 2.0 e novas formas de financiaciacion e participacion.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Portafolios do alumno Al B1 B2 B3 B4 B5 7 21 28
B6 B7 B8 B9 B10 B11
C2C3C6C7
Traballos tutelados Al Al7 B1 B2 B3 B4 1 29 30
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11C1C3C4C6C7
C8
Presentacion oral Al A17 B1 B2 B3 B4 2 2 4
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11C1C2C3C6C8
Sesion maxistral Al A17 B3 B5 B7 B8 11 0 11
C7
Atencion personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Portafolios do alumno

Cartafol de traballo dos alumnos que deben entregar no/s prazo/s estipulado/s pola profesora. Incluira as distintas actividades
realizadas en clase: resumenes ou esquemas, test, exercicios practicos... Permitird profundar sobre os contidos e realizar o
seguimento dos cofiecementos adquiridos.

Traballos tutelados

Realizacién por parte do alumnado dun traballo autdbnomo orientado & profundizacion nos contidos da materia, baixo a

vixilancia e seguemento da profesora. Proporcionaranse instrucions precisas para a sua realizacion.

Presentacion oral

Ao longo das clases procurarase a interaccion entre o alumnado e profesorado de modo ordenado, propofiendo cuestions,
facendo aclaraciéns e expofiendo temas, traballos, conceptos, feitos ou principios de forma dinamica. Os alumnos teran que
falar de/expofier os traballos practicos que realicen. Poderase requirir unha exposicion do traballo tutelado na aula, co apoio

dunha presentacion multimedia de diapositivas.

Sesién maxistral

Exposicion oral dos contidos basicos da materia, elaborados e expostos pola docente, que pode apoiarse en medios
audiovisuais. Abordaranse cuestions tedricas e/o practicas necesarias para o desenvolvemento do traballo tutelado e

traballos do portafolios.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Portafolios do alumno
Traballos tutelados

As titorias da materia permitiran ao alumnado resolver dubidas sobre os contidos e a forma de preparar o traballo tutelados,
traballos do portafolios e as presentaciones orais.

Con caracter xeral, e en todas as metodoloxias aplicadas, se empregaran as titorias presenciais, o correo electrénico e a
plataforma Moodle da UDC. Poderéan realizarse titorias por Teams, acordandoas previamente por correo electronico coa
profesora.
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Cualificacion
Portafolios do alumno | Al B1 B2 B3 B4 B5 Computara a adecuacion as pautas marcadas (contido e presentacion), a aplicacion 40
B6 B7 B8 B9 B10 B11 | dos cofiecementos adquiridos, a coherencia entre a proposta e o seu
c2C3C6C7 desenvolvemento, as iniciativas persoais, a claridade na formulacién e estrutura, a

capacidade de sintese, a redaccién e presentacion, fontes e bibliografia utilizada.

Traballos tutelados Al A17 B1 B2 B3 B4 | Valorarase a adecuacion as pautas marcadas para cada actividade, o contido, as 50
B5 B6 B7 B8 B9 B10 | achegas por parte dos alumnos, a coherencia da sUa estructura, a redaccion e
B11 C1 C3 C4 C6 C7 | presentacion. Poderan especificarse outros criterios de avaliacion particulares no
Cc8 momento da presentacion das actividades aos alumnos.
Presentacion oral Al A17 B1 B2 B3 B4 | Terase en conta a participacion nas aulas expofiendo o traballo propio. 10
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11C1C2C3C6C8

PRIMEIRA OPORTUNIDADE:

Para aprobar a materia, € preciso obter unha nota media de 5 sobre 10 que se calculara atendendo &s porcentaxes sinaladas para cada metodoloxia
no apartado de avaliacién. Sera imprescindible obter un minimo de 4 sobre 10 no portafolios e o traballo tutelado, de non ser asi a nota global da
materia non sera superior a 4,5. Non se avaliaran traballos entregados féra de prazo ou non acordados cos docentes previamente cando sexa
preciso. Unha vez realizado un dos traballos do portafolios, se as restantes entregas da metodoloxia non se entregan nos prazos establecidos
cualificaranse cun 0. Este sera tamén o caso dos traballos que non cumpran coas instruciéns prescritas para a sta elaboracién ou que fosen
copiados ou plaxiados. A cualificacién sera de non presentado (N. P.), cando non se entregue ningun dos traballos do portafolios ou o traballo
tutelado,

SEGUNDA OPORTUNIDADE:

Poderan presentarse a segunda oportunidade UNICAMENTE aqueles/as estudantes que non superen a materia na primeira oportunidade.
Gardaranse as notas relacionadas coas diferentes metodoloxias mencionadas no apartado de avaliacion que resultasen aprobadas na primeira
oportunidade. Sera obrigatorio comunicar a profesora como se abordara a avaliacion nesta segunda oportunidade. Cando haza que elixir un tema
para unha das actividades do portafolios ou para o traballo tutelado, se non se fixo durante o curso, sera obrigatorio acordalo cos docentes, como

minimo, un mes antes da data fixada para o exame pola Facultade.

ALUMNOS CON DEDICACION A TEMPO PARCIAL OU DISPENSA ACADEMICA DE ASISTENCIAS AS AULAS LEGALMENTE RECONECIDA:
Teran gue acordar unha titoria nas ddas primeiras semanas clase co fin de establecer un plan de traballo idéneo. Na primeira oportunidade, teran que
decidir, de acordo cos docentes, se se acollen aos prazos de presentacion de traballos que seran comunicados ao longo do curso a través de
plataforma Moodle ou se realizan sé unha entrega final de todos os traballos conxuntamente. Poderan ser dispensados da participacion nas aulas (o
10% de "presentacién oral"), tendo neste caso o portafolios o valor do 50%. Na segunda oportunidade, non habera diferenzas no sistema de

avaliacion en relacién co proposto para o resto do alumnado.
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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