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Esta materia introduce y describe una serie de conceptos estadisticos centrados en la ciencia de datos. En concreto, se
comenzara con una introduccién a las técnicas de muestreo y disefio de encuestas, pasando por la inferencia estadistica
asi como las principales técnicas de analisis multivariante. Adicionalmente, se introduciran distintas herramientas
computacionales relacionadas con el software estadistico R para la generacion de informes. Se empleara un enfoque
principalmente aplicado, tratando de presentar todos los conceptos dentro del contexto de la gestién de la informacion y

documentacién.

CEL1 - Conocer y comprender los principios tedricos y metodolégicos de la gestion de informacion y la documentacion para aplicarlos en
su actividad profesional

CES8 - Dominar los diferentes métodos de representacion de los datos, informacién y el conocimiento que garanticen su recuperacion
eficiente

CE13 - Conocer y dominar las técnicas y normativas para la creacién y autenticacion, reunién, seleccion, organizacion, representacion,
preservacion, recuperacion, acceso, difusion e intercambio, y evaluacion de los recursos y servicios de informacion

CE20 - Dominar las bases para desarrollar actividades de investigacion utilizando métodos y principios multidisciplinares

CE21 - Poseer conocimientos de estadistica y analisis cuantitativo de la informacion

CE22 - Adquirir habilidades computacionales y de manejo de las nuevas TIC

CBL1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

CB2 - Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB3 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

CB4 - Saber comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a plblicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CBS5 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo

CGL1 - Capacidad para la cooperacion, el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo

CG2 - Capacidad de reflexion y razonamiento critico

CG3 - Capacidad de planificacién, organizacién y gestion de recursos, informacién y operaciones

CG4 - Capacidad de analisis, diagnéstico y toma de decisiones

CG5 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional y global
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B11 CG6 - Capacidad de comprender la importancia, el valor y la funcién de la Gestién Digital de Informacién y Documentacién en la actual
sociedad de las TIC
C1 CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autbnoma
Cc2 CT2 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida
C3 CT3 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género
C4 CT4 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras
C5 CT5 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables
C6 CT6 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible ambiental, econédmico, politico y social
Cc7 CT7 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad
c8 CT8 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer
plazos y cumplirlos
Conocimiento de las técnicas de inferencia basicas y adquisicion de habilidades para la estimacién e interpretacion de A8 B1
intervalos de confianza y contraste de hip6tesis de una y dos poblaciones. A13 B8
A21 B9
Conocer los principales tipos de muestreo y las herramientas basicas para el disefio de encuestas. Al B2
Al3 B3
A20 B4
A21 B5
B9
Capacidad para comparar dos 0 mas poblaciones a partir de bases de datos de diferente grado de complejidad. Al B1
A21 B2
B3
B4
B5
Conocimiento de las diferentes técnicas de andlisis de datos multivariantes para la descripcion y obtencion de informacion Al B1
relevante a partir de bases de datos complejas. A20 B2
A21 B3
B4
B5
Habilidad para utilizar las herramientas computacionales de analisis de datos multivariantes. A22 B11 c2
C6
Cc8
Integrar os conocimientos estadisticos teéricos y practicos como via para del conocimiento y pensamiento reflexivo y Al B2 C4
totalizador. Al13 B3 c7

B4 Cs8
B5

B6

B7
B10
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Capacidad de andlisis y de sintesis aplicada a la gestion y organizacion de la informacion. B2 C1

B3 C3
B4 C5
BS
B6
B7
B8
B9

Adquisicion de habilidades para la toma de decisiones a partir del analisis estadistico bases de datos complejas. A21 B2 cs8

Los temas siguientes desarrollan los contenidos establecidos

en la ficha de la Memoria de Verificacion, siendo:

1. Muestreo y encuestas: introduccién y conceptos
principales.
2. Introduccién a la inferencia estadistica y estimacién

puntual.

3. Intervalos de confianza

4. Contraste de hipotesis

5. Andlisis de la varianza (ANOVA).

6. Modelos de regresion.

7. Otras técnicas de analisis multivariante: analisis de
componentes principales, andlisis factorial, analisis de
correspondencias, escalado multidimensional.

8. Herramientas computacionales para la generacion de

informes estadisticos.

Sesién magistral

Practicas a través de TIC
Estudio de casos

Trabajos tutelados

B3
B8
B9

Introduccion y conceptos estadisticos principales relativos a muestreo y disefio de
encuestas. Introduccion a la inferencia estadistica y estimacion puntual. Intervalos de
confianza. Contraste de hipoétesis. Andlisis de la varianza (ANOVA). Modelos de
regresion. Otras técnicas de analisis multivariante. Herramientas computacionales
para la generacion de informes estadisticos.

Conceptos generales de muestreo estadistico y disefio de encuestas.

Conceptos generales. Muestreo. Estimacion de parametros. Propiedades de los
estimadores. Estimacién puntual: estimacién puntual de la media, la varianza y de
una proporcion.

Concepto de Intervalo de confianza. Intervalo de confianza para una media, para una
varianza, para una proporcion y para la diferencia de dos medias.

Conceptos generales. Contrastes de hipétesis para la media, la proporcion y para la
diferencia de dos medias. Contrastes de independencia.

ANOVA grafico. ANOVA de un factor. ANOVA de mas de un factor.

Modelo de regresion lineal simple y multiple. Otros modelos de regresion.

Introduccién a las técnicas multivariantes mas usadas.

Introduccion a distintas herramientas del software estadistico R para la generacion de

informes: Rstudio, Rmarkdown, Gréficos con R, Htmlwidgets.

Al A8 A20 A21 B1 B3 21 0 21
B7 C4 C7
A13 A22 B11 C2 12 0 12
Al A8 A21 B2 B3 B4 7 7 14
B5 B6 B7 B8 B9 C1
C8
B2 B4 B5 B6 B8 B9 1.02 100.98 102
B10C1C3C5C6C8
A21 B1 B2 1 0 1

Prueba objetiva
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Atencién personalizada

Sesién magistral
Practicas a través de
TIC

Estudio de casos

Trabajos tutelados

Prueba objetiva

Sesién magistral
Préacticas a través de
TIC

Practicas a través de
TIC
Prueba objetiva

Trabajos tutelados
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Seran sesiones expositivas en las que se introduciran y describiran los diversos temas de la asignatura, mediante
presentaciones (usando los adecuados medios audiovisuales) que incluirdn teoria y ejemplos.

Se desarrollaran clases practicas mediante software estadistico, en las que se introducira su programacion y aplicacion a
partir de casos reales y simulados.

Se aplicaran las técnicas estadisticas impartidas en la asignatura para la resolucion de ejercicios y casos de estudio reales y
simulados en el &mbito de la gestion digital de la informacion.

Se realizaran trabajos individuales y/o en grupo, tutelados por los docentes de la materia, en los que se abordara la
resolucién, mediante la aplicacion de técnicas estadisticas y el software R, de ejercicios practicos o de casos de estudio
particulares relacionados con el &mbito de la comunicacion y de las ciencias de la informacion. También se podra realizar un
estudio de revision acerca de un tema concreto de la materia o del software utilizado. Los trabajos podran ser propuestos por
los docentes o por los propios alumnos (las propuestas se tendran en cuenta o no siempre segun el criterio del docente).

Consistira en una prueba tipo test sobre los contenidos impartidos en la asignatura.

La atencién personalizada se hara, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas y virtuales, individuales y grupales

Calificacion
A13 A22 B11 C2 Se valorara la asistencia y/o el desempefio de los alumnos en las clases practicas 20
con el software estadistico.
A21 B1 B2 Prueba tipo test consistente en un nimero de preguntas entre 10 y 20 con 3 40
respuestas posibles.
B2 B4 B5 B6 B8 B9 | Se realizaran trabajos individuales y/o en grupo, tutelados por los docentes de la 40

B10 C1 C3 C5 C6 C8 | materia, en los que se abordara la resolucion, mediante la aplicacion de técnicas
estadisticas y el software R, de ejercicios practicos o de casos de estudio particulares
relacionados con el ambito de la comunicacion y de las ciencias de la informacion.
También se podra realizar un estudio de revision acerca de un tema concreto de la
materia o del software utilizado. Los trabajos podran ser propuestos por los docentes
o por los propios alumnos (las propuestas seran tenidas en cuenta o no siempre

segun el criterio del docente).
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Primera oportunidadSe realizara una prueba de respuesta mdltiple de 10 a 20 preguntas que representa el 40% de la nota. Por otra parte, la
evaluacion continua constara de la asistencia y/o entrega de practicas relacionadas con el aprendizaje y aplicacion del software estadistico R para la
resolucién de problemas en el campo de la gestién digital de la informacién (20% de la nota global), ademas de la entrega de uno y/o varios trabajos
de aplicacién de la estadistica para la resolucién de casos de estudio en documentacién digital (alternativamente podran ser trabajos de revisién o
ampliacién de la materia) que representa el 40% de la nota total. Segunda oportunidad

En la evaluacion de la segunda oportunidad se seguird el mismo criterio que en la primera.

Convocatoria adelantada

Todas las observaciones previas son aplicables a los estudiantes que soliciten la convocatoria adelantada.

Calificacion de no presentado

En cualquiera de las dos oportunidades anuales figurard un NO PRESENTADO en aquellos casos en los que el alumnado no se presente al examen
oficial.

Alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia

En el caso del alumnado con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia que decida no asistir a
clases, este sera evaluado en las dos oportunidades como el resto del alumnado que se encuentra en una situacién similar.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion implicara directamente la calificacion de suspenso "0" en la materia en la
convocatoria correspondiente, invalidando asi cualquier calificacién obtenida en todas las actividades de evaluacion de cara a la convocatoria

extraordinaria.

- Daniel Pefia (2002). Anélisis de datos multivariantes. S.A. MCGRAW-HILL / INTERAMERICANA DE ESPANA

- Cao, R., Francisco, M., Naya, S., Presedo, M.A., Vazquez, M., Vilar, J.A. y Vilar, J.M. (2001). Introduccién a la
Estadistica y sus aplicaciones. Piramide

- Egghe, L. y Rousseau, R. (1990). Introduction to Infometrics. Quantitative Methods in Library, Documentation and
Information Science. Amsterdam: Elsevier

- Everitt, B. y Hothorn, T. (2011). An Introduction to Applied Multivariate Analysis with R. Springer-Verlag New York

- Daniel Zelterman (2015). Applied Multivariate Statistics with R. Springer International Publishing
- Céstor Guisande, Antonio Vaamonde (2012). Gréaficos estadisticos y mapas con R. Diaz de Santos
- Vélez, R. &amp; Garcia, A. (1993). Principios de Inferencia Estadistica. UNED

Fundamentos Estadisticos/710G04040

Mineria de Datos/710G04030

Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenido y cumplir con el objetivo de la accién nimero 5: ?Docencia e investigacién saludable y
sostenible ambiental y social? del "Plan de Accién Green Campus Ferrol:&nbsp;La entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta
materia:&nbsp;? Se solicitaran en formato virtual y/o soporte informatico.&nbsp;? Se realizara a través de Moodle, en formato digital sin necesidad de
imprimirlos.&nbsp;? En caso de ser necesario realizarlos en papel:&nbsp;- No se emplearan plasticos.&nbsp;- Se realizaran impresiones a doble
cara.&nbsp;- Se empleara papel reciclado.&nbsp;- Se evitara la impresion de borradores.&nbsp;? Se debe de hacer un uso sostenible de los recursos
y la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural.&nbsp;? Se trabajara para identificar y modificar perjuicios y #actitud sexistas, y se
influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad.&nbsp;? Se deberan detectar situaciones de discriminacién y se

propondran acciones y medidas para corregirlas.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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