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Descricion xeral

Dada a importancia que ten a organizacién e xestion empresarial, a presente materia introducira 6 alumno/a nesta

disciplina desde o punto de vista do sector naval.

O programa estruturarase en distintos bloques, que abranguiran a funcién directiva, a funcién financeira e a funcion de

producién.

Competencias do titulo

Cddigo Competencias do titulo
A6 Cofiecemento axeitado do concepto de empresa e o marco institucional e xuridico da empresa. Organizacion e xestion de empresas
B1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién secundaria
xeral e adoita encontrarse a un nivel que, ainda que se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que implican
cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo
B2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e postian as competencias
que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo
B3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de estudo) para emitiren
Xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética
B5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprenderen estudos posteriores cun alto grao de
autonomia
B6 Ser capaz de realizar unha anélise critica, avaliacion e sintese de ideas novas e complexas
Ci1 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da profesién e para
a aprendizaxe ao longo da vida
Cc2 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun
C3 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras
C4 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas que deben enfrontarse
C5 Asumir como profesionais e cidadans a importancia da aprendizaxe ao longo da vida
C6 Valorar a importancia da investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da sociedade
c7 Capacidade de traballar nun ambito multilinglie e multidisciplinar.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Cofiecemento da estrutura organizativa e funcional dunha empresa no seu conxunto e de cada unha das suas areas A6 B1
funcionais (comercial, financeira, producion e operacions) B5
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Cofiecemento do concepto de empresa e do marco institucional e xuridico da mesma A6 c2

C7

Cofiecemento dos sistemas de custos e os estados contables A6 B2 C7
B6

Cofiecemento e aplicacion da funcién financeira da empresa a través de técnicas de avaliacion de proxectos de investimento A6 B2 C1

B3 C3

B5 C5

C6

Planificacion e direccién das operacions necesarias para as actividades que se levan a cabo para a construcion e reparacion A6 C1

de buques e outras unidades flotantes Cc4

Contidos

Temas

Subtemas

BLOQUE |: FUNDAMENTOS

Tema 1: A empresa como sistema.

Tema 2: Marco institucional e xuridico: clases de empresas.

BLOQUE II: A FUNCION DE DIRECCION

Tema 3: A planificaciéon.
Tema 4: A organizacion.
Tema 5: A Direccion e o control

Tema 6: A estratexia empresarial.

BLOQUE lil: A FUNCION FINANCEIRA

Tema 7: A inversién na empresa.

Tema 9: Viabilidade de proxectos.

Tema 8: O financiamento da empresa.

BLOQUE IV: A FUNCION DE PRODUCION

Tema 11: A xestién da calidade.
Tema 12: Direccién de proxectos.

Tema 10: A producién e as operacions.

Tema 13: Xestion de aprovisionamentos.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Sesion maxistral A6 C4 C2 30 30 60
Proba obxectiva A6 B1 C4 5 0 5
Précticas a través de TIC B2 B6 C1 C6 19 10 29
Traballos tutelados B2 B3 B6 C3 C7 1 20 21
Solucién de problemas B2 B5 C5 20 10 30
Atencién personalizada 5 0 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

aprendizaxe.

estudantes

Exposicion oral complementada cé uso de medios audiovisuais coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a

Exposicion das ideas esenciais dos contidos e proposicion de cuestiéns para fomentar a reflexion e o didlogo entre os

Proba obxectiva

test, desenvolvemento de teoria, problemas, etc.

Proba escrita (unha ou varias) utilizada para a avaliacion da aprendizaxe. Pode combinar distintos tipos de preguntas: tipo

Practicas a través de

TIC Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion.

Actividades de caracter practico sobre os contidos desenvolvidos nun &mbito de cofiecemento concreto mediante o uso das

Traballos tutelados

Traballo ou traballos tutelados a desenvolver polo alumno durante o curso
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Solucién de Resolucién de exercicios practicos na aula, os cales serviran para afianzar os contidos traballados e que resolveran unha

problemas situacion probleméatica concreta.

Atencioén personalizada

Metodoloxias Descricion
Solucién de As sesidns maxistrais e a solucién de problemas requiren unha atencién personalizada na aula.
problemas Por outro lado, o estudo de casos, as practicas a través de TIC e a solucién de problemas pode precisar un seguimento
Sesién maxistral pormenorizado mediante titorias.

Practicas a través de | Finalmente, os traballos tutelados seran propostos ao longo do curso, polo que o alumno sera guiado no desenvolvemento
TIC dos mesmos.
Traballos tutelados

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Proba obxectiva A6 B1 C4 Proba escritas, tanto de teoria como de préactica, a desenvolver durante o curso 70
Traballos tutelados B2 B3 B6 C3 C7 Traballo ou traballos tutelados a desenvolver polo alumno durante o curso. Poderase 30
requerir a exposicion dalgun traballo.

Observaciéns avaliacion

Os alumnos elixiran ao principio do cuatrimestre se queren avaliacién continua ou non continua. No caso de que o alumno elixa a avaliaciéon non
continua a proba obxectiva serd o exame final. Neste sentido, a nota final calcularase da forma seguinte:

Avaliaciéon continua:

como aparece descrito no cadro superior: proba obxectiva (70%), contidos do traballo tutelado (30%). A proba obxectiva ten que ter unha nota igual
ou superior a 4 puntos para facer media cos traballos tutelados.Avaliacién non continua:

exame final (80%), contidos do traballo tutelado (0%). O exame final ten que ter unha nota igual ou superior a 5 puntos. Os alumnos con avaliacion
non continua non se poderan presentar & proba ou probas obxectivas da avliaciéon continua.A materia dividese en duas partes: bloques l e Il e
bloques Il e IV. Requirese aprobar ambas partes.

Realizarase un ou dous parcias. No caso de alumnos con algunha parte suspensa, deberan ir con dita parte ao exame da convocatoria ordinaria e/ou
extraordinaria.

Fontes de informacién

Bibliografia basica - Hampton, David R. (1989). Administracion . McGraw-Hill

- Jarillo, José Carlos (1993). Direccién estratégica. Mc Graw Hill

- Abancens, A. (1995). Organizacion empresarial: organizacion de la produccién. Donostiarra

- Bueno Campos, E., Cruz Roche, I. y Durén, J. (2002). Economia de la empresa. Piramide

- Garcia del Junco, J. y Casanueva, C (2002). Fundamentos de Gestion Empresarial. Pirdmide
- Thompson, Arthur (2008). Administracion estratégica. Mc Graw-Hill

- Esteban Pérez, José (2009). Economia del sector maritimo. Instituto Maritimo Espafiol

- Mochén Morcillo, F. et al. (2010). Empresa y economia industrial. Mc Graw Hill

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacions
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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