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Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Graduate 2nd four-month period First Basic training 6
Language Galician

Teaching method

Face-to-face

Prerequisites

Department

Ciencias Biomédicas, Medicina e Fisioterapia

Coordinador Labra Pinedo, Carmen de E-mail c.labra@udc.es
Lecturers Labra Pinedo, Carmen de E-mail c.labra@udc.es
Web moodle.udc.es/

General description

O obxectivo desta materia € axudar o alumno a cofiecer e comprender os procesos fisioléxicos que tefien lugar no corpo
humano. O alumno debera asimilar e integrar diversos conceptos fisioldxicos e con eles construir a stia nocién acerca do
funcionamento do organismo; para iso traballarase en comprender os procesos que tefien lugar nos distintos 6érganos e

sistemas, asi como as relacions que existen entre eles e entre estes e o medio externo.

Study programme competences / results

Code Study programme competences / results
Al Coriecer o desenvolvemento embriol6xico nas distintas etapas de formacion. A anatomia e fisioloxia humana. Estudo dos diferentes
érganos, aparatos e sistemas. Esplacnoloxia vascular e nerviosa. Eixes e planos corporais. Anatomia especifica do membro inferior.
A3 Coriecer as materias de biofisica, fisioloxia e bioquimica relacionadas co corpo humano. Principios inmediatos. Bioguimica e biofisica das
membranas, musculos e nervios. Adquirir o cofiecemento das funciéns e regulacién dos distintos érganos e sistemas do corpo humano.
B1 Aprender a aprender.
B2 Resolver problemas de forma efectiva.
B3 Aplicar un pensamento critico, l6xico e creativo.
B4 Traballar de forma autébnoma con iniciativa.
B5 Traballar de forma colaborativa.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B7 Comunicarse de maneira efectiva nun entorno de traballo.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconoémico e cultural da
sociedade.
Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences /
results
1. Al B1 C1l
Adquirir o cofiecemento das funciéns e regulacion dos distintos érganos e sistemas do corpo humano. Proporcionando deste A3 B2
xeito os cofiecementos suficientes para comprender e describir as funciéns dos sistemas e aparatos do organismo san nos B3
seus diferentes niveis de organizacion, e os procesos de integracion que dan lugar & homeostase B4
B5
B7
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2.

Al

Proporcionar os cofiecementos necesarios para comprender e describir os métodos béasicos da exploracion funcional dos A3

diferentes sistemas e aparatos.

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7

C1
C6
Cc8

Contents

Topic

Sub-topic
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A. SISTEMA NERVIOSO SISTEMA NERVIOSO
B. SISTEMA CARDIOVASCULAR 1. Division do sistema nervioso. Tipos celulares que compofien o sistema nervioso
C. SISTEMA RENAL E LIQUIDOS CORPORAIS Sistemas sensoriais. Atributos das sensaciéns. Organizacion dos sistemas sensoriais.

D. SISTEMA RESPIRATORIO

E. SISTEMA DIXESTIVO

F. SISTEMA ENDOCRINO 2. Sistema somatosensorial: tacto, propiocepciéon e sensibilidade térmica e dolorosa.
Mecanorrecepcion. Termorrecepcion. Nocicepcion. Vias nerviosas do sistema

somatosensorial.

3. Sistemas motores. Organizacion das motoneuronas na medula espifial. Sistemas

motores do madeiro encefélico. Control motor cortical.

4. O cerebelo e os ganglios basais.

SISTEMA CARDIOVASCULAR
5. Ciclo cardiaco: acontecementos eléctricos. Xeneralidades do sistema
cardiovascular. Caracteristicas do potencial de accion cardiaco. As células

marcapaso. Conducién do potencial de accion no corazén. O electrocardiograma.

6. Ciclo cardiaco: acontecementos mecanicos. Mecanismos de control da actividade

cardiaca.

7. Circulacion arterial e regulacion da presion. Caracteristicas das arterias. Presién

arterial. Regulacién da presioén arterial.

8. Circulacién venosa. Microcirculacién. Sistema linfatico.

SISTEMA RENAL E LIQUIDOS CORPORAIS

9. Funcions principais e estrutura dos riles.

10. Funcién renal: filtracion glomerular, reabsorcién e secrecion. Caracteristicas
xerais da funcion renal. Fluxo sanguineo renal. Filtraciéon glomerular. Transporte

tubular: reabsorcion e secrecion.

11. Regulacién da osmolalidade e do volume dos liquidos corporais. Compartimentos
liquidos do organismo e a sta composicion. Control da osmolalidade do liquido

corporal. Control do volume de liquido extracelular. A miccién e o seu control.

12. O equilibrio acido-base. Os sistemas tampén. Regulacion respiratoria. Regulacién

renal.

SISTEMA RESPIRATORIO
13. Ventilacién pulmonar. Introducion ao sistema respiratorio. Mecénica da ventilacion
pulmonar. Volumes e capacidades pulmonares. Espazo morto respiratorio.

Ventilacién alveolar.

14. Intercambio e transporte gasoso. Difusion dos gases respiratorios no organismo.

Transporte de O2 polo sangue. Transporte de CO2 polo sangue.
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15. Control da respiracién.

SISTEMA DIXESTIVO
16. Caracteristicas xerais do sistema dixestivo. Control da actividade gastrointestinal.
Mecanismos basicos de motilidade. Mecanismos basicos de secrecion. Boca e

esofago. Estébmago. Intestino delgado. Intestino groso.

17. Dixestion e absorcion. Dixestion e absorcion das proteinas. Dixestion e absorcion
de carbohidratos. Dixestion e absorcion de graxas. Absorcién de auga. Absorcion de
iéns. Composicién e funcion dos alimentos.

SISTEMA ENDOCRINO

18. Caracteristicas xerais das hormonas. Secrecion e transporte polo sangue.

Mecanismos de accion.

19. O hipotalamo e a hipoéfise. Funcion hipotalamica. Hipéfise posterior ou

neurohipoéfise. Hipdfise anterior ou adenohipéfise.

20. Glandula tiroide. Glandulas suprarrenais.

21. Hormonas sexuais.
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Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours
Results (in-person & virtual) work hours
Guest lecture / keynote speech Al A3 B1B2B3B4 21 58.8 79.8
B5 B7 C1
Seminar A1 A3B1B2B3B4 21 42 63
B5 B6 B7 C1 C6 C8
Personalized attention 7.2 0 7.2

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Guest lecture /

keynote speech

Sesién maxistral con discusion.

Seminar

Realizacion de traballos e seminarios con discusion:

- Entregaranse 6s alumnos diversos exercicios e traballos sobre os que deberan traballar na aula e posteriormente entregar 6
profesor para que realice unha valoracién dese traballo.

- Os alumnos realizaran un traballo fora da aula que entregaran previamente por escrito ao profesor e posteriormente
presentaran de xeito oral na aula para todos os seus compafieiros.

En ambos casos establecerase posteriormente unha discusién sobre os temas traballados/presentados.

Personalized attention

Methodologies

Description

Seminar

Titorias a peticién dos alumnos sobre un tema concreto ou dubidas orixinadas nas clases maxistrais, que teran lugar despois
de clase.
Durante os seminarios, clases maxistrais e exercicios establecerase unha interaccién continua tanto por parte do alumnado

co profesor coma entre o propio alumnado.

Assessment

Methodologies Competencies / Description Qualification
Results
Guest lecture / Al A3 B1 B2 B3 B4 | Exame final tipo proba obxectiva. 70
keynote speech B5 B7 C1 Terase en conta a asistencia a clase.
E necesario obter unha nota minima de 4 puntos sobre dez no exame final para
sumar o resto das cualificaciéns, en caso de non chegar 6 catro o alumno estara
suspenso automaticamente e a stia nota final sera a nota obtida no exame
independentemente do resto de cualificacions obtidas na materia.
Seminar A1 A3 B1B2B3B4 | Os exercicios entregados 6s alumnos sobre os que deberan traballar e 30

B5 B6 B7 C1 C6 C8 | posteriormente entregar 6 profesor seran avaliados. En total estes exercicios suporan

0 20% da nota final

Exposicion oral de traballos realizados polos alumnos. Discusion destes. Avaliacion
da calidade do traballo e da exposicion oral. En total este traballo presentado supora
un 10% da nota final.

No exame final entrara o contido dos traballos presentados na aula.

Assessment comments
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1. Na segunda oportunidade o sistema de avaliacién serd o0 mesmo que na primeira. 2. Na convocatoria adiantada a avaliacién consistira nunha
proba mixta que abordara todo o temario da materia. 3. Obteran unha matricula de honra aquel alumno (ou alumnos, dependendo do nimero de
matriculas que se poidan outorgar) que presente a mellor cualificacién sempre e cando sexa superior a un 9.0. En caso de empate obtera a matricula
aquel alumno con mellor cualificacién no exame final. 4. Considerarase que unha persoa ten un non presentado cando non asista 6 exame final,
independentemente de que fixese os traballos da aula, seminarios etc. 5. Os alumnos con matricula a tempo parcial poderan elixir entre examinarse

como o resto de comparieiros ou que 0 100% da sta cualificacién corresponda 6 exame final.

- Tresguerres, J.A.F. (). Anatomia y fisiologia del cuerpo humano. McGraw-Hill

- Fox, Stuart Ira (). Fisiologia Humana. McGraw-Hill

- Tortora, Gerard J. (). Principios de anatomia y fisiologia. Medica Panamericana

- Silverthorn, Dee Unglaub (). Fisiologia humana: un enfoque integrado. Medica Panamericana
- Silverthorn (). Human Physiology. Prentice-Hall

- Guyton (). Tratado de Fisiologia Médica. Interamericana

- Gary A. Thibodeau y Kevin T. Patton (). Anatomia y Fisiologia. Harcourt

- Best &amp;amp; Taylor (). Bases fisioldgicas de la practica médica. Médica Panamericana

- Berne y Levy (). Berne y Levy: Fisiologia. Elsevier

- Raff, Hershel (). Fisiologia médica: un enfoque por aparatos y sistemas. McGraw Hill Education

General Physiology/750G02003
Biology/750G02005

General Human Anatomy /750G02001

Recomendaciéns Sostenibilidade Medio Ambiente, Persoa e Igualdade de Xénero:Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable e
cumprir co obxectivo da accién nimero 5: ?Docencia e investigacion saudable e sustentable ambiental e social? do "Plan de Accion Green Campus
Ferrol":&nbsp;1.- Sempre que sexa posible, a entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia realizarase a través de Moodle, en
formato dixital sen necesidade de imprimilos&nbsp;2.- Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores da
sostenibilidade nos comportamentos persoais e profesionais3. Facilitarase a plena integracion do alumnado que por razon fisicas, sensoriais,

psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso a vida universitaria



