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Esta asignatura proporciona conocimientos sobre los fundamentos de la profesion podolégica y sus obligaciones

deontolégicas, asi como la gestién clinica de los servicios de podologia.

La asignatura versara sobre: las obligaciones deontolégicas de la profesion, la legislacion vigente y los criterios de
normopraxis. Derechos del paciente. Responsabilidad civil y sanitaria. Problemas éticos en el ejercicio de la profesion.
Instrumentos que ayuden al profesional en caso de problemas éticos. Marco profesional. Derechos y obligaciones del
profesional. Gestion clinica de los servicios de podologia. Economia de la salud y uso eficiente de los recursos. Gestién de
los servicios de salud en la atencion y rehabilitacion podolégica en el Sistema Sanitario Espafiol. Autonomia del paciente.

Manejo de la documentacién clinica: confidencialidad.

Conocer los Fundamentos de la Podologia. Ergonomia. Historia de la profesion y marco conceptual. Concepto de profesion.
Nomenclatura técnica empleada en ciencias de la salud. Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de podologia.

Actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas de la profesion, la legislacion vigente y los criterios de normopraxis.
Derechos del paciente. Responsabilidad civil y sanitaria. Problemas éticos en el ejercicio de la profesién. Instrumentos que ayuden al
profesional en caso de problemas éticos. Marco profesional. Derechos y obligaciones del profesional.

Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de podologia.

Conocer el Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamentalmente los
que estén relacionados con la atencion y rehabilitacion podolégica.

Identificar e integrar la préactica profesional desde el respeto a la autonomia del paciente; describir los elementos propios del manejo de la
documentacion clinica con especial atencion a los aspectos de confidencialidad; identificar los criterios basicos de gestién clinica,
economia de la salud y uso eficiente de los recursos.

Aprender a aprender.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

Conocer y apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

Desarrollar la capacidad de liderazgo.

Capacidad de gestion de la informacion.

Sensibilidad cara temas medioambientales.

Capacidad de organizacion y planificacion del tiempo y el trabajo.

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Fomentar y aplicar los derechos fundamentales y la igualdad entre hombres y mujeres.
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C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Conocer y actuar en base al cumplimiento de las obligaciones deontol6gicas de la profesion, la legislacion vigente y los Al4 | B12 c4
criterios de normo praxis B15 Cc8
B22
Conocer los derechos y la autonomia del paciente. Al4 B6 C1
Conocer y aplicar los conceptos de responsabilidad civil y sanitaria. A64 B8 C4
Conocer el manejo de la documentacion clinica: confidencialidad B18
B19
Conocer el marco profesional asi como los derechos y obligaciones del profesional. Al4 B2 C5
B3 c7
B6
B7
Conocer los problemas éticos en el ejercicio de la profesion y los instrumentos que ayuden al profesional en caso de Al4 B1 C4
problemas éticos. A64 | B19 Cc7
B22 Cc8
Adquirir la capacidad de gestion clinica de los servicios de Podologia. A13 B10 C3
Conocer la Economia de la salud y uso eficiente de los recursos. A53 B12 C4
Conocer la gestion de los servicios de salud en la atencién y rehabilitacion podologica en el Sistema Sanitario Espafiol. A61 B15 C6
A64 B16
1.- Introduccion a la ética 1.1- Introduccién. Nocién general de Etica.

1.2- Conceptos: ética, moral, legislacion, deontologia.
1.3- Diferencias entre Etica, Deontologia y Legislacion.
1.4- Diferentes perspectivas y tendencia de la ética.
2.- Bioética 2.1. Introduccién. Panorama historico.
2.2. Concepto de bioética.
2.3. Principios bioéticas fundamentales.
3.- La Etica de las profesiones 3.1- Introduccién.
3.2- Caracteres de una actividad profesional.
3.3- Marco legal de la profesion de podologia.
3.4- Cadigo deontoldgico de Podologia. Obligaciones deontoldgicas del profesional de
Podologia.
3.5-Problemas éticos en el ejercicio de la profesion.
3.6-Instrumentos que ayuden al profesional en caso de problemas éticos.

3.7.- Criterios de normopraxis.
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4.- Derechos y deberes del paciente 4.1- Los derechos y deberes de los usuarios en la Ley General de Sanidad.
4.2- Los derechos y deberes de los usuarios en el Cédigo Deontoldgico de Podologia.
4.3- La Informacién y el consentimiento informado.
4.4- Legislacion reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica.
4.5- Historia clinica.
4.6- Manejo de la documentacién clinica: confidencialidad.
5.- Derechos y obligaciones del profesional. 5.1- Marco profesional.
5.2- Introduccién al concepto de responsabilidad profesional.
5.3- Responsabilidad civil y sanitaria.
5.4- La responsabilidad penal de los profesionales sanitarios.
5.5- Concepto de imprudencia profesional.
5.6- El secreto y la confidencialidad.
5.7- Colegiacién y asociacionismo profesional.
6.- Gestion en Podologia 6.1- El sistema Sanitario Espafiol.
6.2- Procedimientos para la creacion y gestion de una clinica podolégica.
6.3- Principios basicos del marketing.
6.4- Gestion clinica de los servicios de podologia.
6.5- Economia de la salud y uso eficiente de los recursos.
6.6- Gestion de los servicios de salud en la atencién y rehabilitacion podolégica en el

Sistema Sanitario Espafiol.

Sesién magistral A13 Al4 A61 A64 14 10 24
Eventos cientificos y/o divulgativos Cc7Cs8 7 5 12
Estudio de casos A53 A64 B1 B2 B3 B7 14 27 41
B8 B18 B19 B22 C4
C6
Seminario Al13 A53 A64 3 7 10
Trabajos tutelados B6 B10 B12 B15 B16 4 20 24
C1C3C5
Prueba de respuesta mdltiple A13 Al4 A61 A64 2 32 34
Atencién personalizada 5 0 5
Sesién magistral Los contenidos tedricos basicos de la materia seran impartidos mediante leccién magistral, pero con un enfoque participativo

por parte de las y los estudiantes. Basada en la exposicién oral complementada con el uso de audiovisuales e introduccién de

algunas preguntas dirigidas a las y los estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Eventos cientificos Asistencia y participacion a congresos y jornadas de orientacién profesional, innovaciéon y emprendimiento (Laboralia,

y/o divulgativos Jornadas Orientacién Facultad, Plan de Accion Green Campus Ferrol, etc.) y elaboracién de una memoria-informe de las
mismas.
La asistencia y participacion en estas actividades permitiran al alumno profundizar en el conocimiento de temas de estudio
relacionados con la materiay proporcionar conocimientos y experiencias actuales que incorporan las Gltimas novedades

referentes al ambito de estudio.
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Seminario

Trabajos tutelados
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multiple

Estudio de casos
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Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con tecnologias de la
informacion y comunicacién.
La metodologia utilizada en esta asignatura se basara en el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). Es un método
didactico que permite al alumnado adquirir conocimientos, habilidades y actitudes, para ser capaz de identificar, analizar y
resolver problemas de salud de manera eficaz, eficiente y humana (Bridges, 1991; Branda, 1990).
En el ABP un grupo pequefio de alumnado se relne, con la facilitacion de tutor, para analizar y resolver un problema
(escenario) seleccionado o disefiado especialmente para el logro de ciertos objetivos de aprendizaje.
Cada estudiante integrado, obligatoriamente dentro de un grupo pequefio (5-6 miembros), trabajara conjuntamente en la
resolucion de las tareas asignadas por el profesor para optimizar su aprendizaje y el del resto de los miembros del grupo. El
desarrollo de estos escenario se hara durante las horas de seminario y en cada grupo en las horas de trabajo auténomo.
Los grupos se compondran el primer dia de clase de la materia. Los resultados de los escenarios se entregaran a través de la
plataforma Moodle con el nombre de archivo: EscenarioX_GrupoXn°.PDF
Clase en grupo para el estudio intensivo de la gestion podolégica y el uso del software de gestion clinica COGECOP o
equivalente de la que la/el alumna/o debera de realizar una memoria de uso y valoracion del mismo.
Adicionalmente se trabajaran sobre los aplicativos y sistemas de comunicacién con la administracion, tales como el certificado
digital o la plataforma E-Salde.
Trabajo en grupo de 5-6 alumnos/as en el que se hara un proyecto de creacién de un centro sanitario en que se presten los
servicios de podologia y en el que se deberan de describir:

- los tramites legales y administrativos necesarios para la creacion de clinica podolégica.

- procedimientos para la creacion y gestion de una clinica podolégica.

- plan de negocio y marketing de la clinica podolégica.

- ubicacién y disefio de la clinica podolégica.
Este trabajo se debera de entregar a través de la plataforma Moodle. con el nombre: CS_podologiaGrupo.PDF
Examen con 30 preguntas tipo test con una Unica respuesta correcta.
Dicho examen se realizara sobre la totalidad de los contenidos de la materia y todos los materiales entregados a través de la

plataforma Moodle asi como los escenarios del Estudio de casos.

La atencién personalizada se desarrollara de forma programada en los horarios de tutorias del profesor, para la atenciéon

presencial; y de forma virtual, por correo electrénico y el Campus Virtual (plataforma Moodle).

La atencién personalizada esté destinada a resolver cualquier tema relacionado con las diferentes metodologias y/o

contenidos de la materia.

Calificacion
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Al13 Al14 A61 A64

C7C8

A53 A64 B1 B2 B3 B7
B8 B18 B19 B22 C4
C6

Al13 Al14 A61 A64

B6 B10 B12 B15 B16
C1C3C5

A13 A53 A64

Examen con 30 preguntas tipo test con una Unica respuesta correcta cada 3
preguntas incorrectamente respondidas descontaran una respuesta correcta.

Dicho examen se realizara sobre la totalidad de los contenidos de la materia y todos
los materiales entregados a través de la plataforma Moodle asi como los escenarios
del Estudio de casos.

INSTRUCCIONES DEL EXAMEN:

- Depositar carteras, maletines, bolsos, abrigos, apuntes y dispositivos electrénicos
(incluyendo teléfonos maviles, auriculares y relojes de cualquier tipo) en los percheros
y mesas del fondo de la clase.

- No portar pantalones cortos ni faldas y llevar pelo recogido, con los pabellones
auditivos visibles.

- Durante el examen en la mesa s6lo deberan de estar el examen, la tarjeta
identificativa del estudiante (DNI o tarjeta UDC) y un maximo de 2 boligrafos azules
no borrables.

- La copia y el acceso con instrumentos electronicos o dispositivos moviles
(incluyendo teléfonos mdviles y relojes de cualquier tipo) sera causa suficiente de
expulsién de la prueba lo que implicara la cualificacion de suspenso (nota numérica
de 0) en la convocatoria de la materia (en ambas oportunidades).

- No escribir bajo ningtin concepto en la mesa ni mobiliario del aula.

Esta metodologia de aprendizaje colaborativo, se valorara en funcién del nimero de
copias de los diplomas de la asistencia a jornadas/cursos sobre orientacién
profesional, innovacién y emprendimiento asi como las conclusiones del
informe-memoria sobre las mismas presentadas a través de la plataforma moodle.

El alumnado presentara los escenarios trabajados previamente en grupo dentro del
aprendizaje basado en problemas a través del Campus Virual (plataforma Moodle) de
la Universidad de A Corufia dentro de los plazos marcados tras haberse registrado en

dicha plataforma incluyendo una foto del rostro.

Criterios de calificacion

Se evaluara la relevancia del trabajo hecho, la asistencia, la consecucion de los
objetivos prioritarios y secundarios de los problemas planteados, las interacciones
personales de cada estudiante en el aula con los deméas miembros del grupo, la
aportacion al proceso de razonamiento grupal, la integracién de conocimientos
tedricos basicos en la aplicacion practica, el problema planteado y las conclusiones
establecidas, la reflexion general de lo aprendido en el caso expuesto, el pensamiento
critico del grupo sobre el caso y la justificacion de las intervenciones y/o respuestas a
través de bases documentales, normas y leyes éticas y deontolégicas actuales.

Se valorara la asistencia y la participacion activa y productiva a las clases y
actividades en el aula.

Para la realizacion de este proyecto de creacion de centro sanitario en que se presten
los servicios de podologia se valoraran especialmente la originalidad y concrecién en
una ubicacién real concreta el plan de negocio y el desglose de los tramites.

Se valorard la asistencia y participacion en el seminario, asi como la elaboracién de
una memoria de valoracion de uso del software de gestion clinica COGECOP u
equivalente de la que se valorara especialmente la creacion de ejemplos de datos y la
valoracion critica del aplicativo incluyendo evidencias sobre el uso de los aplicativos
como el certificado digital y la plataforma E-Salde.

55

10

12

10
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Por lo tanto en la matricula
ordinaria: el 55 % de la evaluacion de
materia depende por tanto de la prueba objetiva que en este caso sera una
prueba de respuesta mdltiple. Por otra parte, el 20% de la calificacion
dependera de los trabajos tutelados (uno de 10% otro un 10%). Finalmente, el 25%
de la calificacién de la materia dependera del aprendizaje colaborativo
entendiendo como tal las sesiones magistrales (8%), los seminarios (5%) y el
estudio de casos (12%).

Aquel alumnado que no deseen o0 no puedan participar de los Eventos cientificos y/o divulgativos en su lugar podran presentar un trabajo individual
sobre alguno de los temas o contenidos de la materia (previamente acordado con responsable de la materia), trabajo que deberan de entregar antes
de la fecha del examen final, a través del Campus Virtual (plataforma Moodle).

Optaran a la calificacion de Matricula de Honor la alumna o el alumno que habiendo obtenido una calificacion global superior al 90% sea la mejor
calificacion de la clase en la oportunidad evaluada y su aportacion en las clases escenarios y seminarios haya sido significativa, priorizando los casos
en los que haya participado de eventos relacionados con la materia ademas del trabajo opcional.

Para alumnado con matricula a
tiempo parcial su calificacion correspondera el 70% con la nota de
a prueba de respuesta mdltiple, el 10% con la memoria de eventos
cientificos-divulgativos (o trabajo alternativo), 10% con el trabajo tutelado
de creacion de centro sanitario y el 10% por la participacion y tareas de los
seminarios. Para el alumnado con dispensa académica su
calificacion correspondera al 100% con la nota obtenida en la prueba
mixta.

Convocatorias de segunda y posteriores matriculas: Para aquellos/as alumnos/as que cursen la materia y realicen los estudios de casos y trabajos
tutelados con la calificacion de apto, pueden volver a cursar toda la materia nuevamente o presentarse solo al examen tedrico final, toda vez que la
calificacion del examen tedrico hard promedio con las calificaciones de los seminarios, eventos cientificos, los estudios de casos,trabajos tutelados y
clases magistrales del curso académico en el que cursaron los estudios de casos.

Convocatorias de la oportunidad adelantada de evaluacion: Para aquellos/as alumnos/as que solicitaran la oportunidad adelantada de evaluacion,
cumplan con los requisitos y se le conceda podran presentarse al examen tedrico final cuya calificacion supondra el 100% de la calificacién de la
materia.

La calificacion de no presentado: se otorgara a aquellos/as alumnos/as que no se presentan al examen ni participaran de ninguin escenario.

A fin de establecer un proceso de mejora continua de la materia y facilitar la participacion de todos los alumnos/as, mediante el envio de un archivo
con el nombre Apellidol_Apellido2_Nombre-VALORACION.doc
se podran sumar hasta 0,4 puntos a la puntuacién de la materia, siempre y cuando la suma de estos puntos no suponga el aprobado de la misma.
Esta puntuacién vendra determinada por:

Cubrir la encuesta de AVALIEMOS(http://www.udc.gal/avaliemos): + 0,25 puntos Describir brevemente y de forma constructiva lo que consideras lo
mejor y lo peor de la docencia da la materia, asi como propuesta de cambios: + 0,1 puntos Contabiliza el total de horas dedicadas a la materia: + 0,05

puntos
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Para ayudar a conseguir un entorno

inmediato sostenible y cumplir con el objetivo de la accién nimero 5: ?Docencia

e investigacion saludable y sostenible ambiental y social? del "Plan de

Accién Green Campus Ferrol":La entrega de los trabajos

documentales que se realicen en esta materia se realizara a través de Moodle,

en formato digital sin necesidad de imprimirlos, en el caso de realizarse en

papel: no se emplearan plasticos, se realizaran impresiones a doble cara, se

emplearéa papel reciclado y se evitara la impresion de borradores.Se debe hacer un uso sostenible de
los recursos y la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural

habida cuenta la importancia de los principios éticos relacionados con los

valores de la sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.Se facilitara la plena integracion
del alumnado que por razoén fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales,

experimenten dificultades a un acceso idéneo, igualitario y provechoso a la

vida universitaria.En la realizacion de los trabajos de

la materia, el plagio y la utilizacién de material no original, incluido aquel

obtenido a través de internet, sin indicacién expresa de su origen y, si es

el caso, el permiso de su autor/a, sera calificado con suspenso (0,0) en la

actividad. Todo eso sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a las

que pudiera haber lugar tras el correspondiente procedimiento.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revisién del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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