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El objetivo de esta asignatura es ayudar al alumno a conocer y comprender los procesos fisiolégicos que tienen lugar en el
cuerpo humano. El alumno debera asimilar e integrar diversos conceptos fisioldgicos y con ellos construir su nocién acerca
del funcionamiento del organismo; para ello se trabajard en comprender los procesos que tienen lugar en los distintos
6rganos y sistemas, asi como las relaciones que existen entre ellos y entre éstos y el medio externo.

Segun la Memoria del Titulo de Grado en Podologia, el descriptor de esta materia es: Conocer las materias de biofisica,
fisiologia y bioquimica relacionadas con el cuerpo humano. Principios inmediatos. Bioquimica y biofisica de las
membranas, musculos y nervios. Adquirir y conocer las funciones y la regulacién de los distintos érganos y sistemas del

cuerpo humano.

CEA4 - Conocer la biofisica, fisiologia, bioquimica, funciones y regulacion de los distintos 6rganos y sistemas del cuerpo humano y los
principios inmediatos

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

CGO02 - Conocer la estructura y funcién del cuerpo humano en especial de la extremidad inferior, semiologia, mecanismos, causas y
manifestaciones generales de la enfermedad y métodos de diagndstico de los procesos patolégicos médicos y quirdrgicos,
interrelacionando la patologia general con la patologia del pie.

CGO08 - Adquirir habilidades de trabajo en los entornos educativo e investigador, asistencial-sanitario, asi como en equipos
uniprofesionales y multiprofesionales. Asesorar en la elaboracién y ejecucion de politicas de atencién y educacion sobre temas
relacionados con la prevencién y asistencia podolégica

CG12 - Capacidad para la cooperacion, el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo en entornos interdisciplinares

CTO1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma

CTO03 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de
su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida

CTO04 - Desarrollar el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género

CTO06 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables

CTO7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a

un desarrollo sostenible ambiental, econdémico, politico y social
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Proporcionar los conocimientos suficientes para comprender y describir las funciones de los sistemas y aparatos del A68 B25 C9
organismo sano en sus diferentes niveles de organizacién, y los procesos de integracién que dan lugar a la homeostasis. B26 | Ci11
Todo ello como base para la posterior comprensién de la fisiopatologia y los mecanismos de produccién de la enfermedad, B27
las bases de la terapéutica y los medios para el mantenimiento y prevencion de la salud. B29
B35
B39
Conocer las materias de biofisica, fisiologia y bioquimica relacionadas con el cuerpo humano. Principios inmediatos. A68 B25 C9
Bioquimica y biofisica de las membranas, musculos y nervios. Adquirir y conocer las funciones y la regulacién de los distintos B26 | Ci11
6rganos y sistemas del cuerpo humano. B27 | Ci12
B29 | C14
B35 C15
B39
INTRODUCCION A LA FISIOLOGIA Introduccién. La célula. El agua y el medio interno. Homeostasis y sistemas de

control. Difusién. Osmosis. Mecanismos por los que las sustancia atraviesan la
membrana celular. Células excitables. Potencial de la membrana y potencial de
accion. Propagacion del potencial de accion.

SISTEMA NERVIOSO Descripcion general del sistema nervioso. Sistema nervioso central. Sistema nervioso
periférico. Caracteristicas generales de la neurona. La sinapsis. Sistemas sensoriales.
Atributos de las sensaciones. Organizacion de los sistemas sensoriales.

SISTEMA MUSCULAR Tipos fibras musculares. El misculo esquelético. El ciclo contractil: acoplamiento
excitacioén-contraccion en el musculo esquelético. La unidon neuromuscular.

SANGRE E INMUNIDAD Funciones y composicién de la sangre. Fisiologia de los eritrocitos. Fisiologia de los
leucocitos. Hemostasia y coagulacion. Grupos sanguineos.

SISTEMA CARDIOVASCULAR Generalidades del sistema cardiovascular. Las células marcapaso. Conduccion del
potencial de accién en el corazon. El electrocardiograma. Ciclo cardiaco:
acontecimientos eléctricos y mecanicos.

SISTEMA RENAL Caracteristicas generales de la funcion renal. Funciones principales y estructura de
los rifiones. Circulacion renal. Filtraciéon glomerular, reabsorcion y secrecion.

SISTEMA RESPIRATORIO Introduccion al sistema respiratorio. Mecanica de la ventilacién pulmonar. Volimenes
y capacidades pulmonares. Intercambio y transporte gaseoso.

SISTEMA DIGESTIVO Caracteristicas generales del sistema digestivo. Mecanismos basicos de motilidad.
Mecanismos basicos de secrecién. Digestion y absorcion.

SISTEMA ENDOCRINO Caracteristicas generales de las hormonas. Secrecién y transporte por la sangre.
Mecanismos de accion. El hipotalamo y la hipéfisis. Pancreas. Glandula tiroides.

Glandulas suprarrenales. Hormonas sexuales.

Sesion magistral A68 B25 B27 B29 C9 67.5 135 202.5
Cl1C14 C15
Trabajos tutelados A68 B26 B27 B29 18.5 0 18.5

B35B39 C9 C11 C12
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Prueba mixta

A68 B25 B29 C9 4 0

Atencién personalizada

0 0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la

informacion a la audiencia.

Trabajos tutelados

Actividad formativa orientada a la aplicacion de aprendizajes, en la que se pueden combinar diversas metodologias y
pruebas, a través de las cuales el alumno desarrolla tareas sobre un tema especifico, con apoyo y supervision del

profesorado.

Prueba mixta

Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo y preguntas tipo de pruebas objetivas.
En cuanto a preguntas de ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo. Ademas, en cuanto preguntas objetivas, puede
combinar preguntas de respuesta miltiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de

asociacion.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

La atencién personalizada se hara mediante tutorias personalizadas directas y/o virtuales.

Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Prueba mixta A68 B25 B29 C9 Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo y preguntas tipo de pruebas 80
objetivas.
En cuanto a preguntas de ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo. Ademas,
en cuanto preguntas objetivas, puede combinar preguntas de respuesta mdltiple, de
ordenacion, de respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de asociacion.
Trabajos tutelados A68 B26 B27 B29 | Los alumnos realizaran ejercicios relacionados con las clases magistrales y 20
B35 B39 C9 C11 C12 presentacion orales relacionadas con algin tema de la materia. Esto, junto con la
realizacién de seminarios, supondra el 20% de la calificacion final.

Observaciones evaluacion
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Sistemas de evaluacién: Primera y segunda

oportunidad: Prueba mixta que abordara todo el temario de la materia (80% de la
nota final) y trabajos tutelados (20%). Oportunidad adelantada: prueba mixta

que abordara todo el temario de la materia.

La prueba mixta puede estar compuesta por

cualquiera de las siguientes modalidades y/o una combinacién de varias:
Preguntas

de ensayo: preguntas abiertas de desarrollo

preguntas

de respuesta miltiple (pudiendo ser verdaderas una o varias de las respuestas)
preguntas

de ordenacion

preguntas

de respuesta breve

preguntas

de discriminacién

preguntas

de completar

preguntas

de asociacion.

Es indispensable aprobar la prueba mixta para

superar la materia, es decir se debe obtener un minimo de 5 puntos sobre un
maximo de 10. Si no se supera el examen final (prueba mixta) no se sumara la
nota correspondiente a los trabajos tutelados, y la calificaciéon de la materia

sera la obtenida en el examen final.

Segundas matriculas y posteriores. Aquellas personas que suspendan la
materia, en posteriores matriculas deberéan realizar la materia completa,

es decir no se "guarda” ninguna de las cualificaciones obtenidas para

cursos préximos.

Matricula parcial: los alumnos con matricula

parcial se evaluaran de manera individualizada teniendo en cuenta cada caso. Se
recomienda al alumnado contactar lo mas rapidamente posible con el profesorado.
No presentado: Se considerara "no

presentado” a cualquier alumna o alumno que no se presente a alguna de las
pruebas mixtas.

Matricula de honor: Se otorgara al alumnado que,

obteniendo cualificacion de sobresaliente, tenga las puntuaciones més elevadas.
En

la realizacioén de los trabajos de la materia, el plagio y la

utilizacion de material no original, incluido aquel obtenido a través de internet, sin indicacién expresa de su origen y, si es el caso, el
permiso de su autor/a, sera calificado con suspenso (0,0) en la

actividad. Si durante la realizacién de un examen algun/a estudiante copia, esto implicara la obtenciéon de un suspenso (0,0) en la materia en la
convocatoria correspondiente.

Sistemas de cualificacién: Numérico desde el 0 al

10, siendo 10 la maxima cualificacién y 5 el aprobado. El sistema de
cualificaciones se expresard mediante cualificacién numérica de acuerdo con el
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18
de septiembre), por lo que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de cualificaciones en las titulaciones universitarias de caracter

oficial y validez en todo el territorio nacional. Sistema de cualificaciones:
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0-4.9=Suspenso, 5-6.9=Aprobado, 7-8.9=Notable, 9-10=Sobresaliente, 9-10

Matricula de Honra (Graciable).
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Fuentes de informacion

Basica - Guyton y Hall (2016). Tratado de Fisiologia Médica. Elsevier

- Silverthorn (2014). Fisiologia humana: un enfoque integrado. Médica panamericana

- Berney Levi (2018). Fisiologia. Elsevier

- Gary A. Thibodeau e Kevin T. Patton (2009). Anatomia y Fisiologia. Harcourt

- Boron, Walter F. (2017). Fisiologia Médica. Elsevier

- Fox, Stuart (2017). Fisiologia Humana. McGraw-Hill

- Tresguerres, J.A.F. (2010). Fisiologia humana. McGraw-Hill
https://www.udc.es/gl/biblioteca/recursos_informacion/libros_electronicos/libreria-pons_0001/<br

/>https://www.udc.es/gl/biblioteca/recursos_informacion/libros_electronicos/libreria-pons_0001/

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

Recomendaciones Sostenibilidad Medio Ambiente, Persona e Igualdad de Género:&nbsp;Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y
cumplir con el objetivo de la accién nimero 5: ?Docencia e investigacion saludable y sostenible ambiental y social? del "Plan de Accién Green
Campus Ferrol":&nbsp;1.- La entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta materia se realizara a través de Moodle, en formato digital
sin necesidad de imprimirlos&nbsp;2.- Se debe tener en cuenta a importancia de los principios éticos relacionados con los valores de la
sostenibilidade en los comportamientos personales y profesionales&nbsp;3. Se facilitara la plena integracién del alumnado que por razén fisicas,
sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten dificultades a un acceso idéneo, igualitario y provechoso a la vida universitaria4. Se trabajara
para identificar y modificar prejuicios y

actitudes sexistas, y se influira en el en entorno para modificarlos y fomentar

valores de respeto e igualdad. Asimismo, si se identificaran situaciones adversas por

razon de género, se tomaran medidas para corregirlas.&nbsp;

5. Se

entiende que el alumnado universitario tiene que tener asumidas las capacidades
linguisticas en relacion a la expresion oral y escrita. Por tanto, sera

primordial y se llevara a cabo obligatoriamente la correccién ortografica
(ortografia, acentuacién y puntuacion), gramatical y Iéxica en los trabajos y

examenes realizados como condicién imprescindible para superar la materia.&nbsp;

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revisién del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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