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Planear a accién preventiva a desenvolver, nas situacions nas que o control ou reducién dos riscos supén a realizacién de diferentes
actividades, que implican a intervencion de distintos especialistas.

Contrastar as condicions de seguridade nos centros de traballo e describir as técnicas de seguridade dirixidas a vixiar e previr o risco de
accidentes.

Categorizar os riscos relacionados cos principais contaminantes quimicos, fisicos e biol6xicos no traballo, e cofiecer as principais
estratexias de prevencion.

Avaliar os riscos relacionados coa carga fisica e psiquica no traballo e propofier as medidas adecuadas de prevencion.

Coordinar as actividades de formacion e informacion en materia preventiva, de caracter xeral, a todos 0s niveis, e nas materias propias
da sUa area de especializacion.

Desenvolver o desefio e xestion dos sistemas de prevencion de riscos laborais e a sUa integracion na empresa.

Integrar as técnicas afins a prevencion: xestion da calidade, xestion medioambiental, prevencién de riscos patrimoniais e seguridade vial.
Aplicar o marco normativo sobre a prevencion de riscos laborais.

Analizar e previr situacions de grave risco, catastrofe ou calamidade publica.

Desenvolver un sistema de autoproteccion para centros, establecementos e dependencias, e o correspondente plan de emerxencia para
accions de prevencion de riscos, alarma, evacuacion e socorro.

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miudo nun contexto de investigacion.

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sia area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus
cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusiéns (e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan) a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirigido ou autbnomo.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
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C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
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Contents

Topic

Sub-topic

1. Condiciones de trabajo y salud

1.1.
1.2.
1.3.

Concepto amplio de salud: OMS
La salud laboral, un derecho de los trabajadores

Condiciones de trabajo: concepto y clases

2. Riesgos

2.1.
2.2.
2.3.

Concepto
Clases de riesgos laborales

Casos practicos

3. Dafos derivados del trabajo: Accidentes laborales

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Concepto de accidente e incidente

Causas de los accidentes

Clasificacion de los accidentes

Gestion de los accidentes: el parte de accidente

Casos practicos

4. Dafios derivados del trabajo: Enfermedades profesionales

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

Concepto

Requisitos de reconocimiento

Factores determinantes

Clasificacion de las enfermedades profesionales: Cuadro de enfermedades

Gestion de la enfermedad profesional: el parte de enfermedad

5. Prevencion de riesgos laborales

5.1.
5.2.
5.3.

Concepto de prevencién
Técnicas medicas de prevencion

Técnicas preventivas: Seguridad Laboral, Higiene Industrial, Ergonomia y

Psicosociologia

6. Normativa,actuacion de los organos administrativos

competentes y gestion de la prevencion en la empresa

6.1.
6.2.
6.3.

Normativa legal y técnica
Organismos administrativos: INSHT,ISSGA Inspeccion del trabajo, etc.

Gestion de la prevencion:empresario, trabajador designado,servicio de

prevencion ajeno,servicio de prevencion propio

6.4 El plan de prevencion de riesgos laborales

7. La proteccion frente a los riesgos laborales

7.1.
7.2.
7.3.

Concepto
Medidas de proteccion colectiva

Equipos de proteccion individual (EPIs)
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8. Bases estadisticas aplicadas a la prevencién

8.2. Indices estadisticos

8.1. Estadisticas de accidentes

Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Collaborative learning A1 A3 A4 3 0
Events academic / information A6 A8 5 0
Directed discussion A5 A7 A9 A10 5 0
Case study A2 A3 A4 10 0 10
Oral presentation Al A2 A4 5 0
Objective test Al A2 A3 A4 A5 A6 2 0
Guest lecture / keynote speech Al A2 A3 A4 28 0 28
Seminar Al A2 A3 A4 10 0 10
Document analysis A1 A2 A3B5C1 5 0
Personalized attention 2 0

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Collaborative learning

Trabajo en equipo con TICs

Events academic /

information

Asistencias a conferencias y jornadas

Directed discussion

Grupos de discusion

Case study

Estudio y comentario casos practicos

Oral presentation

Exposicion sobre los temas del programa

Objective test

Preguntas de respuesta breve

Guest lecture /

keynote speech

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales

Seminar

Tutorias en pequefias grupos

Document analysis

utilizacion de documentos audiovisuales y bibliograficos

Personalized attention

Methodologies

Description

Seminar

Guest lecture /
keynote speech
Document analysis
Directed discussion
Events academic /
information
Collaborative learning
Oral presentation

Sesiones en equipo con TICs

Asistencia a jornadas, conferencias

Debate orientado

Exposicion de una materia o tema

Explicacion por el profesor con preguntas a los estudiantes

Reunién en grupos reducidos con preguntas y respuestas
Guia en el analisis y comentaro de las fuentes

Assessment
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Methodologies Competencies Description Qualification
Document analysis A1 A2 A3B5C1 Realizacién de ejercicios sobre los temas 20
Objective test Al A2 A3 A4 A5 A6 | Examen 80

Assessment comments
Sources of information
Basic

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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