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Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Official Master's Degree 1st four-month period First Obligatory 4.5

Language

Spanish

Teaching method

Face-to-face

Prerequisites

Department

Enxefiaria IndustrialEnxefiaria Naval e Industrial

Coordinador Fernandez Feal, Maria Mercedes del Coro E-mail coro.ffeal@udc.es
Lecturers Fernandez Feal, Maria Mercedes del Coro E-mail coro.ffeal@udc.es
Web

General description

Nesta asignatura o alumno conocera os elementos basicos de xestién que lle permita desenrrolar as diferentes actividades
preventivas da forma mais sencilla e clara posible, aportando os criterios necesarios para que éstas se adecuen as
esixencias legais e as caracteristicas de cada empresa.

Para isto conoceran:

- As funcioéns e actividades a desenrrolar nun sistema de xestion.

- As politicas preventivas e a sua aplicacién na empresa.

- Cal é o contenido do Plan de Prevencién de Riscos Laborais.

- Como se realiza unha evaluacién de riscos laborais.

- As medidas e actividades de reduccién e control de riscos.

- As actuacions frente os cambios e sucesos previsibles.

- A documentacién do sistema preventivo.

- As auditorias de prevencion.

Contingency plan

1. Modifications to the contents

2. Methodologies
*Teaching methodologies that are maintained

*Teaching methodologies that are modified

3. Mechanisms for personalized attention to students

4. Madifications in the evaluation

*Evaluation observations:

5. Modifications to the bibliography or webgraphy

Study programme competences

Code Study programme competences
Al Planear a accion preventiva a desenvolver, nas situacions nas que o control ou reducién dos riscos supon a realizacion de diferentes
actividades, que implican a intervencién de distintos especialistas.
A6 Desenvolver o desefio e xestion dos sistemas de prevencion de riscos laborais e a sUa integracion na empresa.
B1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miudo nun contexto de investigacion.
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B2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sia area de estudo.

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus
cofiecementos e xuizos.

B4 Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusiéns (e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan) a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

B5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirigido ou autbnomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Desenvolver o desefio e xestion dos sistemas de prevencién de riscos laborais e a sla integracién na empresa. AJ6
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e CC8

cultural da sociedade.

Desenvolver o desefio e xestion dos sistemas de prevencion de riscos laborais e a sUa integracién na empresa. AJl

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben CC6
enfrontarse.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para 0 exercicio da sua CC3

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.

BJ2

BJ1

BJ2

BJ3

BJ4

BJS
CC1
CC4
CC5
CC7

1. Politica e organizacién de prevencion de riscos laborais 1.1. Declaracion de principios e compromisos

1.2. Organizacion da actividade preventiva. Funcions e responsabilidades
1.3. Reunions periddicas de traballo
1.4. Obxectivos preventivos

2. Plan de prevencion de riscos laborais. Avaliacion de riscos
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3. Planificacién |. Medidas/actividades para eliminar ou

reducir 0s riscos.

4. Planificacién Il. Actividades para o control de riscos.

5. Planificacion lll. Actuacions fronte a cambios previsibles.

6. Planificacion 1V. Actuacions fronte a sucesos previsibles.

7. Control da documentacion e dos rexistros do sistema de
prevencion

8. Auditorias do sistema de prevencion.

9. Optimizacion de recursos. Sistemas de Xestion Integral.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

Informacion dos riscos nos lugares de traballo
Formacién inicial e continuada dos traballadores
Instrucions de traballo

Sinalizacién de Seguridade

Equipos de proteccioén individual e roupa de traballo
Inspeccidns e revisions de seguridade

Mantemento preventivo

Observacions do traballo

Orde e limpeza nos lugares de traballo

Vixilancia da saude dos traballadores

Control de riscos hixiénicos

Control de riscos ergonémicos e psicosocioléxicos
Comunicacién de riscos detectados e suxestions de mellora

Seguimento e control das medidas correctoras

4.10. Permisos para traballos especiais

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
6.1.
6.2.
6.3.

Novos proxectos e modificacions de instalacions, procesos ou substancias
Adquisiciéns de maquinas, equipos de traballo e produtos quimicos
Consignacion de instalacions e equipos circunstancialmente féra de servizo
Perfis profesionais

Contratacion e subcontratacion: traballo, persoas e equipos

Accesos de persoal e vehiculos foraneos

Seguridade de residuos

Plan de emerxencia

Primeiros auxilios

Investigacion e analise de accidentes/incidentes. Control da sinestralidade

7.1 Rexistros documentais

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
9.1.
9.2,
9.3.
9.4.
9.5.

Base Legal da Auditoria

Alcance da Auditoria

Problematica da Auditoria

Requisitos legais cuxo cumprimento debe auditarse
Procedemento da auditoria

ISO_ International Standard Organization

Sistemas de Xestion de calidade

Sistemas de Xestion ambiental

Sistemas de Xestion de seguridade e satde no traballo

Sistema Integrado de Xestion

Student portfolio Al A6 B2 B3 B4 C4 0 20 20
C6
Events academic / information B5C1C3C4C5C6 3 6 9
C7Cs8
Case study Al A6 B1 B2 B3 B4 12 24 36
Guest lecture / keynote speech Al A6 B5 C3C6 15 25 40
Objective test Al A6 B3 25 0 2.5
Personalized attention 5 5



Student portfolio

Events academic /

information

Case study

Guest lecture /

keynote speech

Objective test

Case study
Guest lecture /
keynote speech

Objective test

Others
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Carpeta real ou virtual ordenada por secciéns, debidamente

identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou materiais

produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno.

Asistencia e/ou participacion en eventos cientificos e/ou divulgativos (congresos,

xornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposicions,

etc.) co obxectivo de profundar no cofiecemento de temas de estudo

relacionados coa materia.

O alumno sittase ante un problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser
capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha
decisién razoada a través dun proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a

introducion de algunhas preguntas dirixidas aos estudantes, coa

finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo

distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou

non correctas. Constitie un instrumento de medida, elaborado

rigorosamente, que permite avaliar cofiecementos, capacidades,

destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de

aplicacién tanto para a avaliacion diagndstica, formativa como

sumativa.

A atencién personalizada implicara a tutorizaciéon e axuda ao alumno no ensino e na busca dos recursos necesarios para
formular e resolver con éxito as tarefas encomendadas ao longo do tempo en que se cursa a materia.

O exame contera informacién sobre a sta forma de avaliacion.

Os estudantes a tempo parcial que dispofian de ?Dispensa Académica? seran atendidos polo profesor en titorias non

presenciais, acordadas previamente, para facilitar o seguimento da materia.

Qualification
Al A6 B3 Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo 100
distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou

non correctas.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas:
preguntas de resposta multiple, de ordenacién, de resposta breve, de
discriminacién, de completar e/ou de asociacion. Tamén se pode

construir con un so tipo dalgunha destas preguntas.
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Os estudantes a tempo parcial que dispofian de

?Dispensa Académica? tefien garantido que a non asistencia a clase non afecta o

seu proceso de avaliacion.

A "Dispensa Académica" non exime ao estudante a

tempo parcial da participacién en actividades obrigatorias presenciais

enmarcadas na avaliacion global da materia.

Gestion de la prevencion de riesgos laborales en la pequefia y mediana empresa. INSHT/Textos on line/Gestion de la
prevencion Orientaciones para facilitar la integracion de la prevencion de los riesgos laborales en el sistema general
de gestion de la empresa. INSHT/Documentacién/Textos on line/Gestién de la Prevencién Manual de procedimientos
de prevencion de riesgos laborales. Guia de elaboracion. INSHT/Textos on line/Fichas técnicas y guias practicas
Evaluacion de riesgos laborales (22 Edicion). INSHT/Textos on line/ Fichas técnicas y guias practicas: Evaluacion de
las Condiciones de Trabajo en las PYMES. Cuestionarios. INSHT/Textos on line/Condiciones de Trabajo
SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ISBN 84-7425-536-8
HIGIENE INDUSTRIAL. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ISBN 84-7425-603-8 ERGONOMIA.
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. ISBN 84-7425-653.4 MANUAL PARA EL TECNICO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES I. Agustin Gonzalez Ruiz, Pedro Mateo Floria, Diego Gonzalez Maestre
Fundacion CONFEMETAL. ISBN 978-84-96743-55-7. www.fundacionconfemetal.com MANUAL PARA EL TECNICO
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES II. Agustin Gonzélez Ruiz, Pedro Mateo Floria, Diego Gonzalez
Maestre Fundacion CONFEMETAL. ISBN 978-84-96743-55-7. www.fundacionconfemetal.com SEGURIDAD EN EL
TRABAJO. José Manuel Sanchez Rivero, Nuria Pizarro Garrido, Antonio Enriquez Palomino, Juana Maria Gonzéalez
Barriga. Fundacion CONFEMETAL. ISBN 978-84-96743-40-3. www.fundacionconfemetal.com GESTION DE LA
HIGIENE INDUSTRIAL EN LA EMPRESA. Pedro Mateo Floria. Fundacion CONFEMETAL. ISBN
978-84-96743-72-4-3. www.fundacionconfemetal.com ERGONOMIA Y PSICOLOGIA. Diego Gonzélez Maestre.
Fundacion CONFEMETAL. ISBN 84-96169-94-4. www.fundacionconfemetal.com TECNICAS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. José Maria Cortés Diaz. Editorial Tébar, S. L.
ISBN 84-7360-223-4
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&lt;ol start=&quot;1&quot; type=&quot;1&quot;&gt;
&lt;li class=&quot;MsoNormal&quot;&gt;Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados

cos valores da sustentabilidade nos comportamentos persoais e

profesionais.
&lt;li class=&quot;MsoNormal&quot;&gt;Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sostida e cumprir co

obxectivo da accién nimero 5: ?Docencia e investigacién saudable e

sustentable ambiental e social? do &quot;Plan de Accién Green Campus

Ferrol&quot;, a entrega dos
traballos documentais que se realicen nesta materia: &lt;p class=&quot;MsoListParagraphCxSpFirst&quot;&gt;&It;!--[if IsupportLists]--&gt;&amp;nbsp;
&amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp;- &lt;!--[endif]--&gt;Solicitaranse en formato virtual e/ou soporte
informatico.&It;/p&gt;&lt;p class=&quot;MsoListParagraphCxSpMiddle&quot;&gt;&lt;!--[if 'supportLists]--&gt;&amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp;
&amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp;- &lt;!--[endif]--&gt;Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de
imprimilos.&It;/p&gt;&lt;p class=&quot;MsoListParagraphCxSpMiddle&quot;&gt;&lt;!--[if 'supportLists]--&gt;&amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp;
&amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp;- &lt;!--[endif]--&gt;En caso de ser necesario realizalos en papel:&lt;/p&gt;&lt;p
class=&quot;MsoListParagraphCxSpMiddle&quot;&gt;&amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp;- Non
se empregaran plasticos.&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;&amp;nbsp;
&It;/p&gt;&lt;p class=&quot;MsoListParagraphCxSpMiddle&quot;&gt;&amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp;
&amp;nbsp;- Realizaranse
impresions a dobre cara.&lt;/p&gt;&lt;p class=&quot;MsoListParagraphCxSpMiddle&quot;&gt;&amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp;
&amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp;- Empregarase
papel reciclado. &lt;/p&gt;&lt;p class=&quot;MsoListParagraphCxSpLast&quot;&gt;&amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp; &amp;nbsp;
&amp;nbsp; &amp;nbsp;- Evitarase a

impresion de borradores.&lt;/p&gt;



