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Nesta materia analizanse os distintos instrumentos de prevision social complementaria que existen en Espafia,
especialmente as melloras voluntarias da Seguridade Social. Profundizase nos problemas competenciais entre as
Comunidades Auténomas e o Estado en materia de proteccion social complementaria. Se conceptualizan, tamén, as
melloras voluntarias da Seguridade Social para posteriormente estudar a negociacién colectiva como canle util para

articular estas melloras.

Analizar a Seguridade Social dos traballadores que circulan no &mbito da Unién Europea.

Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes co obxectivo a acadar.

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidas dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacion
que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vencelladas a aplicacion dos seus
coflecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as slias conclusiéns (e os cofiecementos e razons Ultimas que as sustentan) a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirixido ou auténomo.

Adquirir un cofiecemento amplo das institucions basicas do ambito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo e da Seguridade
Social.

Desenvolver os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccion e xestion laboral.

Saber recofiecer os aspectos econémicos da Seguridade Social e das Relacions Laborais.

Desenvolver a capacidade de organizacion, planificacion e toma de decisions.

Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar servizos de asesoria
socio-laboral.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Dominar a expresion e a comprensién de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
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B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir
dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, incltia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e éticas
vencelladas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

B4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns (e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan) a
publicos especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C2 Dominar a expresién e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun.

B2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucion de problemas en
contornas novas ou pouco cofiecidas dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sua area de
estudo.

B5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de
ser en gran medida autodirixido ou autbnomo.

C3 Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da
sua profesién e para a aprendizaxe ao longo da sta vida.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

Al11 Elaborar planes de Recursos Humanos, coherentes co obxectivo a acadar.

A7 Analizar a Seguridade Social dos traballadores que circulan no &mbito da Unién Europea.

6 Adquirir un cofiecemento amplo das instituciéons basicas do &mbito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo e da
Seguridade Social.

B7 Desenvolver os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestion laboral.

B8 Saber recofiecer os aspectos econémicos da Seguridade Social e das Relaciéns Laborais.

B9 Desenvolver a capacidade de organizacion, planificacion e toma de decisions.

B10 Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar servizos de
asesoria socio-laboral.

1.- INTRODUCCION A SEGURIDADE SOCIAL 1. Introduccion. 2. Evolucién histérica. 3. Fundamento constitucional. 4.
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COMPLEMENTARIA . Caracteristicas da prevision social complementaria. 5. Igualdade e non discriminacién

por razén de sexo na proteccion social

2. AS MELLORAS VOLUNTARIAS DE SEGURIDADE 1. Introduccién. 2. Melloras voluntarias de prestacions temporais. 3. Mellora da

SOCIAL E OS SERVICIOS SOCIAIS DA SEGURIDAD prestacion por desemprego. 4. Servizos sociais da Seguridade Social.

SOCIAL.

3. 0S PLANS E FONDOS DE PENSIONS 1. Introduccién. 2. Concepto, caracteres e modalidades. 3. Aportaciéns e

Continxencias protexibles. 4. Prestacions 5. Dereitos consolidados
4. MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL E 1. Concepto e clases de mutualidades de prevision social. 2. Constitucion,
FUNDACIONS LABORAIS funcionamento e prestacions. 3. Definicién e elementos das fundacions laborais. 4.

Constitucion.

5. OS SEGUROS PRIVADOS 1. Introduccion 2. Concepto 3. Elementos 4. Especial consideracion do seguro

colectivo de vida
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6. ACCION SOCIAL NA EMPRESA E NEGOCIACION

COLECTIVA

Presentacion oral

Estudo de casos

Proba de resposta mdltiple

Sesion maxistral

Atencién personalizada

Presentacion oral

Estudo de casos

Proba de resposta
multiple

Sesién maxistral

Sesién maxistral
Proba de resposta
multiple
Presentacion oral

Estudo de casos

Proba de resposta

multiple
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1. Introduccién. 2. Aspectos institucionais. 3. Obxectivos dos actores sociais. 4.
Cauces de instrumentalizacién da proteccion social. 5. Os convenios colectivos coma

fonte de compromisos por pensions.

B3B4C1C2C4 1 2 3
B2 B5 B7 B8 B9 B10 4 16 20
C3C5
All B6 6 36 42
A7

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaraciéns e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacién real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestion en forma de pregunta directa ou de afirmacién incompleta, e varias
opcions ou alternativas de resposta que proporcionan posibles solucions, das que sé unha delas é valida.

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral € tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

A atencién personalizada que se describe en relacion a estas metodoloxias concibese como momentos de traballo presencial
co profesor, polo que implican unha participacién obigatoria para o alumnado.
A forma e o momento en gque se desenvolvera indicarase en relacién a cada actividade 6 longo do curso segun o plan de

traballo da asignatura.

Cualificacién
All B6 Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestion en forma de pregunta directa 50
ou de afirmacion incompleta, e varias opcions ou alternativas de resposta que

proporcionan posibles solucions, das que s6 unha delas é valida.
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Presentacion oral B3B4C1C2C4 Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion 10
verbal a través da que o alumnado e profesorado interacttan dun modo ordenado,
propofiendo cuestions, facendo aclaraciéns e expofiendo temas, traballos, conceptos,
feitos ou principios de forma dinamica.
Estudo de casos B2 B5 B7 B8 B9 B10 | Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descriciéon dunha situacion especifica 40
C3C5 que suscita un problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto por un
grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e
debe ser capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do
cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decisién razoada a través dun

proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Os estudantes que tefian recofiecida a adicacion a tempo parcial poderan aprobar a materia mediante un exame tedrico practico, que tera lugar nas
datas oficialmente establecidas pola Facultade de Ciencias do Traballo. En canto aos requisitos da segunda convocatoria, Seran 0s mesmos que na
primeira.

De acordo co artigo 11, apartado 4 b), do Regulamento disciplinar do estudantado da UDC, o alumnado que incurra en fraude ou plaxio tera
cualificacion de suspenso na convocatoria en que se cometa a falta e respecto da materia en que se cometese: o/a estudante sera cualificado como
"suspenso” (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira

oportunidadade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a stia cualificacién na acta de primeira oportunidade si fose necesario.
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<br>
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

Para contribuir&nbsp; con unha meirande responsabilidade ao respecto do medio ambiente, desde esta materia preténdese empregar s6 o papel
esencial, dando un maior uso aos medios telematicos. A implicacién no ensino dende unha perspectiva de xénero é tamén a vocacion desta materia
en todos os temas a estudar.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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